


ESTADO DA PARAIBA
POLICIA MILITAR
ESTADO MAIOR ESTRATEGICO

Resolugao n° 007/2013-GCG, de 23 de maio de 2013.

Estabelece a criagdo, organizacdo e
funcionamento do Subsistema de Inteligéncia

da Policia Milikar (SIPOM)

O COMANDANTE ERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicdes }ue lhe séo conferidas pelo art. 12,1e XII da Lei Complementar n°® 87, de
02 de dezembro de 2008, e, considerando a necessidade da normatizagdo das atividades de
Inteligéncia, RESOLVE

CAPITULO |
CONCEITO E FINALIDADE

Art. 10- O Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar do Estado da Paraiba é o conjunto de
6rgdos da Policia Mililiar, responsavel pelo planejamento, organizagéo, coordenagédo, controle
e execucdo da atividade de Inteligéncia, conforme prescreve o Inciso X, do Art. 40, da Lei
Complementar n° 87/20*08.

Paragrafo Unico - SIPOM tem como fundamentos a preservacdo da Ordem Publica e a
dignidade da pessoa humana, devendo ainda preservar os direitos e garantias fundamentais e

demais dispositivos da Constituicdo Federal.

Art. 20 - O SIPOM ¢ constituido pela Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior
Estratégico (EM/2) e pslas Se¢des de Inteligéncia dos Comandos Regionais (PM/2), Unidades
Operacionais (P/2) e Centro de Educagdo, previstas na Lei Complementar n° 87, de
02/12/2008, respectiv;ajmente na letra b, do Inciso 111, do Paragrafo Unico, do Art. 17 e 24; na
letra b, do Inciso 1V, do Art. 40 e na letra b, do Inciso IX, do § lg do Art. 34.



Paragrafo Unico — Respeitando as reservas legais, para fins estratégicos,
operacionais, os 6rgaos de Inteligéncia previstos na Lei Complementar 87/2008, passam a

considerar a nomenclatura:
a) Coordenadoria de nteligéncia (COINT) para o EM/2 do Estado Maior Estratégico;
b) DivisGes Regionais de Inteligéncia (DRI) para as PM/2 dos Comandos Regionais;

c) Nucleos de Inteligéncia (NI) para as P/2 das Unidades Operacionais e Centro de

Educacéo.

Art. 30- Entende-se como atividade de Inteligéncia a obtencdo, analise e disseminagdo de
conhecimentos de imeeiata ou potencial influéncia sobre a Seguranca Publica, a acdo policial

e 0 processo decisorio ;m todos os niveis da policia militar.

Paragrafo Unico - EnJende-se como Contrainteligéncia o ramo da Inteligéncia que objetiva
prevenir, detectar e neutralizar acdes e ameacas da Inteligéncia adversa, o assessoramento nos

assuntos internos de desvio de conduta e as a¢des sigilosas de seguranca ativa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA

Art. 40- A Agéncia Central do SIPOM é a COINT, subordinada diretamente ao Comandante

Geral da Policia Militar.

Art. 50- A COINT desenvolvera suas atividades no ambito de toda a Policia Militar, bem

como em 6rgéos conge:neres conforme determinacdo do Comandante Geral.
Art. 60- A Coordenadoria de Inteligéncia terd o seguinte efetivo e estrutura organica:

I - Coordenadoria, com 01 Oficial Superior;



Il - Coordenadoria Adjunta, com 01 Oficial Superior;
Il - Secdo de Inteligér cia (Sint), com 01 Oficial Intermediario e:
a) Setor de Andlise (SAna), com 01 Oficial Subalterno e 24 Pracas;
b) Setor de Arquivos Sigilosos (SArq), com 01 Oficial Subalterno e 04 Pragas;
c) Central de Coleta de Dados (CCD), com 01 Oficial Subalterno e 12 Pracas;
IV - Secdo de Contrairiteligéncia (SCI), com 01 Oficial Intermediario e:

a) Setor de Pssuntos Internos (SAI), com 01 Oficial Intermediario, 01 Oficial

Subalterno : 12 Pracas;
b) Setor de Se:»uranca Organica (SegOr), com 01 Oficial Subalterno e 02 Pragas;
c) Setor de Se ’uranca Ativa (SegAt), com 01 Oficial Subalterno e 08 Pragcas.
V - Secdo de Operag6es (SOp), com 01 Oficial Intermediario e:
a) Setor de Busca e Acdes Sigilosas (SBAS), com 01 Oficial Subalterno e 16 Pracas;
b) Setor de Po iciamento Velado (SPVel), com 01 Oficial Subalterno e 16 Pracas;

c) Setor de Integracio de Divisdes, Nucleos e Orgdos Congéneres (SIDNO), com 01

Oficial Inteimediério;
VI - Secdo de Apoio Administrativo (SAAdm), com 01 Oficial Subalterno e:
a) Setor de Gestdo de Pessoas (SGP), com 02 Pragas;
b) Setor de Motomecanizacao (SMot), com 02 Pracgas;
c) Almoxarifaio (ALMOX), com 02 Pracas.
VII- Secdo de Tecnologia da Informacdo (STI), com 01 Oficial Subalterno e:
a) Setor de Aralise de Sistemas (SASis), com 01 Pragca;

b) Setor de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia (SPDT), com 01 Praca;



c) Setor de Manutencdo de Hardwares e Redes (SMHR), com 01 Praca.

VIIl - Secdo de Recrutamento, Capacitacdo e Desligamento (SRCD), com 01 Oficial

Subalterno e:

a) Setor de Cabacitacdo, com 01 Praca;

b) Setor de Re rutamento e Desligamento, com 02 Pracas.

Paragrafo Unico - Efeitivo maximo ao preenchimento de toda estrutura da COINT é de 18

Oficiais e 106 pracas;

SECAO lI
DIADIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA

Art. T - A DRI é diretamente subordinadas & COINT, mas desenvolvera suas atividades no

ambito dos respectivos Comandos Regionais, conforme o quadro seguinte:

~ REGIAO DE
D VISAO ATUACAO SEDE
DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA .
METR< [POL ITANA CPRN1 JOAO PESSOA
DIVISAO REGION,~L DE INTELIGENCIA | CPR CAMPINA GRANDE
DIVISAO REGIONSJLDE INTELIGENCIA II CPRII PATOS

Paragrafo Unico - As atividades da DRIM, juntamente com sua estrutura organica, deverdo
ser absorvidas pela CCINT.

Art. 8o- A Diviséo Regional de Inteligéncia tera o seguinte efetivo e estrutura organica:
I - Chefia com 01 oficial intermediario e 01 Oficial subalterno;

Il - Setor de Apoi dAdministrativo, com 01 Oficial subalterno e 02 pragas;



Il - Setor de Anélise, com 01 oficial subalterno e 04 pracas;
IV - Setor de Coletas de Dados, com 01 Oficial subalterno e 04 pracas;
V - Setor de Opericdes de Inteligéncia, com:

a) 10 Oficiais s jbaltemos e 100 Pracas na DRIM,;

b) 07 Oficiais subalternos e 72 pragas na DRII;

c) 06 Oficiais sibaltemos e 56 pragas nas DRI II.

81° - O Setor de Operacbes da DRI atuara em equipes de competéncias territoriais,

distribuidas conforme o Anexo Ill.

§2° - O efetivo maxim o ao preenchimento da estrutura de cada DRI é:

DRI OFICIAS PRACAS
DRIM 15 110
DRI-I 12 82
DRI-n n 66

SECAO I

DO NUCLEO DE INTELIGENCIA

Art. 90- O Ndcleo de nteligéncia tera o seguinte efetivo e estrutura organica:
a) Chefe, com 01 Oficial Subalterno;
b) Setor de Analise de Dados, com 04 pragas;

Paragrafo Unico - 0 efetivo maximo ao preenchimento da estrutura de cada NI é de O1

oficial e 04 Pracas.

Art. 10- O NI é diretemente subordinado a respectiva DRI, mas desenvolvera suas atividades

no ambito das UOp's ou CE, conforme o quadro do Anexo IV.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA

Art. 11 - Compete ao SIPOM:
I - Identificar, acompanhar e avaliar ameacas a Seguranca Publica;

Il - Desenvolver, atualizar e manter Banco de Dados de Inteligéncia da Policia Militar,

velando pela sua segur mc¢a e inviolabilidade;

Il - Realizar a analise dos dados e conhecimentos de potencial ou imediata influéncia na

Seguranca Publica ou no funcionamento administrativo e opeiracional da Policia Militar;

IV - Monitorar as a¢d :s criminosas, produzindo conhecimento acerca da criminalidade e das
pessoas envolvidas, gkie servirdo para auxiliar o direcionamento da atividade preventiva de

policia e a manutencdo da ordem publica;

V - Assessorar a Comegedoria da Policia Militar na apuragdo de dendncias ou nos Inquéritos

Policiais Militares instlurados;

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA

Art. 12 - Compete a C Dordenadoria de Inteligéncia- COINT:
I - Assessorar o Comandante Geral da Corporacdo com as informacdes sigilosas necessarias;

Il - Produzir conhecirrentos para subsidiar o processo decisorio da Policia Militar;



Il - Planejar, normatizar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de Inteligéncia

no ambito da Policia Militar;

IV - Realizar as aticidades de Contrainteligéncia no recrutamento, no controle e no

desligamento, bem coni*o, na Seguranga Organica da Instituicao;

V - Realizar atividades de salvaguarda do Comandante Geral com o emprego preventivo de
acOes de Inteligéncia e Contrainteligéncia que promovam sua seguranca pessoal e/ou

institucional;

VI - Desenvolver as agoees de Inteligéncia, objetivando a produgédo de conhecimentos voltados
para a prevencdo e n~utralizacdo de atos criminosos de qualquer natureza, observadas as
atribui¢Ges constitucioifiais, concomitante com o que disciplina os incisos X e XXII do art. 40
da Lei Complementar ° 87, de 02 de dezembro de 2008, a qual dispde sobre a Organizacdo

Estrutural e Funcional (la Policia Militar do Estado da Paraiba;
VIl - Coordenar e supervisionar o funcionamento permanente das DRI's e NI's;

VIl - Funcionar como canal técnico de comunicacdo e difusdo dos dados obtidos e

conhecimentos produzidos nas Divisdes Regionais e Nucleos de Inteligéncia;

IX —Convocar o efetivo dos Batalhdes e CIPM para o emprego no Policiamento Velado (PV),
onde a COINT coordenarad operacionalmente o PV nas grandes festividades e no apoio ao
policiamento ostensivo, em qualquer situacdo e quando se fizer necessario. Observar as

diretrizes do PV no ANEXO I.

X - Zelar pela fiel observancia da Doutrina Nacional da Inteligéncia de Seguranca Publica -
DNISP.

XI - Autorizar as ac¢0es de Inteligéncia das Divisdes Regionais de Inteligéncia;



SECAO llII
DA DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA

Art. 13- Compete as Divisdes Regionais de Inteligéncia (DRI):
I - Assessorar os respectivos Comandantes Regionais com informagdes sigilosas necessarias;
Il - Produzir conhecim éntos para subsidiar o processo decisorio dos Comandos Regionais;

Il - Planejar, dirigir e executar as atividades de Inteligéncia Policial no &mbito do respectivo

Comando do Policiam«;nto Regional, sob a supervisdo da COINT;

IV - Coordenar e fiscalizar as atividades dos Nucleos de Inteligéncia;
V - Realizar Acdes delnteligéncia;

VI - Agregar valores a producdo de conhecimento da COINT,;

VII - Fiscalizar o adejquado uso do Canal Técnico de Coordenacdo e Comunicacdo (CTCC)

pelos NI's;

VIII - Coletar com os Mi’s dados sobre os servicos ordinarios das OPM’s;
IX - Acompanhar as ocorréncias resolvidas pelas OPM’s;

X - Auxiliar a analise criminal do respectivo Comando Regional;

X1 - Reportar diariamente a COINT dados e conhecimentos sobre a respectiva area de

atuacdo;

XI1 - Alimentar o banco de dados da COINT;



SECAO IV
DO NUCLEO DE INTELIGENCIA

Art. 14 - Compete aos: Nucleos de Inteligéncia (NI):

| - Acompanhar e Coletar dados sobre os fatos, eventcs e ocorréncias no ambito das

respectivas OPM;

Il - Produzir informagdes diariamente sobre a situacdo da Seguranca Publica no @mbito das

OPM:

Il - Acompanhar diretamente as ocorréncias resolvidas pela respectiva OPM e produzir

informacdes destas;

IV - Enviar diariamente a respectiva Divisdo Regional de Inteligéncia, através do canal
técnico normatizado pela COINT, todos os conhecimentos produzidos no desempenho de suas

atribuicdes;
V - Auxiliar a respectiva Divisao Regional de Inteligéncia;

VI- Produzir informacdes para assessorar a respectiva OPM

CAPITULO IV
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 15 - A COINT aodera funcionar no Quartel do Comando Geral ou em local externo,
desde que atenda as condicdes necessarias de seguranca e restricdo de acesso, visando a

preservacdo dos dado: e conhecimentos.
8 10- A chefia da CO [NT devera ser exercida por um Oficial Superior;

8 20- A estrutura fisica das DRI's atendera as condig6es do caput deste artigo.



Art. 16 - A instalacdo das Divisdes Regionais de Inteligéncia e dos Nucleos de Inteli

previstos nesta Resoluc;do, serdo efetivadas a partir de publicagdo em Boletim Reservado, e

deverdo conter as seguiintes informagdes:
a) Designacdo do Oficial Chefe;
b) Designacdo do Efetivo;
c) Local de funcionamento (Endereco);
d) Meios de contato (Telefone, e-mail);
e) Veiculos utilizados;
f) Armamentos e Equipamentos disponiveis.

Art. 17 - Os Profisslonais de Inteligéncia deverdo ser submetidos a escalas de servigos
regulares e extraordindrias, devidamente publicadas no sistema de controle de escalas da

PMPB, preservado 0 aoesso restrito aos operadores de Inteligéncias e aos Comandantes.

Art. 18-0 chefe de cualquer agéncia de Inteligéncia do SIPOM devera possuir capacitacao
na area de Inteligéncia - preferencialmente o CNOI (Curso de Nivelamento de Oficiais de
Inteligéncia) - e, serd nomeado em boletim reservado pelo Comandante Geral da PMPB ap6s

aprovacao da COINT.
8 lo-Nenhuma agénc a de Inteligéncia podera ser ativada sem a regular nomeacao do Chefe.

§ 20- Designado o Che:fe para agéncia recém-criada, este terd o prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar a COINT a proposta de efetivo e o Inventario dos meios disponiveis para o seu

funcionamento.

Art. 19 - A COINT fars$a publicar em Boletim Reservado do Comando Geral as informagoes

encaminhadas e o efeti v aprovado para composi¢do de cada DRI e NI.

Art. 20 —Uma vez d®ito no SIPOM, o Policial Militar passa a ter seus assentamentos

publicados em Boletim Reservado do Comando Geral.



Paragrafo Unico - O EfM/8 e a DGP devera providenciar para que o acesso a qualquer es
de dados dos membrols do SIPOM seja restritos ao Comandante Geral, a Coordenadoria de

Inteligéncia e ao Correjgedor da PMPB.

CAPITULO V
DO CANAL TECNICO DE COORDENACAO E COMUNICACAO (CTCC)

Art. 21 - Fica criado o Canal Técnico de Coordenacdo e Comunicacdo (CTCC), um meio
formal utilizado pela Coordenadoria de Inteligéncia para dar cumprimento as atribuicdes
especificadas no art. 7’ desta Resolugdo, permitindo o maior fluxo das informacdes, sem ferir

o canal hierérquico e a autonomia de cada Unidade.

Art. 22 -0 Canal Técnico de Coordenagdo e Comunicacdo (CTCC) permitira a comunicacédo
direta das DivisOes e Nucleos com a Coordenadoria de Inteligéncia, corroborando o fluxo da

informacao;
Art. 23 - Através do CTCC a COINT devera:

a) Colher informagses inerentes ao funcionamento de cada Divisdo Regional e Nucleo de
Inteligéncia, seu efetivo, logistica, dados, relatérios, agdes e operacdes, que servirdo

de subsidios paira producédo de conhecimento acerca da Inteligéncia em todo o Estado;

b) Emanar recomendacGes e determinagdes para o fiel cumprimento da doutrina de

Inteligéncia de Seguranga Publica na PMPB;

¢) Emitir Ordens ie Busca (OB) para cumprimento por parte dos agentes de Inteligéncia
de cada Divisl@io e Nucleo, de acordo com as demandas identificadas nas suas

respectivas are:;is de atuacao;

d) Efetuar o controle de ingresso, permanéncia e desligamento dos Agentes de
Inteligéncia de cada Divisdo e Nucleo, fazendo-se publicar, exclusivamente, em
Boletim Reservado do Comando Geral a movimentacdo de entrada, saida e demais

assentamentos los Policiais Militares integrantes do SIPOM;



Art. 24 - Os dados e os conhecimentos obtidos em cada Divisdo Regional e Nuc
Inteligéncia, além de servir as demandas da respectiva agéncia, deverdo ser difundidos a

COINT, através do CI CC.

CAPITULO VI
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 25 - E vedada a qtilizacio de Policiais Militares em qualquer espécie de atividade propria
da Inteligéncia, ben]i como em Policiamento Velado, sem a prévia autorizacdo da

Coordenadoria de Intelligéncia e do Comandante Geral da PMPB.

Art. 26 - E vedada utilizacio de integrantes do SIPOM em atividades de policiamento
ostensivo, salvo devidamente autorizado e planejado pela COINT, como uma operagdo de

Inteligéncia com apoio do Policiamento Velado.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Inteligéncia (COINT) podera convocar integrantes
do policiamento osten|sivo para temporariamente compor o Policiamento Velado ou atividades

ostensivas sob o comalndo, supervisao e controle da COINT.

Art. 27 - E vedado aos integrantes do SIPOM, respeitando-se a Doutrina Nacional de

Inteligéncia de Segurianta Publica - DNISP:
I - Participar de operac@es policiais ou escala de policiamento ostensivo de qualquer espécie;

Il - Exercer cargos comissionados, funcdes gratificadas, encargos ou missdes, sem prévia

autorizacdo da COINT;

Il - Divulgar por qualquer midia ou veiculos de comunicacdo, procedimentos ou qualquer

documento de Inteligéncia, sem prévia autorizacdo da COINT;

IV - Exercer atividad is cartorarias de cunho disciplinar que sejam tipicas de correi¢do, sem

vinculo com servigos de Inteligéncia, salvo excepcional determinagdo do Comandante Geral;

V - Recolher armamento ou CRAF/PAF, mesmo quando o proprietario estiver irregular;



VI - Realizar prisdes, apreensdes ou abordagens policiais;

VIl - Realizar qualgluer acdo que prejudique o sigilo e a discricdo de sua identificacio

profissional de Inteligéncia;
VIII - Prejudicar a compartimentacdo da informacéo ou o sigilo de dados reservados;

Art. 28 - A inobservancia ao disposto nos artigo 25, 26 e 27 ensejara a abertura de processo
administrativo disciplinar, de carater sigiloso, onde serdo aplicadas as penas descritas na

legislacdo especifica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Nenhuma Oi>eracdo de Inteligéncia do SIPOM podera ser realizada sem autorizagédo
prévia da COINT, que. ap0s analisar o respectivo planejamento, decidira sobre as condicGes

de execucdo, com anugncia do Comandante Geral da PMPB.

Art. 30 - Os casos omissos serdo encaminhados a Agéncia Central e resolvidos pelo

Comandante Geral.

Art. 31 - As comuniciagbes do SIPOM com o6rgédos internos ou externos da Policia Militar
serdo realizadas pelas Divisdes Regionais de Inteligéncia (DRI), devendo ser informado de

imediato a COINT, paria o controle integral dos relacionamentos.

Jodo Pessoa-PB, 23 de maio de 2013.

EULLER DE ASSIS CHAVES - CEL QOC

Comandante Geral

FAB AN ALECSANDRO/ CpITE BORBA - MAJ QOC

Coordenador de Inteligéncia



ANEXO |

DO POLICIAMENTO VELADO

| - INTRODUCAO

=

O policiamento velado é uma atividade de preservacdo da ordem publica, em apoio ao
policiamento ostensivo que emprega policiais militares em trajes civis e que possui

caracteristicas, principios e variaveis proprios.

Deve ser entendida como mais uma técnica policial militar, voltada para a busca de
informacdes operacionais, procurando localizar e avaliar focos de risco onde a presenca
a aproximacdo da Policia Militar, de forma que possibilite 0 emprego

racional do policiamento fardado.

O entendimento dtfve ser o de que a For¢a Publica desenvolva sempre novas técnicas,
racional a protecdo e o atendimento as comunidades, com qualidade,

proatividade e objeltividade.

Por ser uma atividade voltada exclusivamente para a preservagdo da ordem publica nela

engajados, tém os rtiesmos deveres dos empenhados no policiamento ostensivo.

A acdo do policiamento velado ndo se confunde com investigacdo criminal, afeta a
Policia Judiciaria. Sua missdo esta contida na “competéncia residuaP\ decorrente de sua
extensa competéncia de Policia Ostensiva de Preservacdo da Ordem Publica, a qual

doutrinariamente engloba:
0 exercicio de toda a atividade policial de seguranca publica, ndo atribuida aos
demais 6rgdos e

“a competé ncia especifica dos demais dérgaos policiais, no caso de faléncia
operacional deles, ao exemplo de greves ou outras causas, que 0S tornem

inoperantes tu ainda incapazes de dar conta de suas atribuicoes

O policial militar em atividade velada ndo € um investigador de ilicitos penais

consumados, cuja f agrancia inexista.



Il - ACAO POLICIAL: PRINCIPIOS NORTEADORES

1 OBJETIVIDADE - A objetividade da acdo do policiamento velado esta voltada para a
busca de informagdes operacionais que venham a permitir o seu emprego imediato,
quando a acéo do policiamento fardado comprometa a operacdo, devendo o velado agir
identificado como policia, caso necessario, para garantir a sua seguranga e a protecdo

residual, constitue onalmente estabelecida para a Policia Militar.

2. SUSTENTACAC - O policiamento velado pode deixar o policial militar empenhado
altamente vulneravel, tomando-se prudentes procedimentos de retaguarda, através da
forca ostensiva fa #ada, que visem dar-lhe suporte na eventualidade de uma ocorréncia
policial. E valido postulado da reciprocidade para este principio. O policiamento velado

apoia o policiameiitio ostensivo e este Ihe proporciona sustentacao.

3. OPORTUNIDADE - o criterioso exame particular da situagdo apresentada pelos 6rgaos
de informagOes, pelo clamor puablico ou por outra fonte idonea, determinara a
conveniéncia de lcngcamento do policiamento velado, visando a eliminar ou minimizar o
problema emergente. Assim, entende-se que, em determinado local de risco, apds
comprovagdo de que ali o policiamento ostensivo tem acdo apenas paliativa, faz-se

necessaria, em supl'ementacéo, a acdo preventiva repressiva do policiamento velado.

4. RECONHECIMIENTO - o policiamento velado deve saber exatamente quem é o
comandante imediato nos grandes eventos onde sera integrado a tropa para o suporte no
policiamento e 0 e omandante responsavel deve saber exatamente a identidade e a misséo
de cada agente do policiamento velado. Instrumentos de identificacdo, como caneta laser,
por exemplo, de?em ser utilizados pelo policiamento velado para permitirem a
identificacdo de p ssoas suspeitas localizadas em passeatas, comicios, romarias e em
grandes eventos f stivos publicos, de forma que facilite a localizagdo de elementos

nocivos pelo Polici;amento Ostensivo fardado.
111 - TIPOS DE POLICIAMENTO VELADO
1. POLICIAMENTO PRECURSOR — E a atividade realizada em antecipacio ao

policiamento ostensivo e tem por finalidade visualizar a real situacdo do local onde se

desencadeara o evento principal, fornecendo subsidios para o éxito da missao.



POLICIAMENTO DE REVESTIMENTO - E a atividade executada du
operagOes policiais, visando preencher vulnerabilidades nas agdes ou operacdes

desencadeadas.

SEGURANCA D DIGNITARIO - E a atividade que visa & garantia da integridade

fisica de determinaida autoridade, através de medidas de protecéo.

IV-PROCEDIMEN OS ESPECIFICOS

1

5.

O policiamento “elado desenvolver-se-a através de acdes ou operacOes de carater
preventivo/repress vo, através de planejamento prévio, em determinado espaco fisico para

coletar dados e subsidiar o policiamento ostensivo.

O policiamento velado também atuara dentro da filosofia do policiamento comunitario, e

ndo pode esquecer -se nunca que sua maior fonte de informes é a prépria comunidade.

Podera, em detem inado momento, ocorrendo ruptura instantdnea da ordem, transformar

sua agdo preventiva em repressiva, realizando prisdo em flagrante.

A atuacdo do policiamento velado fica condicionada a existéncia de cobertura por parte

da tropa, de forma a estar em nitida vantagem sobre os elementos adversos.

O policiamento vilado serd executado por pessoal operacional da fracdo (efetivo de
policiamento ostensivo), objetivando a busca de informacdes operacionais para utilizagao

imediata do respectivo comandante.

Todo policiamentc velado realizado devera ser coordenado, controlado e fiscalizado pela

Coordenadoria de nteligéncia- COINT.

Cabe a COINT cadastrar e supervisionar o pessoal lancado em PV, visando seu emprego
controlado operacionalmente. Esse efetivo estara subordinado e coordenado

operacionalmente pela Coordenadoria de Inteligéncia.

O policiamento velado ndo se confunde com o pessoal da Inteligéncia, integrante do
Sistema de Inteligéncia da Policia Militar. O SIPOM realiza a atividade propria de
obtencdo, anéalise e disseminacdo de conhecimentos sigilosos necessarios ao processo
decisorio da Policia Militar, independentemente da qualquer policiamento e mantendo-se

indistintamente no anonimato. Enquanto que, o policiamento velado é uma modalidade



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

de policiamento que auxiliar o efetivo ostensivo diretamente, produzindo dados
imediatos ao resjpectivo comandante da acdo, se preciso agindo na protecdo da

comunidade e identificando-se sempre que necessario.

O destinatario dos dados obtidos pelo policiamento velado serd o Comandante da Agdo
Ostensiva e a CO1|NT para fins de registro. O destinatario dos conhecimentos produzidos
pela atividade de inteligéncia sera exclusivamente o SIPOM, que se encarregard de

difundi-los oportujiamente as autoridades credenciadas.

A equipe do PV d;veré estar ciente de que participa de um esforco coletivo empreendido

para promover a tranquilidade publica e:

N&o executard es'orco isolado, descompromissado com o resultado programado pela

Corporacéo a que serve;

Né&o agira por dec5sdo ou conveniéncia pessoal, mas dentro de um esfor¢o devidamente

planejado pela COINT e dentro dos parametros da lei;

Devera ser observaida a rotatividade do pessoal empenhado no Policiamento Velado, para

evitar abusos e oferecer maior controle.

O emprego no PV s6 poderd recair sobre o policial militar de no minimo no
comportamento BDM, e que ndo tenha sido punido por transgressdo disciplinar que
afetem a honra pessoai, 0 pundonor militar e o decoro da classe ou tenha sido condenado

por sentenca transiltado em julgado.

A seguranca de dignitarios far-se-a de acordo com as normas existentes para este tipo de

atividade, sobre a responsabilidade da fragdo solicitada.

Todo policial mi itar devera ser treinado para coletar e transmitir caracteristicas

indispensaveis a identificacdo e localizacdo, principalmente sobre:
a. Veiculos em s tuagdo irregularidade, transitando ou estacionado;
b. Pessoas em atjijtudes suspeitas;
c. Movimentagdo em localidades rurais ou em estradas;

d. Irregularidade;; pertinentes a Fauna e a Flora, dentre outras peculiaridades do
policiamento de observagdo, como o clima e a temperatura para o emprego da tropa

na acéo.
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Os principios atinentes ao policiamento ostensivo devem ser observados e ap
quando pertinente ao policiamento velado, tais como, o emprego do Boletim de

Ocorréncias (BO).

E vedado o langajnento do Policiamento Velado motorizado em veiculos que tenham

caracteristicas de viatura policial,

O policiamento velado devera ser lancado e computado em escala de servi¢o ostensivo,

tal qual o policiamento ordinario;

Em acBes ou opei'acdes em que o policial militar estiver empenhado no Policiamento
Velado, devera estar armado de revolver ou pistola discretamente, colete balistico sob a
vestimenta, de forma a se proteger nas eventualidades. Em situacGes excepcionais em que
se faca necessario o emprego de armamento mais potente como fuzil, podera ser

autorizado a cautela, a critério da Coordenadoria de Inteligéncia.

INSTRUCAO ESPECIFICA RECOMENDADA:

Sendo os principios norteadores do policiamento ostensivo comuns aos do velado, este
dispBe de outras caracteristicas e preceitos especificos que precisam ser observados pelos

executores.

E preciso que se oinhega a doutrina de emprego, a reciprocidade da atuagéo e integracdo
de esforcos do ostensivo e do velado. Quando for necessaria a atuagdo conjunta em
determinada acdo, o policiamento velado ndo pode esquecer-se de utilizar coletes que os

identifiquem, para evitar acidentes.



ORGANOGRAMAS

ORGANOGRAMA OO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DA PARAIBA

COMANDANTE GERAL

COINT
DRI/CPRI DRI/CPRM DRI/CPR 1
NI/CE N 15 NI/ N1/7
NI/BPAMB NI/CIPM 4 NI/BOPE NI/CIPM 6
NI/CIPM 1 SI/RPMONT NI/BPTRAN NI/CIPM 2

]

NI1/4 NI1/9 M/M

N1/2 NI/8 N1/10 NI/CIPM 3



ORGANOGRAMA DA COINT

COORDENADOR



ANEXO 111
DISTRIBUIGAO DAS COMPETENCIAS TERRITORIAIS DAS EQUIPES DE
OPERACOES DAS DRTS

DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA AeTROPOLITANA

AREA DE ATUACAO EQUIPE
METROPOLITANA BOPE Alpha 01 OF Subalterno 08 Pragas
METROPOLITANA BPAMB Bravo O1 OF Subalterno 08 Pracas
METROPOLITANA CE Charlie 01 OF Subalterno 04 Pragas

JOAO PESSOA NORTE loBPM Delta 01 OF Subalterno 16 Pragas
JOAO PESSOA SUL 50BPM Echo 01 OF Subalterno 16 Pragas
SANTA RITA 70BPM Fox Ol OF Subalterno 08 Pracas
ALHANDRA laCIPM Golf 01 OF Subalterno 08 Pracas
MAMANGUAPE 2aCIPM Hotel 01 OF Subalterno 16 Pragas
BAYEUX 4aCIPM Indian 01 OF Subalterno 08 Pracas
CABEDELO 6aCIPM Juliet 01 OF Subalterno 08 Pracas
TOTAL sluobglftfrlﬁlcfs 100 Pragas

DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA |

AREA DE ATUACAO EQUIPE
CAMPINA GRANDE 20Batalhdo Alpha- 1 01 OF Subalterno 16 Pracas
CAMPINA GRANDE 10° Batalhdo Bravo - 1 01 OF Subalterno 08 Pracas

GUARABIRA 40 Batalhdo Charlie - 1 01 OF Subalterno 16 Pracas
ITABAIANA 8o Batalhéo Delta- 1 01 OF Subalterno 08 Pragas
P1CUI 90 Batalhdo Echo- 1 01 OF Subalterno 08 Pracas
MONTEIRO 1lo Batalhé&o Fox-I 01 OF Subalterno 08 Pracas
BOQUEIRAO 3a CPMI Golf-1 01 OF Subalterno 08 Pragas
TOTAL Sojbglft'ecr'ﬁ';s 72 Pragas

DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA - 1l

AREA DE AT UACAO EQUIPE
PATOS 3o Batalhdo Alpha- 1l 01 OF Subalterno 16 Pracas
CAJAZEIRAS 60 Batalhdo Bravo - Il 01 OF Subalterno 08 Pragas
CATOLE DO ROCHA 12° Batalhédo Charlie - 11 01 OF Subalterno 08 Pragas
ITAPORANGA 130 Batalh&o Delta-I1 01 OF Subalterno 08 Pracas
SOUSA 14° Batalhdo Echo - 1l 01 OF Subalterno 08 Pragas
PRINCESA ISABEL 5aCPMI Fox-Il 01 OF Subalterno 08 Pracas
TOTAL I Oficiais 56 Pracas

Subalternos



ANEXO IV
ORGANIZACAO TERRITORIAL - NUCLEOS DE INTELIGENCIA

NUCLEOS DA DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA METROPOLITANA

SIGLA OPM DE ATUACAO CIDADE SEDE
NI/BOPE Batalhdo de Operagbes Especiais JOAO PESSOA
NI/BPAMB Batalhdo de Policia Ambiental JOAO PESSOA
NI/CE Centro de Educagio JOAO PESSOA
NI/L o Batalhio JOAO PE\I%SROT’;'ZONA
NI/5 50 Batalho JOAO PESSOA - ZONA SUL
NI/7 7oBatalhdo SANTA RITA
NI/CIPM-1 laCIPM ALHANDRA
NI/CIPM-2 20CIPM MAMANGUAPE
NI/CIPM-4 4aCIPM BAYEUX
NI/CIPM-6 6aCIPM CABEDELO

NUCLEC S DA DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA - 1

SIGLA OPM DE ATUACAO CIDADE SEDE
NI1/2 2o0Batalhdo CAMPINA GRANDE
NI1/4 4o0Batalhdo GUARABIRA
N1/8 8oBatalhdo ITABAIANA
N1/9 90 Batalhdo PICUI
NI1/10 100 Batalhdo CAMPINA GRANDE
NI1/11 11° Batalhdo MONTEIRO

NI/CIPM-3 3aCIPM BOQUEIRAO

NUCLEO 5DA DIVISAO REGIONAL DE INTELIGENCIA - 11

ORGAO OPM DE ATUACAO CIDADE SEDE
NI/3 3oBatalhdo PATOS
NI/6 60Batalhédo CAJAZEIRAS
NI1/12 12° Batalhdo CATOLE DO ROCHA
NI/13 13° Batalhdo ITAPORANGA
NI/14 14° Batalhdo SOUSA

NI/CIPM-5 5aCIPM PRINCESA ISABEL



