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O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Do Sistema de Proteciio Social dos Militares Estaduais da Paraiba

Secao I
Defini¢do e Aplicabilidade

Art. 1° O Sistema de Proteg¢@o Social dos Militares do Estado da Paraiba (SPSM/PB)
¢ o conjunto integrado de direitos, servigos e agdes, permanentes ¢ interativas, referentes a remunera-
¢do, pensdo, saude e assisténcia social, dos membros das Forcas Militares de Seguranga Publica.

Art. 2° O SPSM/PB aplicar-se-a aos militares estaduais na ativa, na inatividade re-
munerada e aos pensionistas.

Paragrafo unico. O SPSM/PB aplicar-se-a4 aos militares temporarios somente nos
casos previstos nesta lei.

Art. 3° Nio se aplica ao SPSM/PB a legislagdo dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos (RPPS/PB).

Secao I1
Modelo de Gestio

Art. 4° A Gestdo do Sistema de Protegdo Social Militar, no que se refere a concessao
da inatividade militar remunerada e das pensdes por morte dos integrantes das Forgas Militares de Se-
guranga Publica, sera realizada pela Paraiba Previdéncia — PBPREYV, 6rgdo que sera responsavel pela
implantagdo, manutengdo e gestdo dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios de inatividade
e pensodes por morte militar.

§ 1° As Forgas Militares de Seguranga Publica do estado da Paraiba devem encami-
nhar a Paraiba Previdéncia toda a documentagao necessaria ao processamento das inatividades militares
remuneradas e das pensdes por morte, como forma de garantir a celeridade e a aplicagdo das melhores
praticas na gestdo do SPSM.

§ 2° Apos a concessdo da transferéncia para a inatividade remunerada ou da pensio
por morte militar, o processo devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, para
fins de registro.

§ 3° As despesas com as atribuigdes de gestdo de que trata o caput deste artigo devem
ser custeada pelo Tesouro Estadual.

Secéo 1T
Principio da Simetria

Art. 5° As normas gerais relativas a inatividade remunerada e a pensdo militar do
SPSM/PB, previstas nos arts. 24-C e 24-E do Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969, deverdo
manter simetria com as regras congéneres dos militares das Forgas Armadas.

Art. 6° Sempre que houver alteragdo nas regras dos Militares das For¢as Armadas,
as normas gerais de inatividade e pensdo dos Militares Estaduais devem ser ajustadas para manutengao
da simetria, vedada a institui¢do de disposi¢des divergentes que tenham repercussdo na inatividade ou
na pensao militar.

Capitulo 11
Inatividade Militar Estadual

Secdo |
Defini¢ao
Art. 7° A inatividade compreende a situagdo em que o militar estadual se en-
contra afastado do servigo ativo da respectiva Forga, mediante a sua transferéncia para reserva
ou para a reforma.
§ 1° A inatividade compreende a remunerada e a ndo-remunerada.
§ 2° Os militares, quando na inatividade, passam a ser denominados de veteranos.

Secao I1
Contribuicio e Custeio
Art. 8° A contribuigdo social para o custeio dos beneficios de inatividade e das pen-
soes por morte militar incidird a remunera¢@o dos Militares Estaduais, de carreira e temporarios, na

ativa ou na inatividade remunerada, e de seus pensionistas, sendo excetuadas as parcelas ou vantagens
que ndo integrem a base de calculo da contribui¢do para o Fundo de Custeio do SPSM/PB.

§ 1° Nao integram a base de calculo dos proventos de inatividade militar nem da
pensdo por morte militar as parcelas ou vantagens sobre as quais ndo tenha ocorrido a incidéncia da
contribui¢do para o Fundo de Custeio do SPSM/PB.

§ 2° A aliquota da contribuicdo sera igual a aplicavel as For¢as Armadas, cuja receita
¢ destinada ao custeio das pensdes militares e da inatividade remunerada dos militares.

§ 3° Compete ao Estado da Paraiba a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
decorrentes do pagamento das pensdes militares e da remuneragdo da inatividade.

§ 4° As contribuigdes dispostas no caput deste artigo ndo possuem natureza
contributiva.

Art. 9° A aliquota de contribuigdo para o custeio das pensdes militares e da inativida-
de remunerada sera de 10,5% (dez e meio por centro).

Paragrafo tinico. Somente a partir de 1° de janeiro de 2025 o Estado da Paraiba po-
dera alterar, por lei ordindria, as aliquotas da contribui¢do de que trata este artigo, nos termos ¢ limites
definidos em lei federal.

Art. 10. Cessada a vinculagdo do militar temporario a respectiva Forca Militar de
Seguranga Piblica, o tempo de servigo militar sera objeto de contagem reciproca para fins de aposenta-
doria no Regime Geral de Previdéncia Social ou em regime proprio de previdéncia social, sendo devida
a compensagdo financeira entre os regimes.

Secéo 111
Inatividade Remunerada

Art. 11. A inatividade remunerada compreende a situag@o disposta no artigo anterior,
com direito & percepgdo de remuneracéo.

§ 1° Nao integram a base de calculo dos proventos de inatividade militar nem da
pensdo por morte militar as parcelas ou vantagens sobre as quais ndo tenha ocorrido a incidéncia da
contribui¢do para o Fundo de Custeio do SPSM/PB.

§ 2° A inatividade remunerada compreende a:

I - reserva remunerada, situagdo em que o veterano ainda permanece sujeito a presta-
¢do de servigo na ativa, mediante convocagdo ou mobilizagao; e,

II - reforma, situagdo em que o veterano esta dispensado, definitivamente, da presta-
¢do de servigo na ativa.

§ 3° A inatividade remunerada ¢ restrita aos militares de carreira, ressalvados os mili-
tares temporarios que incidirem nos casos de reforma por invalidez decorrente do servico.

Art. 12. A transferéncia para a Inatividade Remunerada dar-se-4 com remuneragéo
calculada conforme a remuneragdo do posto ou da graduagdo que o militar possuir por ocasido da pas-
sagem, com valor:

I - INTEGRAL, quando cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de
servico, dos quais, no minimo, 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza militar; ou,

I - PROPORCIONAL, com base em tantas quotas de remuneragdo do posto ou da
graduagdo quantos forem os anos de servigos, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos, se transferido para
a inatividade sem atingir o referido tempo minimo.

§ 1° A remuneragdo do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio de
fungdo ou em razdo dela ¢é integral, calculada com base na remuneragio do posto ou da graduagio que
possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada.

§ 2° A remuneracao na inatividade ¢ irredutivel e deve ser revista automaticamente
na mesma data da revisdo da remuneragdo dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneragdo do militar da ativa do correspondente posto ou graduagao.

Secio IV
Transferéncia para Reserva Remunerada

Art. 13. A transferéncia do militar de carreira para a reserva remunerada efetua-se ‘a
pedido’ ou ‘de oficio’.

Paragrafo tnico. A transferéncia para a reserva remunerada podera ser suspensa na
vigéncia do estado de guerra, estado de sitio ou em caso de mobilizagdo.

Art. 14. A transferéncia para a reserva remunerada ‘a pedido’ sera concedida ao
militar estadual de carreira que conte com, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de servigo, mediante
requerimento & autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de o militar estadual haver realizado qualquer curso ou
estagio de duragdo superior a 06 (seis) meses por conta do Estado, no exterior ou no Pais fora das
institui¢des militares, sem haver decorrido 03 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a reserva
remunerada so6 sera concedida mediante indenizagdo de todas as despesas correspondentes a realizagao
do referido curso ou estagio, inclusive as diferengas de vencimentos.

Art. 15. (VETADO).

Secio V
Transferéncia para Reforma
Art. 16. A transferéncia para a reforma se efetua apenas de oficio.
§ 1° A reforma devera ocorrer quando o militar estadual de carreira incidir em um dos
seguintes casos:
I - atingir a idade limite de 72 anos;
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1I - for julgado invalido (incapaz definitivamente para o servigo ativo);

III - estiver agregado por mais de 02 (dois) anos em decorréncia de incapacidade para
o0 servigo ativo que ndo admita readaptag@o, mediante homologagdo da Junta Médica Militar/

IV - for condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal Militar, por sentenga
transitada em julgado;

V - for sentenciado ou punido com a reforma, conforme o caso, mediante:

a) julgamento do Tribunal de Justica do Estado em Conselho de Justificagdo (CJ) a
que foi submetido o Oficial;

b) decisdo do Comandante-Geral em Conselho de Disciplina, para o Aspirante-a-Ofi-
cial ou a Praga com estabilidade assegurada, ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em espécie,
para a Praga sem estabilidade assegurada.

§ 2° Anualmente, no més de fevereiro, o 6rgao de pessoal da respectiva For¢a organi-
zard a relagdo dos Militares Estaduais que atingirem a idade limite de permanéncia na reserva remune-
rada, a fim de serem reformados.

Secio VI
Inatividade Nao Remunerada

Art. 17. A inatividade ndo remunerada compreende a situagdo disposta no art. 10, sem
direito a percepgdo de remuneragao.

Art. 18. A inatividade ndo remunerada serd regulado conforme a Lei Federal n®
4.375/64 (Lei do Servigo Militar) ou superveniente.

Art. 19. Integrara a inatividade ndo-remunerada o militar estadual transferido para
reserva nos termos do art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢do Federal e dos arts. 105 e 110 da Lei Esta-
dual n® 3.909/77 (Estatuto dos Policiais Militares), ou superveniente, bem como aqueles que cumprirem
o Servigo Militar Temporario Voluntario nas Forgas Militares de Seguranga Publica.

Capitulo 111
Sistema de Saude Militar

Secao I
Defini¢ao
Art. 20. O sistema de Satde Militar Estadual corresponde ao conjunto de autori-
dades, agentes e o0rgdos sistematicamente organizados para o desenvolvimento da politica de satde e
qualidade de vida dos Militares Estaduais, pensionistas e dependentes, sendo regulamentado por legis-
lagdo especifica.

Secio 11
Invalidez
Art. 21. Considera-se invalidez a impossibilidade total e permanentemente para qual-
quer atividade laboral, publica ou privada.

Secéo IIT
Incapacidade definitiva
Art. 22. (VETADO).
Art. 23. (VETADO).
Art. 24. (VETADO).
Art. 25. (VETADO).
Art. 26. (VETADO).

Secio IV
Alienacio Mental

Art. 27. A interdi¢do judicial do militar reformado por aliena¢do mental devera ser
providenciada junto ao Ministério Publico, por iniciativa de beneficiarios, parentes ou responsaveis, até
60 (sessenta) dias a contar da data do ato da reforma.

§ 1° A interdi¢@o judicial do militar e seu internamento em instituicdo apropriada,
militar ou ndo, deverdo ser providenciados pelo Ministério Publico Militar, sob cuja responsabilidade
houver sido preparado o processo de reforma, quando:

( GOVERNO DO ESTADO ]

Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Doria
DIRETORA PRESIDENTE

Rui Leitao
DIRETOR DE RADIO E TV
Lucio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORAGAO

@GOVERNO DO ESTADO
| |
PUBLICAG()ES: www. sispublicacoes.pb.gov.br
DIARIO OFICIAL - Fone: (83) 3218-6533 - E-mail: wdesdiario@epc.pb.gov.br
COMERCIAL - Fone; (83) 3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br
CIRCULAQAO - Fone: (83) 3218-6518 - E-mail: circulacaoauniaopb@gmail.com
OUVIDORIA: 99143-6762
Assinatura Digital ANUAL......cccceeeeeeereerrerererrerrerserseraeseesessesesesasssssesssssesassassens R$ 300,00

William Costa
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA

Assinatura Digital SEMeSstral........ccccvvvverererrerrerserererrersesseseseesensens R$ 150,00

Assinatura Impressa Anual..........cccocccerccrrcescnee s R$ 400,00

Assinatura Impressa Semestral.......ccccccccevvcceerrcseerscsee s R$ 200,00
\Nﬂmero X4 = 153 Vo Lo TS R$ 3,00 )

I - ndo existirem beneficidrios, parentes ou responsaveis, ou estes ndo promoverem a
interdicdo conforme previsto no paragrafo anterior; ou

1T - no forem satisfeitas as condig¢des de tratamento exigidas neste artigo.

§ 2° Os processos e os atos de registro e de interdigdo do militar terdo andamento
sumario, serdo instruidos com laudo proferido por Junta Médica e isentos de custas.

§ 3° O militar reformado por alienacdo mental, enquanto ndo ocorrer a designacao
judicial do curador, terd sua remunerag@o paga aos seus beneficiarios, desde que estes o tenham sob sua
guarda e responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e condigno.

Secao V
Incapacidade ndo definitiva
Art. 28. Considera-se incapacidade ndo definitiva, a inaptidao parcial para o servigo
ativo, susceptivel a permanéncia na ativa na condigdo de apto com restrigdes.
Paragrafo tinico. O militar estadual com incapacidade ndo definitiva podera perma-
necer na ativa, na condi¢do de apto com restri¢des, mediante parecer da Junta Médica, desde que a sua
incapacidade ndo prejudique o desempenho dos servigos.

Secio VI
Revisdo da Reforma

Art. 29 O militar reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em
inspeg¢do de saude por junta médica de saude, em grau de recurso ou revisao, podera retornar ao servigo
ativo ou ser transferido para a reserva remunerada conforme dispuser regulamentagéo especifica.

§ 1° O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagéo de reforma-
do ndo ultrapassar 2 (dois) anos, na forma de excedente do seu quadro.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada, observado o limite de idade, ocorrera
se o tempo transcorrido na situacdo de reformado ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 30. O militar reformado por incapacidade definitiva para o servigo ativo ou
reformado por invalidez podera ser convocado, por iniciativa da Administragdo Militar, a qualquer
momento, para revisdo das condi¢des que ensejaram a reforma.

§ 1° O militar reformado por incapacidade definitiva para o servico ativo ou reforma-
do por invalidez € obrigado, sob pena de suspensao da remuneragéo, a submeter-se a inspe¢ao de satde
a cargo da Administragdo militar.

§ 2° Na hipotese da convocagao referida no caput deste artigo, os prazos previstos no
art. 29 desta lei serdo interrompidos.

Secio VII
Redugio da Carga horaria

Art. 31 O militar estadual responsavel legal por uma ou mais pessoas portadoras de
deficiéncia que comprovadamente demande atengdo especial e permanente, e que esteja sob sua guarda,
fara jus a redugdo na sua carga-horaria de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), nos termos da
regulamentagdo especifica.

Paragrafo unico. Se dentro de uma mesma unidade familiar houver multiplos milita-
res estaduais de uma mesma Forca Militar, a reducéo sera concedida a apenas um deles.

Secao VIII
Espécies de afastamentos de saude

Art. 32. Considera-se:

I - Dispensa de Servigo em decorréncia de Prescricdo Médica — ato discricionario e li-
minar que autoriza o afastamento temporario do servigo do militar enfermo, expedido de oficio pelo res-
pectivo Comandante imediato ao tomar ciéncia de uma situagdo médica que indique a privagdo labora;

II - Licenga para Tratamento de Saude Propria — ato vinculado e formal que con-
cede o afastamento temporario do servico do militar enfermo, mediante requerimento do militar e
inspegdo de saude;

III - Licenga para tratamento de Satude de Pessoa da Familia — ato vinculado e formal
que concede o afastamento temporario do servigo do militar que necessitar prestar assisténcia a pessoa
da familia, quando o enfermo depender de ajuda de terceiros para a sua higiene e alimentag@o e nao
existir outro membro da familia em que condigdes de prestar tal assisténcia; mediante requerimento do
militar e inspec¢do de saude;

IV - Licenca Maternidade — ato vinculado e formal que concede afastamento tempo-
rario por 180 (cento e oitenta) dias da militar gestante, mediante requerimento do militar, observadas as
situacdes e condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a protegdo a maternidade/

V - Licenga Paternidade — ato vinculado e formal que concede o afastamento tempora-
rio por 20 (vinte) dias, mediante requerimento do militar, observadas as situagdes e condi¢des previstas
na legislagdo no que concerne a protegao a paternidade.

Paragrafo uinico. Cabera ao Comandante-Geral de cada Forga regulamentar o pro-
cessamento das dispensas e licengas dispostas nesta lei.

Capitulo IV
Sistema de Assisténcia Social Militar

Secio I
Defini¢ao
Art. 33. O sistema de Assisténcia Social Militar Estadual corresponde ao conjunto
de autoridades, agentes e 6rgaos sistematicamente organizados para o desenvolvimento da politica de
assisténcia ao militar estadual, sendo regulamentado por legislagdo especifica.

Secdo 11
Auxilio Funeral

Art. 34. Os dependentes dos militares estaduais ou o terceiro que comprovar que
arcou com as respectivas despesas funerarias, quando do seu 6bito, poderdo requerer auxilio-funeral.

§ 1° O auxilio-funeral devera ser pago, em parcela Unica, no valor equivalente a
RS 3.699,18 (trés mil, seiscentos e noventa e nove reais e dezoito centavos), desde que o funeral nao
tenha sido custeado pelo Estado.

§ 2° O valor fixado no paragrafo anterior sera atualizado anualmente, de forma a pre-
servar seu valor real, tendo por base a variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia da Paraiba (UFR-PB)
ou do indicador que vier a substitui-la.
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Secio IIT
Pensio Militar

Art. 35. A pensdo militar destina-se a amparar os beneficiarios do militar falecido ou
extraviado e serd devida:

1 - do dia seguinte ao 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;

1I - da data da decis@o judicial, no caso de declaragdo de auséncia; e

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do militar por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, mediante prova idonea.

§ 1° Caso a pensdo militar seja requerida apos 90 (noventa) dias do dbito do institui-
dor, esta sera devida a partir da data de seu requerimento.

§ 2° O beneficio da pensdo militar é igual ao valor da remuneragio do militar, na ativa
ou valor do beneficio recebido na inatividade, e irredutivel, devendo ser revisto automaticamente, na
mesma data da revisdo das remuneragdes dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneragdo do militar da ativa do posto ou graduagdo que lhe deu origem.

§ 3° Ficam excetuadas da base de calculo do beneficio de pensdo de que trata este
artigo as parcelas sobre as quais ndo tenham havido a incidéncia da contribui¢do social ao Fundo de
Custeio do SPSM/PB.

Secio IV
Declaragiao de beneficiarios

Art. 36. Todo Militar Estadual ¢ obrigado a fazer sua declarag@o de beneficiarios que,
salvo prova em contrario, prevalecera para qualificagdo destes a pensdo e demais beneficios assisten-
ciais militares.

§ 1° A declaragdo de que trata este artigo devera ser feita no ato de ingresso na respec-
tiva Forga Militar e atualizada anualmente no més de aniversario do militar.

§ 2° Qualquer fato que importe em alteragdo da declaragdo feita em conformidade
com o caput deste artigo, obriga o militar a proceder a imediata atualizagao.

Art. 37. Constatada a falta de declarag@o de beneficidrio ou se estiver incompleta ou
oferecer margem a duvidas, a reparti¢do competente exigira dos interessados, certiddes ou quaisquer
outros documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos para a habilitagao.

Paragrafo tnico. Se, ndo obstante documentagdo apresentada, persistirem as davi-
das, a prova sera feita mediante justificagdo administrativa, cujos critérios serdo estabelecidos em re-
gulamento proprio.

Art. 38. E dever do beneficiario da pensio militar atualizar seu cadastro junto a res-
pectiva Forga Militar a cada dois anos, mediante formulario proprio, disponibilizado por meio eletro-
nico, sob pena de suspensdo provisoria da remuneragao, a partir de noventa dias apds a data natalicia
do beneficiario.

Art. 39. A pensdo e demais beneficios assistenciais militares serdo deferidos em pro-
cesso de habilitagdo, com base na declara¢do de beneficiarios preenchida em vida pelo militar, na ordem
de prioridade e nas condigdes a seguir:

I - primeira ordem de prioridade:

a) conjuge ou companheiro(a) designado ou que comprove unido estavel como enti-
dade familiar;

b) pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor, ou
ex-convivente, desde que perceba pensdo alimenticia judicialmente arbitrada;

c) filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos de idade,
se estudantes universitarios, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; ou

d) menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante universi-
tario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invalido, enquanto durar a invalidez;

II - segunda ordem de prioridade, a mée e o pai que comprovem dependéncia econd-
mica do militar; ou

III - terceira ordem de prioridade, o irmao orfdo, até vinte € um anos de idade ou, se
estudante universitario, até vinte e quatro anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez, com-
provada a dependéncia economica do militar.

§ 1° A concessdo aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso I do
caput exclui desse direito os beneficiarios referidos nos incisos II e III do caput deste artigo.

§ 2° O beneficio sera concedido integralmente aos beneficiarios referidos na alinea
“a” do inciso I do caput deste artigo, exceto se for constatada a existéncia de beneficiario que se enqua-
dre no disposto nas alineas “b”, “c” e “d” do referido inciso.

§ 3° A quota destinada a pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divor-
ciada do militar, ou ao ex-convivente, desde que perceba pensdo alimenticia, correspondera a pensao
alimenticia judicialmente arbitrada.

§ 4° Apos deduzido o montante de que trata o § 3° deste artigo, metade do valor re-
manescente cabera aos beneficiarios referidos na alinea “a” do inciso I do caput deste artigo, hipotese
em que a outra metade sera dividida, em partes iguais, entre os beneficiarios indicados nas alineas “c”
e “d” do referido inciso.

§ 5° A dependéncia econdmica de que trata os incisos II e III do caput deste artigo
devera ser comprovada junto a Instituigdo Militar, mediante justificacdo administrativa na forma de
regulamento proprio.

Art. 40. A habilitagdo dos beneficiarios obedecera a ordem de preferéncia estabeleci-
da no artigo desta lei.

Paragrafo tnico. O beneficiario sera habilitado com a pensdo integral, porém, no
caso de mais de um com a mesma precedéncia, a pensdo sera rateada em cotas iguais entre eles.

Art. 41. A concessdo dos beneficios ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel beneficidrio, e qualquer outra habilitagdo posterior, que importe em exclusio ou inclusdo
de dependente, somente produzira efeito contar da data da habilitagdo.

§ 1° Ajuizada a agdo para reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera
requerer no bojo da respectiva agao, sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo militar, exclu-
sivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da cota do
postulante até o transito em julgado da agao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 2° Julgada improcedente a ag@o prevista no § 1° deste artigo, o valor retido sera
corrigido e pago aos demais dependentes, proporcionalmente as suas cotas e ao inicio da retengdo.

§ 3° Em qualquer hipoétese, fica assegurada ao 6rgdo concessor da pensdo militar a
cobranga dos valores indevidamente pagos aos demais dependentes, proporcionalmente as suas cotas,
em fungdo de nova habilitagao.

Secao V
Perda da condi¢io de beneficiario

Art. 42. Perdera a condic¢@o de beneficiario aquele que:

I — atinja os limites de idade estabelecidos nesta Lei, se valido e capaz;

II - renuncie expressamente ao direito;

IIT — tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do qual resulte a morte do
instituidor da pensdo militar;

IV — tenha seu vinculo matrimonial com o militar instituidor anulado por decisdo
exarada apos a concessio da pensdo ao conjuge;

V — contrair novo matrimdnio ou constituir unido estavel, independentemente da me-
Thor ou nao da condigdo econdmico financeira;

VI - sendo conjuge, companheiro ou companheira se comprovada, em processo judi-
cial, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario.

Art. 43. A morte do beneficiario que estiver no gozo da pensdo, bem como a cessagio
do direito a esta, em qualquer dos casos do artigo anterior, importara na transferéncia do direito aos
demais beneficiarios da mesma ordem, sem que isto implique em reversao.

Capitulo V
Disposi¢des transitorias e finais

Secio I
Regras de Transi¢do

Art. 44. Para os militares que ingressaram na respectiva For¢a Militar até o dia 16 de
dezembro de 2019, aplicar-se-ao as regras de transigao dispostas neste artigo.

§ 1° E assegurado o direito adquirido na concessdo de inatividade remunerada aos
militares estaduais e de pensdo militar aos seus beneficiarios, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos, até 31 de dezembro de 2021, os requisitos exigidos pela lei para obtencao desses beneficios,
observados os critérios de concessdo e de calculo em vigor na data de atendimento dos requisitos.

§ 2° Os Militares Estaduais que ndo completarem 30 (trinta) anos de servigo até o dia
31 de dezembro de 2021, devem, cumulativamente:

I — cumprir o tempo de servigo faltante acrescido de 17% (dezessete por cento);

1T — contar, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de exercicio de atividade de natureza
militar, acrescidos de 4 (quatro) meses a cada ano faltante para atingir o tempo de 30 anos de servigo, a
partir de 1° de janeiro de 2022, limitado a 5 (cinco) anos de acréscimo.

§ 3° O militar transferido para a inatividade sem atingir os tempos referidos no para-
grafo anterior, recebera remuneragao proporcional com base em tantas quotas de remuneragio do posto
ou da graduagdo quantos forem os anos de servigo.

Secdo 11
Alteragdes no Estatuto dos Militares

Art. 45. A Lei n°® 3.909, de 14 de julho de 1977, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3° - Os membros das Forcas Militares de Seguranga Publica, em razdo de sua
constitucional uma categoria especial denominada “Militar Estadual”.

Paragrafo 1° .....cccoovvieivicee

Paragrafo 2° - Os Militares Estaduais se classificam em:

I - De carreira, aqueles ingressos no desempenho voluntario e permanente do servigo
militar, mediante concurso publico, que tenham vitaliciedade ou estabilidade, assegurada, presumida ou
adquirida, nos termos legais;

II — Temporarios, aqueles incorporados no Servigo Militar Temporario Estadual, me-
diante processo seletivo, pelo prazo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da administra-
¢do militar, até o maximo de 8 anos no servigo ativo, sem a possibilidade de aquisi¢ao de vitaliciedade
ou estabilidade;

III — Veteranos, aqueles transferidos para inatividade;

IV — Alunos, aqueles matriculados em 6rgéo de formagdo de militares.” (NR)

Paragrafo 3° - As patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sao
conferidas aos oficiais de carreira pelo Governador do Estado mediante carta-patente ¢ asseguradas em
plenitude, sendo-lhes privativos os titulos e postos militares.

Paragrafo 4° - A carta-patente ¢ o documento formal pelo qual ¢ definido o posto do
oficial, bem como os poderes, os deveres e as responsabilidades em que ele ¢ investido.

Paragrafo 5° - A Graduagdo ¢ o grau hierarquico da praga, conferido por ato do Co-
mandante-Geral da respectiva Forga Militar.” (NR)

Art. 6°-A - O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de natureza
civil em o6rgaos publicos em carater voluntario e temporario faz jus a um adicional igual a 3/10 (trés
décimos) da remuneragdo que estiver percebendo na inatividade, cabendo o pagamento do adicional ao
o6rgdo contratante, conforme estabelecido em regulamento.

Paragrafo 1° - O adicional a que se refere o caput deste artigo:

I —ndo sera incorporado ou contabilizado para revisdo do beneficio na inatividade;

II — ndo servira de base de calculo para outros beneficios ou vantagens;

III — ndo sera cumulado com qualquer retribuigdo, comisséo, gratificagdo de exercicio
ou vantagem para 0 mesmo servico;

IV — ndo integrard a base de contribui¢do militar.” (NR)

Paragrafo 4° - O comando, a diregdo ¢ a chefia das Organizagdes Militares ¢ funcdo
privativa dos oficiais de carreira.” (NR)
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“Art. 55 - (Revogado)”

c) o 6rgdo competente para formalizar o respectivo processo tiver conhecimento ofi-
cial do pedido de transferéncia do militar para a reserva;

d) for afastado temporariamente do servigo ativo por motivo de:

I - Ter sido julgado incapaz temporariamente, apos 01 (um) ano continuo de
tratamento;

II - Ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita a processo de reforma;

IIT - Haver ultrapassado 01 (um) ano continuo de licenga para tratamento de
satde propria;

IV - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos de licenga para tratar de inte-
resse particular;

V - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos de licencga para tratamento de
pessoa da familia;

VI - Ter sido considerado oficialmente extraviado;

VII - Haver sido esgotado o prazo findo o qual se caracteriza o crime de desercao
previsto no Codigo Penal Militar, se oficial ou praga com estabilidade assegurada;

VIII - Como desertor, ter se apresentado voluntariamente ou ter sido capturado e,
reincluido a fim de se ver processar;

IX - Ver-se processar apo6s ficar exclusivamente a disposi¢ao da Justica Civil;

X - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos quando sujeito a processo no
foro militar;

XI - Ter sido condenado a pena privativa da liberdade, superior a 06 (seis) meses, em
sentenca passada em julgado, enquanto durar a execugdo ou até ser declarado indigno de pertencer a
Policia Militar ou com ela incompativel;

XII - Ter passado a disposi¢ao a Secretaria de Governo ou de outro 6rgdo do Estado
da Paraiba, da Unido, dos demais Estados ou dos Municipios para exercer fungio de natureza civil;

XIII - Ter sido nomeado para qualquer cargo publico temporario, ndo eletivo, inclu-
sive da administracdo indireta;

XIV — Ter se candidatado a cargo eletivo desde que conte com 10 (dez) anos ou mais
de efetivo servigo; e

XV - Ter sido condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto, graduagio ou
fungdo prevista no Cédigo Penal Militar.”

“Art. 88 - A inatividade sera regulada por lei especifica que trata do Sistema de Prote-
¢do Social dos Militares Estaduais”. (NR)

“Art. 89 - (Revogado)” (NR)

“Art. 90 - (Revogado)” (NR)

“Art. 93 - (Revogado)” (NR)
“Art. 94 - (Revogado)” (NR)
“Art. 95 - (Revogado)” (NR)
“Art. 96 - (Revogado)” (NR)
“Art. 97 - (Revogado)” (NR)
“Art. 98 - (Revogado)” (NR)
“Art. 99 - (Revogado)” (NR)
“Art. 100 - (Revogado)” (NR)
“Art. 101 - (Revogado)” (NR)
“Art. 102 - (Revogado)” (NR)

“Art. 105 - O oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico perma-
nente, estranho a sua carreira, sera imediatamente demitido ex officio e transferido para a reserva nao
remunerada, onde ingressara com o posto que possuia na ativa e com as obrigagdes estabelecidas na
legislag@o do servigo militar.

Paragrafo 1° - A medida prevista no caput devera obedecer aos preceitos referentes ao
pagamento de indenizago previsto para os casos de transferéncia para a reserva remunerada “a pedido”,
nos termos da Lei do Sistema de Prote¢do Social Militar.

Paragrafo 2° - O disposto no caput nio se aplicara aos casos previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituigdo Federal, com prevaléncia da atividade militar, conforme o art. 42, § 3°, do referido
diploma legal.” (NR)

“Art. 110 - Os Aspirantes a Oficial e as demais pragas que passarem a exercer cargo
ou emprego publico permanente, estranho a sua carreira, serdo imediatamente licenciados ex officio e
transferidos para a reserva nao remunerada, onde ingressara com o posto que possuia na ativa e com as
obrigagdes estabelecidas na legislagdo do servigo militar.

Paragrafo 1° - A medida prevista no caput devera obedecer aos preceitos referentes ao
pagamento de indenizago previsto para os casos de transferéncia para a reserva remunerada “a pedido”,
nos termos da Lei do Sistema de Prote¢do Social Militar.

Paragrafo 2° - O disposto no caput nio se aplicara aos casos previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituigdo Federal, com prevaléncia da atividade militar, conforme o art. 42, § 3°, do referido
diploma legal.” (NR)

“Art. 120 - Na apuragdo do Tempo de Servigo do Militar Estadual sera observado:

I — Tempo de Efetivo Servigo;

II - Tempo de Exercicio de Atividade de Natureza Militar em outras instituigdes;

III — Tempo de Servigo nio efetivo.

Paragrafo tnico — Serdo equivalentes as expressdes “Anos de Servico” e Tempo
de Servigo”.” (NR)

“Art. 121 — “Tempo de Efetivo Servigo” é o espago de tempo computado, dia a dia,

entre a data de inclus@o e a data limite estabelecida para a contagem ou data de desligamento do servigo
ativo, exclusivamente na respectiva For¢a Militar de Seguranga Publica do Estado da Paraiba, mesmo
eu tal espago seja parcelado.

Paragrafo 1° - Em caso de convocagdo do militar estadual inativo, o periodo em que
estiver no servigo ativo sera contabilizado como Tempo de Efetivo Servigo, contado dia a dia.

Paragrafo 2° - Nao serdo deduzidos do tempo de efetivo servigo, além dos afastamen-
tos previstos nos artigos 61 e 62, os periodos em que o militar estadual estiver em gozo das licengas:
especial, para tratamento de satide de pessoa da familia e para tratamento da propria saude.

“Art. 122 - “Tempo de Servigo Nao Efetivo” ¢ a soma dos seguintes tempos:

I - Tempo de Servigo ndo militar federal, estadual ou municipal prestado anteriormente
a sua inclusdo, matricula, nomeagao ou reinclusao na Forma Militar de seguranga Publica Estadual;

II — Tempo de contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo concomitan-
te ao servigo ativo.

Paragrafo 1° - As licengas especiais e as férias, ndo gozadas, cujos periodos aquisiti-
vos tenham se efetivado até a data de 14 de novembro de 1998, poderao ser computadas em dobro para
efeito do Tempo de Servigo Nao Efetivo.

Paragrafo 2° - Os tempos previstos nos incisos do caput e no § 1° deste artigo serdo
computados somente no momento da passagem para a inatividade e, nessa situagao, para todos os efei-
tos legais, inclusive quanto a percepg¢do definitiva da gratificagao de tempo de servico e de adicional
de inatividade.

Paragrafo 3° - A averbagdo de tempo de servigo prestado fora da Forca Militar de
Seguranga Publica sera computada, exclusivamente, para fins de transferéncia para a inatividade remu-
nerada, observado o disposto em Lei.

Paragrafo 4° - (Revogado).” (NR)

Art. 122-A - Nao deve ser computado, o tempo:

I— que ultrapassar 01 (um) ano, continuo ou ndo, em licenga para tratamento de satide
de pessoa da familia;

IT — passado em licenga para tratar de interesse particular;

III — passado como desertor;

IV — decorrido em cumprimento de pena de suspensdo do exercicio do posto, gradu-
acao, cargo ou fungao, por sentenga passada em julgado;

V — decorrido em cumprimento de pena restritiva de liberdade, por sentenga passada
em julgado, ressalvados os casos em que, concedida a suspens@o condicional da pena, as condigdes
estipuladas na sentenga ndo impegam a prestagdo dos servigos.” (NR)

Secio I
Alteracgdes na Lei de Remuneracio
Art. 46. (VETADO).

Secio IV
Alteracdes na Lei n°. 4.816/1986

Art. 47. O art. 1° da lei n°® 4.816, de 03 de junho de 1986, passa vigorar com a se-
guinte redagao:

“Art. 1° - O Militar Estadual que implementar as condigdes para transferéncia re-
munerada, a pedido, nos termos da Lei Federal n® 13.954/19, exceto se ocupante do ultimo posto
da hierarquia da Corporagdo, podera ser promovido ao posto ou graduagdo imediatamente superior,
independentemente de vaga.

§ 1°- O Militar Estadual que incidir em causas impeditivas para ingresso em Quadros
de Acesso nos termos da Lei n° 3.908, de 14 de julho de 1977, e seu Regulamento e do Decreto n° 8.463,
de 22 de abril de 1990, ndo podera concorrer & promogao prevista no caput deste artigo.

§ 2° - O Oficial intermediario ou superior promovido pela norma estabelecida no
caput deste artigo, sera agregado e transferido para reserva remunerada no prazo de 30 dias, a pedido
ou ex-oficio.

§ 3° - A promogado de que trata esta lei serd a ultima da carreira do militar estadual,
sendo-lhe vedada a posterior inclusdo em quadro de acesso.” (NR)

Secio V
Disposi¢des Finais

Art. 48. E assegurado o direito adquirido na concessio de inatividade remunerada
aos militares do Estado da Paraiba, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos, até¢ 31 de
dezembro de 2021, os requisitos exigidos pela Lei Estadual n°® 3.909, de 14 de julho de 1977, para
obtencdo desse beneficio, observados os critérios de concessdo e de calculo em vigor na data de aten-
dimento dos requisitos.

Art. 49. (VETADO).

Art. 50. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29
de janeiro de 2022; 134° da Proclamagédo da Republica.
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VETO PARCIAL

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 65 da Constituigdo Es-
tadual, decidi vetar os artigos 15, 22 ao 26, 46 ¢ 49 do projeto de lei n° 3.378/2021, de autoria do Poder
Executivo, que “dispde sobre o Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado da Paraiba (SPSM/
PB) e altera e revoga dispositivos da Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977 (Estatuto dos Militares), da Lei
n® 5.701, de 08 de janeiro de 1993 (Lei da Remunerag@o), e da Lei n° 4.816, de 03 de junho de 1986”.

RAZOES DO VETO

O projeto de lei n® 3.378/2021 foi encaminhado pelo Poder Executivo para regula-
mentar o Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado da Paraiba, em observéncia as alteragdes
impostas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

A légica do projeto de lei ¢ o aperfeigoamento do arcabougo legislativo aplicavel aos
militares estaduais, respeitando-se as imposi¢oes decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019,
da Lei Federal n° 13.954/2019 e das Instru¢des Normativas n® 5 e n° 6 de 2020, ambas da Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Depois de aprovado, o governo estadual e representagdes das forgas policiais em dia-
logo institucional, que também contou com a participacdo da Assembleia Legislativa, por meio do seu
presidente, concluiram pela necessidade de adotar ajustes e promover alteragdes em alguns dispositivos
do projeto de lei n® 3.378/2021, de modo a contemplar pleitos da categoria que serdo posteriormente
analisados pela Casa Legislativa.

Considerando que o atual momento do processo legislativo ndo mais possibilita alte-
rar textos de dispositivos ja aprovados pela ALPB, o mais razoavel ¢ vetar artigos cuja aplicabilidade
imediata seja desaconselhada em virtude das tratativas firmadas entre o governo estadual e represen-
tantes dos policiais.

Diante disso, estdo sendo vetados os artigos 15, 22 ao 26, 46 ¢ 49 do projeto de lei n°
3.378/2021.

O veto ao art. 15 atende ao interesse publico. Decorre de compromisso assumido
com os policiais militares ¢ bombeiros militares para construgdo de um texto que estabelega melhor
regramento para a transferéncia para a reserva remunerada de oficio, com regras mais detalhadas que
contemplem situagdes diversificadas entre as patentes e estabeleca uma transi¢do para a incorporagao
das regras que precisam de alteragdo em decorréncia do regramento estabelecido nacionalmente pela
Lei 13.954/19.

Do mesmo modo, o veto aos arts. 22 a 26 decorre da necessidade de produzir um
regramento mais detalhado para os procedimentos relativos a incapacidade definitiva, apds colher su-
gestdes vindas da categoria que atendem ao interesse publico de forma mais abrangente.

O veto ao art. 46, que altera alguns artigos da Lei de remuneragao, mais especifica-
mente em relagdo ao calculo dos proventos de aposentadoria e ao adicional de inatividade, ocorre para
que seja construida futuramente uma alteragdo legislativa que permita estabelecer uma transi¢do do
modo atual de célculo dos proventos de aposentadoria e do adicional de inatividade que introduza as
alteragdes que precisam ser efetivadas, em razdo das regras estabelecidas pela Lei 13.954/19, criando
uma forma de transi¢@o entre o atual regime e o0 novo regramento que o Estado precisa estabelecer.

A ideia é encaminhar brevemente o novo texto, dentro dos parametros estabelecidos
pela Lei 13.954/2019 e atendendo, da melhor forma possivel, aos anseios da categoria em relagdo aos
temas tratados nos dispositivos vetados.

Por fim, o veto ao art. 49, também atende ao interesse publico. A parte final do art. 49
pode levar o intérprete a divida em relagdo ao percentual maximo que a legislagdo especifica poderia
estabelecer em relagdo a possibilidade de incorporag@o no servigo militar temporario nas For¢as Mili-
tares de Seguranca Publica do Estado da Paraiba. No texto aprovado do art. 49, esse percentual poderia
ser no maximo 50% do efetivo. Ja a Lei 13.954/19, no seu artigo art. 25, que alterou o Decreto-Lei n°
667, de 2 de julho de 1969, acrescentando o art. 24-1, estabeleceu, em relagdo a essa matéria, no inciso
1L, o percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do efetivo referente ao respectivo posto ou
graduacio. Portanto, para que nao surjam duvidas interpretativas que possam por em risco a simetria e
a correspondéncia que deve existir entre a legislagdo estadual e a Lei de Prote¢do Social Federal ¢ que
se faz necessario vetar o presente dispositivo.

Sédo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os artigos 15, 22 ao
26, 46 e 49 do projeto de lei n° 3.378/2021, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores
Membros da Assembleia Legislativa.

Joao Pessoa, 29 de janeiro de 2022.

Governador

ATO DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n® 0197

Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 86, II, da Constitui¢cdo do Estado,

R E S O LV E delegar poderes ao Diretor Superintendente do Departamento de
Estradas de Rodagens (DER-PB), senhor Carlos Pereira de Carvalho e Silva, inscrito no CPF sob o
n° 002.242.864-04 ¢ RG 01023668828, para assinar Termo de Acordo de Cooperagao Técnica ou ins-
trumentos congéneres, em nome do Governo do Estado da Paraiba, que também sera assinado pelo
Diretor de Infraestrutura Rodoviaria, ou substituto, do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT, referente a execug@o da obra de um Viaduto localizado na Estaca 1.216 do Projeto
de Adequagdo de Capacidade de Seguranca da Rodovia BR-230/PB.

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestao

PORTARIA GS N° 001/2022 Jodo Pessoa, 26 de janeiro de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO - SEPLAG, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Lei Estadual n° 10.804/16 e, ainda, tendo
em vista o disposto no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/93, e no art. 3° do Decreto Estadual n® 37.219/17:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Eliane Cavalcante Lopes de Sousa, Matricula n°
186.389-4, para atuar como gestora do Convénio n° 001/2022, firmado entre o Governo do Estado da
Paraiba e a Prefeitura Municipal de Vieiropolis-PB, por meio da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdao, com recursos do Fundo de Desenvolvimento do Estado-FDE.

Art. 2° Compete a servidora designada acompanhar a execugdo do Convénio, obser-
vando o disposto no Art. 61 do Decreto n® 33.884/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LU O CARILIO SARTAGO
St s e O

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n° 042 Jodo Pessoa, 28 de janeiro de 2022
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYVE tornar sem efeito a Portaria n® 041 de 27/01/2022, publicada no D.O.E.

em 28/01/2022, pag. 02, coluna 02.

Claudio Benedito Silva Furtado
Secretéario de Estado

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

PORTARIA N°. 01/2022 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA - SEDAP, no uso das atribuicdes previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de
margo de 2007; Lei 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, inciso XV, do Decreto n°. 7.532/78
de 13 de margo de 1978;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores DEMILSON LEMOS DE ARAUJO, Matricula:
152.442-9; JOSE HUMBERTO ALMEIDA DE ALBUQUERQUE, Matricula: 72.122-1; PEDRO
LUIZ MADRUGA FERREIRA LIMA, Matricula 124.971-1; BENELIO FRANCISCO DE ARAU-
JO, Matricula: 166.287-2; RUBENS TADEU DE ARAUJO N(')BREGA, Matricula: 89.899-6, para
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Sindicancia encarregada de apurar os fatos
narrados no oficio N° 256/5° da Promotoria de Justi¢a de Sousa, que trata da invasao de areas publicas
no PIVAS - Varzea de Sousa.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOE.

EfrZim de A;aﬁjo W[B!‘;ZS

Secretario de Estado

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

PORTARIA SUDEMA/DS N° 002/2022 Jodo Pessoa, 28 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-
TRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15, Inciso
XI, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988, c/c Decreto n°® 23.837, de 27 de dezembro de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Marina Maria Lima de Almeida, Matricula n® 720.618-
6, para ser o Gestor do Contrato n® 0007/2022 para contratacdo de empresa especializada no servigo de
fornecimento de vale alimentagdo com a empresa Lecard Administradora de Cartdes Itda.
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MARCELO CAVALCA‘NTI DE ALBUQUERQUE
Diretor Superintendente




