Jodo Pessoa - Quarta-feira, 30 de Julho de 2014

Diario Oficial

DECRETO Ne° 35.223, DE 29 DEJULHO DE2014

Altera o Anexo Unico do Decreto n° 34.691, de 23 de
dezembro de 2013, que dispde sobre a utilizagdo de cré-
dito fiscal relativo as entradas interestaduais de merca-
dorias contempladas com beneficio fiscal do ICMS né&o
autorizado por convénio ou protocolo, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 24, de 07 de janeiro de 1975.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, tendo em vista o disposto
no art. 155, 8§ 2° inciso Xll, alinea “g”, da Constituicdo Federal e nos arts. 1° e 8° da Lei
Complementar Federal n®24/75,
DECRETA:
Art. 1° OAnexo Unico do Decreto n°34.691, de 23 de dezembro de 2013, passa
a vigorar com a redagdo que segue publicada junto a este Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29
de julho de 2014; 126°da Proclamagdo da Republica.
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ANEXO UNICO

DECRETO N° 35.223, DE29 DEJULHO DE2014

CNPJ Emitente BA RAZAO SOCIAL UF
60409075012088 NESTLE BRASIL LTDA BA
47067525016616 LOUIS DREYFUS COMMODITIES BRASIL S. A BA
06315338001948 NOBLE BRASIL S.A BA
77941490020342 GAZIN IND. E COM. DE MOVEIS E ELETROD. LTDA. BA
09268517006414 F.S.VASCONCELOSE CIA LTDA BA
15205628000109 TRAMONTINA NORDESTE S/A BA
61940292005520 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SANTA CRUZLTDA BA
61074506001292 BELGO BEKAERT ARAMES LTDA BA
47508411062003 CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO BA
87870952003593 BORRACHAS VIPAL S/A BA
34256537000139 NOG FER. E MAT. PARA CONST.E REPR. LTDA. BA
07182178000140 DIMIXDISTRIBUIDORA DE UTILIDADES LTDA BA
45865920000372 MAKITA DO BRASIL FERRAMENTAS ELETRICAS LTDA BA
02028263000134 CHOCOSUL DISTRIBUIDORA LTDA BA
66471517000924 DPCDISTRIBUIDOR ATACADISTA S/A BA
01358874002121 PROCTER & GAMBLE IND.E COM. LTDA BA
14078273000163 PERERE PECAS MOTOCICLO LTDA BA
09279221000387 V10 COM ATACADISTA, VAREJISTA E SERVDE PNEUS LTDA BA
08890838000371 LPS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA BA

DECRETO N°35.224 DE29 DEJULHO DE 2014.

Regulamenta a Lei n.° 10.338, de 03 julho de 2014, que
criou o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca e
Defesa Social da Paraiba — SEINSDS, e da outras provi-
déncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
que lhe confere o art. 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado, e a Lei Estadual n.° 10.338/14,

Considerando que a seguranga publica é dever do Estado e direito fundamental
do cidaddo, conforme dispde o artigo 144 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no Decreto Federal n® 3.695, de 21 de dezembro de
2000, que cria o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Pblica, inserido no Sistema Brasileiro de
Inteligéncia nos termos do § 2° do artigo 2°da Lei 9.883, de 07 de dezembro de 1999;

Considerando anecessidade de um sistema de inteligéncia que possa, em face da
dindmica da seguranca publica, realizar um permanente processamento de dados, visando a produ-
¢do de conhecimentos relativos a criminalidade e a violéncia; e

Considerando, por fim, a efetiva necessidade de ampliar, integrar e otimizar a
tramitagdo do conhecimento e das agdes dos diversos 6rgdos de inteligéncia, no ambito da admi-
nistragdo publica estadual e federal;

DEC RETA:

CAPITULO |
CONCEITO EFINALIDADE

Art. 1° O Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca e da Defesa Social da
Paraiba - SEINSDSé constituido por um agéncias de inteligéncia voltadas para o exercicio perma-
nente e sistematico de a¢des especializadas na producéo e salvaguarda de conhecimentos necessa-
rios para prever, prevenir e reprimir atos delituosos de qualquer natureza ou relativos a outros
temas de interesse da seguranca publica e da defesa social no Estado da Paraiba.

Art. 2° O SEINSDStem porfinalidade o assessoramento a atividade de seguranca
publica e defesa social e a formulagdo das respectivas politicas, dando maior efetividade as suas
acOes estratégicas, taticas, operacionais e de protegdo do conhecimento, dentro do principio da
legalidade, respeitando as atribuigdes e limites constitucionais de cada 6rgdo e a Doutrina Nacional
de Inteligéncia de Seguranca Publica — DNISP.

CAPITULO 11 _
DA ORGANIZACAO
Art. 3° O SEINSDS sera chefiado pelo Secretario de Estado da Seguranca e da

Defesa Social e teracomo Agéncia Central a Coordenagdo Integrada de Inteligéncia de Seguranca
e Defesa Social — CIISDS, 6rgdo de coordenagdo, planejamento e execugdo do Sistema, que
contard com a seguinte estrutura organica:

| — Coordenadoria;

Il — Unidade de Analise, Busca Eletronica e Acompanhamento de Crimes de Alta
Tecnologia (UNABE);

111 = Unidade de Crime Organizado (UCO);

IV = Unidade de Acompanhamento do Sistema Penitenciario (UASP);

V - Unidade de Apoio Administrativo e Logistico (UAAL);

VI - Unidade de Tecnologia da Informacéo;

VII — Unidade de Operagdes de Inteligéncia (UOP);

VIII = Unidade de Contra-Inteligéncia (UCI); e

IX — Unidade de Estatistica, Planejamento e Modernizagdo (UPM).

§ 1° Acoordenacdo referida nesse artigo sera chefiada por Delegado de Policia
Civil do Estado da Paraiba, em razdo do mandamento previsto no § 4°, do artigo 144, da Consti-
tuicdo Federal.

§ 2° A Coordenacéo e suas Unidades integrantes da ClI1SDS serdo chefiadas por
servidores integrantes da SEINSDS com comprovada experiéncia, de pelo menos dois anos, na
atividade de inteligéncia e capacitagdo na area de competéncia da respectiva Unidade.

Art. 4° O SEINSDS serd integrado pelos seguintes subsistemas e correspondentes
Agéncias Coordenadoras de Inteligéncia, como membros efetivos:

| — Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba— SIPOC, cuja
Agéncia Coordenadora é a Unidade de Inteligéncia Policial - UNINTELPOL (PC/PBY);

Il — Subsistema de Inteligéncia daPolicia Militar — SIPOM, cuja Agéncia Coordena-
dora éa Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior Estratégicoda Policia Militar (EM2/P MPB);

11 - Subsistema de Inteligéncia do Sistema Prisional - SISPRI, cuja Agéncia
Coordenadora é a Geréncia de Inteligéncia e Seguranga Organica — GISO;

IV — Subsistema de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar - SICOB, cuja
Agéncia Coordenadora é a Segunda Secédo do Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/
2CBMPB);

V - Subsistema de Inteligéncia da Casa Militar - SICAMIL, cujaAgéncia Coorde-
nadora é a Coordenadoria de Inteligéncia da Casa Militar (CINT/CAMIL/PB).

§ 1° Os cargos comissionados e fungdes de chefia dasAgéncias Coordenadoras de
Inteligéncia serdo providos por indicacdo do gestor do 6rgdo, aos quais estejam vinculados, apos
a anuénciado Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social, do Secretario da Casa
Militar ou do Secretariode Administracdo Penitencidria, respectivamente, observados oscritérios
de credenciamento e aprovacédo previstos neste Decreto.

§ 2° Adifusdo de dados e conhecimentosentre Subsistemas devera ser feita por
intermédio de seus Subsistemas de Inteligéncia por meio de canal técnico-seguro, existindo o dever
de compartilhamento dosconhecimentos produzidoscom a CIISDS, como Agéncia Central, bem
como entre todas as Agéncias do Subsistema, obedecendo aos principios da oportunidade e
compartimentacéo, assim como a legislacdo especifica atinente ao sigilo, sob pena de responsabi-
lidade disciplinar administrativa no caso de omisséo de compartilhamento.

Art. 5° Além das Agéncias efetivas, poderdo integrar o SEINSDS os seguintes
6rgaos, na qualidade de Agéncias Especiais de Inteligéncia:

| — Inteligéncia da Secretéria de Estado da Receita;

Il - Inteligéncia do Tribunal de Contas do Estado;e

111 - Inteligéncia do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Gnico. Para integragdo ao SEINSDS, os 6rgdos indicados neste
artigo deverdo estabelecer termo de cooperacgdo técnica, convénio ou instrumento congénere
com a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.

Art. 6° Poderdo integrar o SEINSDS, as agéncias de inteligéncia dos demais
Poderes do Estado e do ambito federal, existentes ou eventualmente criadas, na qualidade de
agéncias afins, mediante o estabelecimento de termo de cooperacéo técnica, convénio ou instru-
mento congénere com a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, respeitando-se as
prerrogativas constitucionais e o interesse da Seguranca Publica.

CAPITULO 1lI R
DO BANCO DEDADOS DE INTELIGENCIA-BDI

Art. 7° Ficacriado, no ambito do SEINSDS, o Banco ce Dados de Inteligéncia —
BDI, com informagdes e conhecimentos destinados a concentrar e integrar as bases de inteligéncia.

§ 1° O acesso ao BDI respeitard a compartimentagdo e a necessidade de conhe-
cer, sendo disponibilizado através de niveis de acesso.

§ 2° ACIISDSmantera um banco de dados atualizado de recursos humanos de todo
0 contingente das agéncias centrais dos subsistemas, com detalhamento do perfil técnico e infor-
magdes pessoais, bem como acesso aos bancos das demais agéncias integrantes do SEINSDS.

§ 3° O acesso aos bancos de dados de instituicdes externas ao SEINSDS sera
concentrado na CIISDS que, reciprocamente, disponibilizara o acesso as demais agéncias centrais
através de niveis de compartimentacéo.

§ 4° Ficam todos os 6rgdos ou entidades da Administracdo Direta ou Indireta
estadual, bem como suas concessionarias e permissionarias, obrigados a garantir acesso e fornecer
toda e qualquer informacéo oudocumentacédo a ClISDS, garantido seu carater reservado, parafins
de assessoramento do processo decisério no nivel estratégico, bem como operacional, quando
voltadas a persecugdo criminal atinente a Policia Judiciaria.

§ B° Caberd a Geréncia de Tecnologia da Informag8o da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social ea Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — CODATA,
viahilizar e implantar canaltécnico seguro que garanta a execucao das agdes previstas nesse capitulo.

CAPITULO 11l
DOS INTEGRANTES DO SEINSDS

SECAO |
DO INGRESSO EDO DESLIGAMENTO
Art. 8% O ingresso e o desligamento de profissionais de seguranga publica no
SEINSDS devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Estadual de Inteligéncia - CEI, Orgdo
Colegiado Permanente, composto pelo Secretério de Estado da Seguranca e da Defesa Social, que
o0 presidira, pelo Corregedor Geral da SESDS, pelo Coordenador do CIISDS, pelos Chefes das
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Agéncias dos Subsistemas e por um membro do Ministério Publico Estadual, considerando as
qualificagBes, o desempenho, o perfil, os conhecimentos, o histérico profissional e a vida pregressa
do candidato.

§1° Apresidéncia do CEI, naausncia, férias, afastamentoeimpedimento do Secretario
de Estado da Sguranca e da Defesa Social, seré exercida pelo Scretério Executivo desta Pasta.

§ 20 Cabera ao Procurador Geral de Justica a escolha do membro do Ministério
Publico que fara parte do CEI, devendo este ser escolhido dentre aqueles que tenham capacitagdo
na area de inteligéncia.

§ 3° Parafim do ingresso previstono caput deste artigo, o servidor efetivo devera,
inicialmente, preencher formuléario de credenciamento proprio junto a Agéncia de Inteligéncia da
Instituicdo aque pertence, a qual encaminhard o credenciamento para a ClISDSpara fase de analise
e pogerior encaminhamento para apreciagdo do Conselho Estadual de Inteligéncia — CEI.

§ 4° O formulério de credenciamento referido no paragrafo anterior serd
disponibilizado pela CII1SDS.

§ 5° Os candidatos habilitados a integrar o SEINSDS participaréo de curso de
capacitacdo de Inteligéncia de Seguranga P Ublica e deverdo permanecer, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos, na atividade de Inteligéncia, salvo desvio de conduta ou necessidade do interesse
publico, atendido o principio da eficiéncia e sempre justificando o desligamento do servidor.

§ 6° O controle direto do pessoal integrante das Agéncias de Inteligéncia e dos
respectivos subsistemas seré de responsabilidade do chefe de cada agéncia, adequando-se as carac-
teristicas proprias de cada 6rgao.

Art. 9° Os atos das agéncias integrantes do SEINSDS, cuja publicidade possa
comprometer o éxito de suas atividades sigilosas, deverédo ser publicados em extrato.

§ 1° Incluem-se entre os atos, objeto deste artigo, os referentes ao seu peculiar
funcionamento, bem como as atribuicdes, a atuacdo, aos deslocamentos, as especificagdes dos
respectivos cargos e @ movimentacao dos seus titulares e componentes.

§ 2° A obrigatoriedade de publicacdo dos atos em extrato independe de serem de
caréater ostensivo ou sigiloso e dos recursos utilizados, em cada caso.

§ 3° As portarias de transferéncia e afastamento, bem como as demais publica-
coes referidas neste artigo deverdo externar somente fragmentos da matricula dos policiais,
ficando o ato por completo arquivado em pasta classificada como RESERVADA na respectiva
Agéncia, com copia na CIISDS.

SECAO I
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 10. E vedado aos integrantes do SEINDS, sem prejuizo das acdes de apoio
e a necessidade do interesse publico, respeitando-se a Doutrina Nacional de Inteligéncia de Segu-
ranca Publica - DNISP:

| —realizar operagdes policiais referentes a policiamento ostensivo ou trabalhos
rotineiros nas delegacias de policia, sem vinculo com as atividades de Inteligéncia, na conformi-
dade com a legislacdo vigente;

Il — exercer cargos comissionados, funcdes gratificadas, encargos ou missdes,
sem que sejam submetidos a procedimento de credenciamento realizado por agéncia central dos
orgdos integrantes do SEINSDS;

111 - divulgar, por qualquer meio e sobre qualquer aspecto, documento de inteli-
géncia, dados, telas, métodos, procedimentose informagdes relativas asatividades de interceptacédo
de sinais, telematica e ambiental, bem como as técnicas operacionais e recursos tecnoldgicos
empregados nas operagoes;

IV — divulgar a localizagdo de instalagdes de Agéncias de Inteligéncia, nome,
dados ou qualquer identificacdo do pessoal integrante do SEINSDSou que, de alguma maneira, dele
participe; e,

V — exercer atividades cartorarias de cunho disciplinar que sejam tipicas de
correicdo, sem vinculo com servigos de Inteligéncia.

Paragrafo Gnico. Ainobservancia ao disposto neste artigo ensejara a abertura
de processo administrativo disciplinar, de carater sigiloso, em desfavor do servidor e de superior
hierarquico que tenha dado causa a infragdo, onde serdo aplicadas as penas descritas na legislacdo
especifica e legislagdo correlata.

_ SEGAO 1l

DA GRATIFICACAO PORATIVIDADE ESPECIAL - GAE

Art. 11. AGratificacdo por Atividade Especial - GAE, gerenciada pelo SEINSDS,
serd concedida, exclusivamente, aos servidores lotadose em efetivo exercicio nos Subsistemas de
Inteligéncia da Policia Civil, Policia Militar, Secretaria da Casa Militar, Corpo de Bombeiros
Militar, Secretaria de Administragdo Penitenciaria ouna Agéncia Centralda Secretaria da Seguran-
ca e da Defesa Social, que estejam realizando trabalhos relacionados as atividades de Inteligéncia
de Seguranca Publica.

Paragrafo Gnico. Paraefeito de concessdo da GAE, as Agéncias Coordenadoras
dos Subsistemas manterdo a ClISDS atualizada mediante envio mensal de listagem dos policiais
devidamente credenciadose aprovados pelo Conselho Estadual de Inteligéncia - CEI, nos termos
do artigo 8°.

CAPITULO IV
DOS SUBSISTEMAS DEINTELIGENCIA DA
SEGURANGA EDA DEFESASOCIAL

SECAO | R
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA
POLICIACIVILDO ESTADO DA PARAIBA-SIPOC

Art. 12. AAgéncia Coordenadora do Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil
do Estado da Paraiba — SIPOC é a Unidade de Inteligéncia Policial - UNINTELPOL.

Paragrafo Gnico. O SIPOC sera constituido pelasUnidades da estruturada Policia
Civil do Estado da Paraiba — PCPB, definidas expressamente como Nucleos de Inteligéncia - NI.

Art.13. Ficam criadosos Nucleos de InteligénciaEspecializados descritos abaixo:

I — Nicleo de Combate a Crimes contra a Pessoa;

Il = Ndcleo de Repressdo a Entorpecentes;

111 = Nicleo de combate ao Crime Organizado e OperacOes Especiais;

IV — Ndcleo de combate a Crimes Contra o Patriménio; e,

V - Ncleo na 22 Regido Integrada de Seguranca Publica - REISP, com sede na
Superintendéncia Regional de Policia Civil de Campina Grande;

VI - Ndcleo na 32 Regido Integrada de Seguranca PUblica — REISP, com sede na
Superintendéncia Regional de Policia Civil de Patos.

Paragrafo Gnico. A implantacdo dos Ndcleos de Inteligéncia — NI serd de
responsabilidade da UNINTELPOL (PC/PB), justificando a necessidade aCll1SDSe dependendo da
capacitacdo dos policiais naatividade de Inteligéncia, ouvido o Secretario de Estado da Seguranga
Publica e da Defesa Social.

Art.14. Compete a UNINTELPOL (PC/PB):

| — assessorar 0 Delegado Geral de Policia Civil nos assuntos pertinentes as
atividades de Inteligéncia de Seguranga PUblica, auxiliando na gestdo de policia judiciaria e na
defini¢do de politicas de estratégias;

Il — planejar, normatizar, dirigir e supervisionar a execugdo e a coordenagéo das
atividades de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia de Seguranca Publica, no &mbito da Policia Civil;

111 - realizar diagndsticos, prognésticos e apreciagdes com conhecimentosopor-
tunossobre a criminalidade, tendo como objetivo assessorar e antecipar atomada de decisdo pelas
autoridades policiais no exercicio das atividades administrativas, operacionais e investigativas;

IV - fomentar a articulagdo com 6rgdos congéneres para o intercambio e difuséo
de informagdes e conhecimentos;

V - assessorar as investigagdes criminais que exijam o emprego das técnicas
operacionais de inteligéncia e analise de fluxo e massa de dados em casos complexos;

VI - produzir e difundir conhecimento que viabilizem a detecgdo, neutralizacéo e
obstrucédo de organizac@es criminosas;

VII-realizar, na forma da lei, a operacionalizacéo, a fiscalizacdo e o gerenciamento
técnico das interceptagdes de comunicagdo telefonica, ambientais, sistemas de informatica e
telemética, provendo as orientacdes e osrecursos tecnoldgicos necessarios para que as Unidades
Policiais e Ndcleos de Inteligéncia tenham acesso ao conteudo buscado;

VIl — manter uma producdo de conhecimento sistematica sobre assuntos perti-
nentes a Seguranga PUblica, atos ilicitos de crimes de maior complexidade e sobre atividades de
grupos sociais que apresentem potencialidade de promover a desordem publica, violéncia e outros
crimes;

IX — implantar, gradual e sucessivamente, os Nucleos de Inteligéncia - NI do
SISPPOC;

X — obter 0s meios, recrutar, selecionar e controlar a permanente avaliagéo de
desempenho dos recursos humanos que compéem o SIPOC;

X1 - zelar pela fiel observancia da Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguran-
¢a - DNISP; e,

XI1 — difundir, em atenc¢do ao dever de compartilhamento dos conhecimentos
produzidos, dados e conhecimentos paraaAgéncia Centrale para as demaisAgéncias do Subsistema
de Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e compartimentagdo, sob pena de
responsabilidade disciplinar administrativano caso de omissdo de compartilhamento, respeitados
os limites impostos pela legislagdo especifica.

Art. 15. AUNINTELPOL (PC/PB) teraa seguinte estrutura organica:

| — Coordenacéo;

Il = Unidade de Operac0es de Inteligéncia;

111 = Unidade de Contra-Inteligéncia;

1V — Unidade de Andlise de Inteligéncia Estratégica, Estatistica e Planejamento;

V - Unidade de Crime Organizado e Lavagem de Dinheiro;

VI - Unidade de Busca Eletronica, Acompanhamento ce Crimes de Alta Tecnologia
e Analise de Sinais; e,

VII — Unidade de Gerenciamento Administrativo.

Paragrafo tnico. AsUnidadesde Busca Eletronica e de Operacdes de Inteligén-
ciadeverdo funcionar em horario integral, observando o principio da oportunidade e se estruturardo
para atender as necessidades da Policia Civil no tocante a criminalidade organizada.

Art. 16. Na lotagdo de agentes efetivos da Policia Civil para as unidades do
SIPOC, sera dada preferéncia aos que tenham cursos e/ou estagios de formagéo, especializagéo e
treinamento em Inteligéncia de Seguranca P Ublica.

Art. 17. AUNINTELPOL sera subordinada, administrativamente, a Delegacia
Ceral de Policia Civil, e, tecnicamente, ao CIISDS.

§1° Os Nucleosde Inteligéncia serdo subordinados operacionalmente e adminis-
trativamente 8 UNINTELPOL e tecnicamente a CI1SDS.

§ 2° Aindicacdo dospoliciais que compordo os NUcleos de Inteligéncia devera ser
realizada pela UNINTELPOL, obedecidasas normas gerais para habilitacdo no SEINSDS, previs-
tas no art. 8° deste Decreto.

Art. 18. Compete ainda a UNINTELPOL, através de suas Unidades:

| —manter e alimentar o Banco de Dados de Inteligéncia - BDI, zelando pela sua
seguranca e inviolabilidade;

Il — acompanhar a evolugdo e desenvolvimento dos crimes cibernéticos;

111 - realizar aandlise de vinculos e rede de relacionamentos e pessoas conectadas
as organizacgdes criminosas;

1\VV—acompanhar e analisar a evolucédo defatos nos cenérios federale estadual que
sejam de seu interesse ou que possam interferir na ordem publica;

V — manter cadastros de criminosos e contraventores, analisando o grau de
periculosidade de cada um deles;

VI — acompanhar as agdes das organizagdes criminosas envolvidas em trafico
ilicito de substanciasentorpecentesoudrogas afins, trafico de armas, assaltosa bancos e extorsdes
mediante sequestro;

VIl —acompanhar oscriminosos emanter, em conjunto coma GISOP, atualizados
oscadastros de criminosos presosenvolvidos com os delitos descritosno inciso anterior, inclusive
no que atine ao beneficio da liberdade condicional ou a progressao de regime;

VIII — tracar o modus operandi dos grupos criminosos, analisando o grau de
periculosidade de cada um deles, local de acdo, familiares proximos, locais de residéncia e demais
informagdes sobre a vida pregressa dos seus componentes;

IX — analisar e acompanhar a ocultacdo ou dissimulagdo da natureza, da origem,
da movimentacdo ou da propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indireta-
mente, de organizagdes criminosas, tragando o0 modus operandi da lavagem de dinheirono ambito
estadual;
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X - planejar e executar asagdes de busca e coleta visando atender as necessidades
de producédo de conhecimento que sejam de interesse para a defesa social;

XI - organizar e realizar, de conformidade com o ordenamento patrio, o servigo
de infiltracdo de policiaisem organizagdes criminosasa fim de possibilitar a busca de informagdes
e a desarticulacdo das organizagdes;

X1l — gerenciar a atividade de analise da interceptacdo legal no ambito do
Subsistema;

X111 - assessorar as autoridades policiais a executar procedimentos de quebra de
sigilo bancério, postal, telefonico, além de captar e interceptar sinais eletromagnéticos, 6ticosou
acusticos, bem como proceder a seus registros; e

XIV — cooperar com os demais Subsistemas de Inteligéncia integrantes do
SEINSDS.

SECAO Il
DO SUBSISTEMA DEINTELIGENCIA DO SISTEMA PRISIONAL - SISPRI

Art. 19. A Agéncia Coordenadora do Subsistema de Inteligéncia do Sistema
Prisional — SISPRI éa Geréncia de Inteligéncia e Seguranga Organica Penitenciaria — GISOP, em
substituicdo a Geréncia de Planejamento, Seguranca e Informagdo — GEPLASI que fica extinta.

Art. 20. O Subsistema de Inteligéncia do Sistema Prisional - SISPRI tera a
seguinte estrutura organica:

| — Geréncia Executiva;

Il — Secdo de Analise;

111 — Segdo de Seguranga Organica; e

IV — Se¢do de Operacoes.

Art. 21. Ficam criados os NUcleos de Inteligéncia — NI do SISPRI:

| = 1° Ndcleo de Inteligéncia, em Campina Grande, responsavel pelas 32, 42, 52
Regides Geo-administrativas do Sistema Penitenciario;

11— 2°Ndcleo de Inteligéncia, em Patos, responsavel pelas 62, 72, 82,92, 102, 118
e 132 Regides Geo-administrativas do Sistema Penitenciario; e

11 = 3° Ndcleo de Inteligéncia, em Guarabira, responsavel pelas 22, 122 e 142
Regides Geo-administrativas do Sistema Penitencidrio.

Art. 22. Aimplantacdo dos Nucleos de Inteligéncia — NI seré de responsabilidade
da GISOP e dependera da capacitagdo dos servidores na atividade de Inteligéncia.

Art. 23. Compete a GISOP:

| — acompanhar o ingresso e soltura de individuos de alto grau de periculosidade
no sistema penitencidrio, de tudo cientificando a Cl1SDS, através de encaminhamento dos respec-
tivos nomes e fichas prisionais;

Il — observar o desenvolvimento das relagdes entre as organizagdes criminosas
no ambito do sistema penitenciario estadual e federal, bem como as relagGes entre os integrantes
destes criminosos recolhidos nos presidios e nas penitenciarias estaduais, cientificando a CIISDS
através de relatorios de inteligéncia;

111 - tracar a evolucdo e formagdo das quadrilhas dentro dos presidios;

IV — manter cadastro dos individuos foragidos e recolhidos, compartilhando-o
com os demais 6rgdos de inteligéncia de todo o Pais;

V —monitorar, acompanhar e difundir a movimentagcdo, visitas, contatose rede
de relacionamento dos lideres e principais integrantes de organizagdes criminosas presos no
Estado;

VI - receber, processar e difundir, no ambito do Subsistema, denincias relaciona-
das ao Sistema Penitenciario.

VI - difundir, em cumprimento ao dever de compartilhamento dos conhecimen-
tos produzidos, dados e conhecimentos para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do
Subsistema Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e compartimentacdo, sob
pena de responsabilidade disciplinar administrativa no caso de omissdo de compartilhamento; e

VI11- cooperarcom osdemais Subsistemas de Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

SECAO 1l
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA POLICIA MILITAR - SIPOM

Art. 24. AAgéncia Coordenadora do Subsistema de Inteligéncia da Policia Mili-
tar — SIPOM é a Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior Estratégico da Policia Militar
(EM2/PMPB), subordinada, administrativamente, ao Comando Geral da Policia Militar, e, tecni-
camente, a CIISDS, sendo responsavel pela coordenagdo da Inteligéncia destinada a preservacédo
da ordem publica, com fulcro no art. 144, §5° da Constitui¢do Federal, e auxilio naelucidagdo de
crimes exclusivamente militares.

Art. 25. ACoordenadoriade Inteligéncia do Estado Maior Estratégico da Policia
Militar (EM2/PMPB) tera a seguinte estrutura organica:

| — Coordenadoria;

Il — Secdo de Apoio Administrativo:

a) Setor de Gestdo de Pessoas;

b) Setor de Motomecanizacéo; e,

c) Almoxarifado.

111 — Segdo de Inteligéncia:

a) Setor de Analise;

b) Setor de Arquivo e processamento; e,

c) Setor de Monitoramento.

IV - Secdo de Contra-Inteligéncia:

a) Setor de Assuntos Internos;

b) Setor de Seguranga Organica; e,

c) Setor de Contra-propaganda.

V — Se¢éo de Tecnologia da Informacéo:

a) Setor de Anélise de Sistemas;

b) Setor de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia; e,
c) Setor de Manutencéo de Hardwares e Redes.

VI — Se¢do de Operagdes:

a) Setor de Busca e Coleta;

b) Setor de Policiamento \elado; e,

c) Setor de Interacdo dos Ndcleos de Inteligéncia.

VIl — Secéo de Capacitagdo e Recrutamento.

Art. 26. O efetivo maximo destinado a composi¢do da estrutura descrita no
artigo anterior é de 68 (sessenta e oito) Policiais Militares, distribuidos da forma que se segue:

a) Na Coordenadoria, 01 (um) Oficial Superior;

b) Na Coordenadoria Adjunta, 01 (um) Oficial Superior;

¢) Na Secéo de Apoio Administrativo, 01 (um) Oficial e 06 (seis) Pragas;

d) Na Secéo de Inteligéncia, 01 (um) Oficial e 15 (quinze) Pragas;

e) Na Secédo de Contra-Inteligéncia, 01 (um) Oficial e 06 (seis) Pracas;

f) Na Secéo de Tecnologia da Informagdo, 01 (um) Oficial e 03 (trés) Pracas;

g) Na Secédo de Operacoes, 03 (trés) Oficiais e 23 (vinte e trés) Pragas; e,

h) Na Secéo de Capacitacdo e Recrutamento, 01 (um) Oficiale 05 (cinco) Pracas.

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior Estratégico
da Policia Militar (EM2/PMPB):

| — assessorar 0 Comandante Geral da Policia Militar de Paraiba - PMPB nos
assuntos pertinentes a seguranca publica;

Il — produzir conhecimentos capazes de subsidiar o processo decisorio;

111 - planejar, normatizar, dirigir e supervisionar a execugdo e a coordenagao das
atividades de Inteligéncia de seguranca publica no ambito da PMPB;

IV - realizar as atividades de Contra-Inteligéncia, com assessoramento no recru-
tamento, na sele¢do, no controle e permanente avaliacdo de desempenho dos integrantes da
PMPB, bem como, na seguranca organica da instituicéo;

V- desenvolver asagodes de Inteligéncia objetivando a producdo de conhecimen-
tos voltados para a prevengdo e neutralizacdo de atos criminosos, observadas as atribuicdes
constitucionais;

VI - coordenar aimplantacdo e supervisionar o funcionamento permanente dos
Ncleos de Inteligéncia dos Comandos Regionais e das Unidades;

VII - funcionar como canal técnico de comunicagdo e difusdo dos dados obtidos
e conhecimentos produzidos nos Nucleos de Inteligéncia;

VIII - zelar pela fiel observancia da Doutrina Nacional Inteligéncia de Seguranga
PUblica — DNISP;

IX - difundir, em cumprimento ao dever de compartilhamento dos conhecimen-
tos produzidos, dados e conhecimentos para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do
Subsistema de Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e compartimentacéo, sob
pena de responsabilidade disciplinar administrativa no caso de omissdo de compartilhamento; e,

X — cooperar com osdemais Subsistemas de Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

Art. 28. Compete as se¢Oes integrantes da Coordenadoria de Inteligéncia do
Estado Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PMPB):

| — manter atualizado o Banco de Dados de Informagdes de Inteligéncia da Policia
Militar, zelando pela sua seguranga e inviolabilidade;

Il — acompanhar a evolugéo tecnoldgica que facilita e agiliza a difusdo do conhe-
cimento;

Il — realizar a analise constante dos dados disponiveis e seus relacionamentos
com fatos ou pessoas que possam interferir na ordem publica ou no funcionamento administrativo
e operacional da instituicéo;

IV - planejar e executar a¢Ges de busca e coleta que venham atender as necessi-
dades de produgdo de conhecimentos de interesse da Seguranga Publica;

V- monitorar as a¢gdes criminosas, coletando dados e produzindo conhecimento
acercada criminalidade e dos criminosos, que servirdo para auxiliar o direcionamento da atividade
preventiva de policia e a manuteng¢do da Ordem Pblica; e,

VI - atravésdas técnicas e procedimentosde inteligéncia, assessorar aCorregedoria
e Ouvidoria da Policia Militar na apuragdo de denuncias ou nos Inquéritos Policiais Militares
instaurados contra os Militares da corporacéo.

Art. 29. Ficam criados os Ndcleos de Inteligéncia — NI do SIPOM, os quais
desenvolverdo as atividades de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia nos Comandos Regionais e
nas Unidades da PMPB, em conformidade com a estrutura de inteligéncia estabelecida na Lei
Complementar n.° 87/2008, substituindo as Se¢des de Inteligéncia das Regionais (PM/2) e das
Unidades (P/2) da forma como se segue:

I — Ndcleo de Inteligéncia do Comando do Policiamento da Regido Metropolita-
na (NI/RM), responsavel pela coordenacdo e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucle-
o0s das Unidades da Regido metropolitana:

SIGLA OPM CIDADE SEDE
NI/OPE Batalhdo de Operagdes Especiais JOAO PESSOA
NI/Amb Batalhdo de Policia Ambiental JO,§O PESSOA
NI/Trans Batalhdo de Policia de Transito Urbano e Rodoviario JOAO PESSOA
NI/Educ Centro de Educagéo JOAO PESSOA
NI/Mont Regimento de Policia Montada JOAO PESSOA
NI/1 1° Batalhédo JO,§O PESSOA
NI/5 5° Batalh&o JOAQO PESSOA
NI/7 7° Batalhédo SANTARITA

Il = Ndcleo de Inteligéncia do Comando do Policiamento Regional I (NI/R 1),
responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das Unida-
des da Regional I:

SIGLA OPM CIDADE SEDE

NI1/2 2° Batalhdo CAMPINA GRANDE
NI/4 4° Batalhdo GUARABIRA

NI1/8 8° Batalhdo ITABAIANA

NI1/9 9° Batalhdo PICUI

NI/10 10° Batalhédo CAMPINA GRANDE
NI/11 11° Batalh&o MONTEIRO

111 - Ndcleo de Inteligénciado Comando do Policiamento Regional Il (NI/R 1), responsavel pela
coordenacdo e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das Unidades da Regional I1:

SIGLA OPM CIDADE SEDE

NI1/3 3° Batalhdo PATOS

NI1/6 6° Batalhdo CAJAZEIRAS

NI/12 12° Batalh&o CATOLE DO ROCHA
NI/13 13° Batalhédo ITAPORANGA

NI/14 14° Batalh&o SOUSA

Art. 30. A enumeragdo e a classificagdo da Coordenadoria de Inteligéncia do
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Estado Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PMPB) e dos Nucleos de Inteligéncia do
SIPOM observarédo os seguintes critérios:

I — Classe “A”: Nucleos de Inteligéncia dos Comandos Regionais; e,

Il - Classe “B”: Nucleos de Inteligéncia das Unidades.

Art. 31. OsNtcleos deInteligéncia classe “A” terdo aseguinte estrutura organica:

| — Chefia;

Il — Setor de Inteligéncia;

111 — Setor de Contra-Inteligéncia; e,

IV — Setor de Operagdes.

Art. 32. Oefetivo méaximo destinado a composicéo de cada Nucleo de Inteligén-
cia classe “A” é de 38 (trinta e oito) Policiais Militares, distribuidos da forma que se segue:

a) Na Chefia, 02 (dois) Oficiais;

b) No Setor de Inteligéncia, 01 (um) Oficial e 10 (dez) Pragas;

c) No Setor de Contra-Inteligéncia, 01 Oficial e 03 (trés) Pragas; e,

d) No Setor de Operagdes, 01 (um) Oficial e 20 (vinte) Pragas.

Art. 33. OsNtcleos delnteligéncia classe “B” terdo a seguinte estrutura organica:
a) Chefia; e,

b) Setor de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia.

Art. 34. Oefetivo maximo destinado a composi¢do de cada Nicleo de Inteligén-
cia classe “B” é de 06 (seis) Policiais Militares, distribuidos da forma que se segue:

a) Na Chefia, 02 (dois) Oficiais; e

b) No Setor de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia, 04 (quatro) Pragas.

Art. 35. Os Nucleos de Inteligéncia classe “A” e “B” serdo subordinados admi-
nistrativamente aos Comandos das Organizagdes Policiais Militares (OPM) a que estiverem
vinculados, e tecnicamente a Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Militar (EM/2), atravésdo
Canal T écnico de Coordenagdo e Comunicagéo (CT CC), que permitiraacomunicacdo diretaentre
os Nucleos de Inteligéncia e a Coordenadoria de Inteligéncia, agilizando o fluxo da informacgéo,
seguido de imediato encaminhamento a Cl1SDS, em cumprimento ao dever de compartilhamento.

Art. 36. Aindicacdo ou desligamento dos Policiais Militares que comporao os
Nucleos de Inteligéncia, por encaminhamento da Coordenadoria de Inteligéncia, antes de ser
efetivada administrativamente, deverd, obrigatoriamente, ser submetida a apreciagéo e analise da
ClISDS, para posterior aprovagdo junto ao Conselho Estadual de Inteligéncia.

SECAO v
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR - SICOB

Art. 37. A Agéncia Coordenadora do Subsistema de Inteligéncia do Corpo de
Bombeiros Militar - SICOB é a 22 Se¢éo do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/2-
CBMPB), que sera subordinada, administrativamente, ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar, e, tecnicamente, a Cl1SDS, sendo responsavel pela coordenacéo da Inteligéncia destinada
a preservacao da ordem publica, com fulcro no art. 144, § 5°, da CF.

Art. 38. A 22 Secdo do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/2-
CBMPB) tera a seguinte estrutura organica:

| — Coordenadoria;

Il — Secéo de Inteligéncia;

111 — Segdo de Contra-Inteligéncia; e,

IV — Se¢do de Operagdes.

Art. 39. Ficam criados os Ndcleos de Inteligéncia — NI do SICOB, os quais
desenvolverdo as atividades de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia nos Comandos Regionais e
nas Unidades do CBMPB, em conformidade com a estrutura de inteligéncia estabelecida na Lei
8.444/2007, substituindo as Se¢Bes de Inteligéncia das Unidades (B/2) da forma como se segue:

I — Ndcleo de Inteligéncia da Regido Metropolitana (NI/RM), responsavel pela
coordenacdo e fiscalizacdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das Unidades da Regido
metropolitana:

SIGLA OPM CIDADE SEDE
NI/1° BBM 1° Batalhdo de Bombeiro Militar JOAO PESSOA
NI/BBS Batalhdo de Busca e Salvamento JOAO PESSOA

Il — Ndcleo de Inteligéncia da Regional | (NI/R 1), responsavel pela coordenagédo
e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Ndcleos das Unidades da Regional I:

SIGLA OPM CIDADE SEDE
NI1/2°BBM 2° Batalhdo de Bombeiro Militar CAMPINAGRANDE
NI/4° BBM 3° Batalhdo de Bombeiro Militar GUARABIRA

111 — Ndcleo de Inteligéncia da Regional 11 (NI/R 1), responsavel pela coordena-
¢do e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das Unidades da Regional 11:

SIGLA OPM CIDADE SEDE
NI/4° BBM 4° Batalhdo de Bombeiro Militar PATOS
NI1/5° BBM 5° Batalhdo de Bombeiro Militar CAJAZEIRAS

Art. 40. Aenumeracéo e a classificacdo da 2% Se¢do do Estado Maior do Corpo
de Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB) e dos Nucleos de Inteligéncia do SICOB observardo os
seguintes critérios:

I — Classe “A”: 22 Se¢do do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/
2-CBMPB) - Agéncia Central do Subsistema de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar;

Il - Classe “B”: Nicleos Regionais de Inteligéncia; (NRI); e

111 - Classe “C”: Nucleos de Inteligéncia das Unidades (NI).

Art. 41. Compete a 2% Secédo do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar
(BM/2-CBMPB):

| — assessorar o Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba -
CBMPB nos assuntos pertinentes a seguranca publica;

Il — produzir conhecimentos capazes de subsidiar o processo decisorio;

111 - planejar, normatizar, dirigir e supervisionar a execugao e a coordenagao das
atividades de Inteligéncia de seguranca publica no &mbito do CBMPB;

IV - realizar as atividades de Contra-Inteligéncia, com assessoramento no recru-
tamento, na sele¢do, no controle e permanente avaliacdo de desempenho dos integrantes do
CBMPB, bem como, na seguranca organica da Corporagao;

V- desenvolver asagdes de Inteligéncia objetivando a producdo de conhecimen-
tos voltadosao interesse do Estado da Paraiba e da Corporagéo, observadas as atribuigdes consti-
tucionais;

VI — zelar pela fiel observancia da Doutrina Nacional Inteligéncia de Seguranca
PUblica — DNISP;

VII - difundir, em cumprimento ao dever de compartilhamento dos conhecimen-
tos produzidos, dados e conhecimentos para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do
Subsistema de Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e compartimentagao, sob
pena de responsabilidade disciplinar administrativa no caso de omissdo de compartilhamento; e

VI11- cooperarcom osdemais Subsistemas de Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

SECAO V
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA CASA MILITAR - SICAMIL

Art. 42. AAgéncia Coordenadora de Inteligéncia do Subsistema de Inteligéncia
da Casa Militar — SICAMIL é a Coordenadoria de Inteligéncia da Casa Militar (CINT/CAMIL/PB).

Art. 43. Compete a CINT/CAMIL/PB desenvolver operagdes de busca de co-
nhecimentos protegidos e trabalhos de analise estratégica, empregando procedimentos sistemati-
cos, estudos e avaliagdes, com o objetivo de identificar e neutralizar as a¢des indicativas de
possiveis ameacas a sociedade e ao Governo do Estado, bem como compreender as caracteristicas
e modos de atuacdo das organizacGes criminosas e de seus componentes, por meio das seguintes
acoes:

| — instituir normas e procedimentos administrativos e operacionais, visando a
regular atividade por ela desenvolvida no ambito da Casa Militar;

11— planejar, coordenar e executar os servigosatinentesas realizagdes e prospecgdes
na atividade de Inteligéncia, gerando e estabelecendo linhas gerais e a¢des reestruturadoras;

111 - desenvolver atividades de Inteligéncia e seguranca das informagdes voltadas
para os setores estratégico, tatico e de apoio a seguranca institucional do Poder Executivo do
Estado da Paraiba; e

1V - difundir, em cumprimento ao dever de compartilhamento dos conhecimen-
tos produzidos, dados e conhecimentos para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do
Subsistema Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e compartimentacéo, sob
pena responsabilidade disciplinar administrativa no caso de omissdo de compartilhamento.

Art. 44. A Coordenadoria de Inteligéncia da Casa Militar (CINT/CAMIL/PB)
terd a seguinte estrutura basica:

| — Unidade de Anéalise (UNAL);

Il = Unidade de Apoio Administrativo e Seguranca Organica (UASO); e

111 = Unidade de Busca (UNIB).

CAPiTyLO \%
DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. Ao Gabinete de Gestdo Integrada de Inteligéncia— GGl|, presidido pelo
Coordenador da CI1SDS e composto pelos Coordenadores das Agéncias efetivas, especiais e afins
integrantes do SEINSDS, cabera:

| - Ordinariamente, reunir-se mensalmente para desenvolver, articular e planejar
estratégias que possam otimizar e dar efetividadeasacdes a nivel estratégico de assessoramento ao
tomador de decisdo no ambito do Estado, bem como avaliar com anéalise prospectiva possiveis
ameagas externas que possam causar interferéncia; e,

Il - Extraordinariamente, reunir-se por requisicdo do Secretéario de Estado da
Seguranca e Defesa Social ou para que possa tratar de assuntos estratégicos e taticos atinentes a
Seguranca Publica, planejamento e gerenciamento de situagcdes e movimentagdes sensiveis que
envolvam risco e comprometimento da ordem publica, bem como acompanhamento da dindmica
de atuacdo de organizagdes criminosas ou congéneres atuantes no Estado.

Art. 46. Todos os subsistemas de Inteligéncia do SEINSDS deverao realizar, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do presente Decreto, recredenciamento dos
servidores lotados nas respectivas agéncias e nucleos de Inteligéncia, enviando formulario de
credenciamento préprio para a ClISDS, para os fins de cumprimento do artigo 8°.

Art. 47. O Secretério de Estado da Seguranga e da Defesa Social editara os atos
normativos necessarios a regulamentacéo das atividades a serem desenvolvidas pelo SEINSDS,
podendo ainda:

| — firmar convénios ou contratos com entidades especializadas, publicas ou
privadas; e,

Il — propor ao Governador a requisicdo de servidores da Administracdo Direta e
Indireta do Estado que possuam capacitagdo técnica especializada necessaria ao SEINSDS.

Art. 48. Asdisposicdes deste Decreto aplicam-se a Casa Militar e a Secretaria de
Administracdo Penitenciaria naquilo que ndo conflite com as suas especificidades.

Art. 49. AsAgéncias de Inteligéncia mencionadas neste Decreto deverédo pro-
mover, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagdo, asalteragdes necessa-
rias a adequagdo as normas gerais nele previstas.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,em Jodo Pessoa,
29 de julho de 2014; 126° da Proclamacao da Republica.
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Ato Governamental n° 3.238 Jodo Pessoa, 29 de julhode 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DAPARAIBA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdodo Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso |1, da Lei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, naLein°8.186, de 16 de marco
de 2007,

R ES O LV Edesignar RITA CASSIA GONCALVES DE MELO, Assessor
Técnicode Intercdmbio da Secretaria Especial de Estado da Representacdo Institucional, pararespon-
der cumulativamente, pelo cargo de provimentoem comissdo de Scretario Executivo do Escritério de
Representagéo Institucional do Estado da Paraiba, Simbolo CDS-2, até ulterior deliberacéo.

Ato Governamental n°3.239 Jodo Pessoa, 29 de julho de 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DAPARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe




