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reali zada na Capital

Providenciar o roteiro da solenidade em conjunto com o Centro de
Educacao.

6.6. Dos Comandantes das OPM rel aci onadas na conposicdo da tropa da
Sokfnldade da Capital (BOPE, BPAnb, RPMont e ROTAM do 1° BPM e 5°
BPM :

Provi denci ar, nediante escala, um pelotdo com 30 PMs, sob o comando
de um Oicial Subalterno, para participar dos treinanentos e da
sol eni dade. No caso da ROTAM cada Unidade Policial MIlitar deveréa
provi denci ar 15 policiais.

6.7 Do Diretor de Saude:

Provi denciar uma anbul ancia com equi pe nédica para pernmanecer no
| ocal do evento, durante os treinanentos e no dia da sol eni dade.

7. PRESCRI COES DI VERSAS

Os casos omissos serdao dirimdos pelo Subcomandante Geral e, em
ultima instancia, pelo Comandante-Ceral da Policia Mlitar.

Quartel do Conmando- Geral, Joado Pessoa, 15 de Jul ho de 2016

JARLON CABRAL FAGUNDES - CEL
Coor denador Ceral do Estado- Mai or Estratégico

Conf er e:

CRlI STOVAO FERREI RA LUCAS - MAJOR QOC
Coordenador do EM 5

Anexo(s): )
1. DRETRIZ DE SERVI CO ELI SI O SOBREI RA N° 02-2016

(Nota n° 54636 de 15 Jul 2016 - EM/5)

6.2 - RESOLUCAO

6.2.1 - RESOLUCAO N° 0007/ 2016- GCG

Jodo Pessoa-PB, 11 Jul 2016.

Revoga a Resolucdo n° 0006/ GCGH 2003-GCG que adotou o Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD
estabel ece normas para o seu funcionanento e determna outras
provi dénci as.
O COVANDANTE- GERAL DA POLICIA M LITAR DA PARAIBA, no uso de suas
atri bui cbes, conferidas pelo Inciso VII, do Art. 13, do Decreto N°
7.505, de 03 de fevereiro de 1978, c/c inciso XIl, do Art. 12 da Lei
Conpl enmentar N° 087, de 02 de dezenbro de 2008, RESOLVE:
CAPI TULO |

DI SPCSI COES INICIAI'S
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Art. 1° - Regulanentar o funcionanento do Programa Educaci onal de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia - Proerd, no anbito da Policia
Mlitar da Paraiba.

Paragrafo Unico. O Proerd poderda funcionar em escolas das redes
Estadual, Municipal e Privada, nediante celebracdo de parceria com
tai s oOrgaos.

Art. 2° - Para fins de conpreensao desta Resolucdo o terno Instrutor
Proerd referir-se-a4 a trés niveis de habilitagdes Proerd, quais
sej am

| - Instrutor;
Il - Mentor; e,
I[1l - Facilitador.

Art. 3° - O presente Programa sera executado exclusivanmente por
policiais mlitares da ativa, geridos pela Coordenacdo Estadual, com
sede na ci dade de Jo&do Pessoa.

Q_)/

Paragrafo unico. A Coordenacdo Estadual do Proerd vincular-se-a
Coordenadoria de Conbate e Resisténcia as Drogas e a Violéncia
EM 4 do Estado Maior Estratégico - EME

CAPI TULO I |

DA COVPETENCI A

Art. 4° - Conpete ao PROGRAMA Educaci onal de Resisténcia as Drogas e
a Viol éncia - PROERD

| . Desenvolver um sistema de prevencdo contra a violéncia e 0 uso
i ndevi do de drogas nas escol as da Paraiba, sendo suas acdes voltadas
para criancas, adol escentes, jovens e adultos, através de ativi dades
séci o- educativas, usando netodos que priorizam a afetividade e o
nodel o de vi da saudavel, de acordo com a nossa real i dade;

1. Fomentar a prevengdo crimnal, a partir da dinmensdo prinmaria, a
crimnalidade em suas nmultiplas manifestacoes, princi pal mente
aquel as rel aci onadas ao uso indevido e ao trafico de drogas;

I'11. Aproximar a Policia Mlitar da popul acdo, conp acdo de policia
comunitaria, desenvolvendo |agos mituos de confianca e respeito, a
partir de uma ativi dade preventiva e educaci onal .

CAPI TULO | 11
DO PROERD

Art. 5° - A inplantacdo do Proerd no anbito da Policia MIlitar da
Paraiba ocorreu em virtude da publicacdo da Resolugdo n°
0002/ GCE 2001, posteri ornente revogada pel a Resol ucao ne
0006/ GCE 2003, de 27 de agosto de 2003, publicada no BOL PM N° 0163,
dat ado de 03 de setenbro de 2003.

Art. 6° - O Proerd é operacionalizado a partir de nedidas
preventivas e educacionais direcionadas ao uso indevido e ao
envol vinmento de criancas, adolescentes e jovens com as drogas,
di sponi bilizando ferranentas aos pais e/ou responsaveis para
fortal ecer os fatores de protecao.

Art. 7° - O Proerd teve por base o DA RE (Drug Abuse Resistance
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Education), inicialnente desenvolvido e aplicado pelo Departanento
de Policia e o Distrito Escolar Unificado da C dade de Los Angel es,
nos Estados Unidos da Angérica, em 1983, sendo adaptado a realidade
brasileira pelo Centro de Treinanento Proerd da Policia Mlitar do
Estado do R o de Janeiro - PMERJ, em 1992.

Art. 8 - A sigla Proerd constitui uma marca registrada junto ao
Instituto Nacional de Propriedade Industrial, estando sob protecéo
de | ei especifica.

Art. 9° - A aplicacdo do Proerd em escolas da rede publica ou
privada de ensino deve ser precedida de docunmento padronizado e
definido pela Policia MIlitar da Paraiba, que estabelece parceria
com o estado e o0s municipios interessados, na figura dos seus
respectivos representantes legais, quais sejam o Conandante-Geral da
PMPB e o chefe do poder Executivo Estadual ou Muinicipal interessado
ou o responsavel pela escola, no caso da rede privada de ensino.

Art. 10 - A Coordenagdo Estadual do Proerd designara os Instrutores
Proerd que atuardo conop Coordenadores Regionais, distribuidos nas
Coor denacdes Regi onais do Proerd no estado.

Art. 11 - As atividades do Proerd nas Unidades da Policia MIlitar

deverdo estar diretanente l|igadas a sua conpetente Coordenacgao
Regi onal .
CAPI TULO |V

DA ESTRUTURA DO PRCERD
Art. 12 - Conpbem o Proerd:
1. Coordenacdo Estadual :

Coor denador Est adual ;
Coor denador Adj unto Estadual .

1 Coordenacdo Pedagodgi ca:
. 1 Pedagogo;
. 2 Psi col ogo;
.3 Assi stente Soci al ;
. 4 Assessor de Aconpanhanento Técni co.
Secretari a.
Assessoria de Conuni cagdo Soci al :

.1 Assessor de Conuni cacdo Soci al ;
.2 Coordenador do Nucl eo de Acbes Cul turais.

Coor denagdes Regi onai s:

.1 Coordenador Regional;
. 2 Coordenador Adjunto Regional .

SECAO |
DAS ATRI BUI GOES DA COORDENACAO ESTADUAL

Ll e e el S o o
AN DWW W N RPRRRE

Art. 13 - A Coordenacdo Estadual com sede em Jodo Pessoa-PB, a ser
coordenada por Oficiais da PWMPB, habilitados nos curricul os Proerd,
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sendo desi gnados pel o Comandante Ceral.

Paréagrafo Unico. O Coordenador Estadual e o Coordenador Adjunto
serdo Oficiais da PMPB, habilitados nos curriculos Proerd, sendo
desi gnados pel o Comandante Ceral, assimintegrada:

Art. 14 - Sao atribuicdes do Coordenador Estadual, em consonancia
como EM 4:

|. Pronover, em consonadncia com a Diretoria de Ensino da PMPB
congressos, sem narios, encontros, cursos e capacitacbes, a fim de
manter os mlitares estaduais senpre atualizados no que tange as
politicas publicas de prevencdo ao uso indevido de drogas e da
vi ol énci a;

I'l. Propor parcerias com as conuni dades universitaria e cientifica,
com o proposito da realizagdo de pesquisas e eventos académni cos
sobre o inpacto do Programa nas conuni dades;

I11. Elaborar relatério anual, encam nhando-o ao Comandante Ceral e
ao Coordenador de Conbate e Resisténcia as Drogas e a Violéncia,
sobre todas as atividades do ano findo, apresentando as i nfornmacoes
adm ni strativas estatisticas vitais. Essas informacdes incluem
dentre outras, progranmas de trei nanento e programas estatisticos;

| V. Confeccionar o planejanmento do ano subsequente, encam nhando-o
ao Comandante Geral da PMPB e ao Coordenador de Conbate e
Resi sténcia as Drogas e a Viol énci a;

V. Responder pelo processo de selecdo e aconpanhanento da conduta
ética dos Instrutores Proerd, respectivamente em parceria com a
Coordenacdo Pedagodgica, Assessoria de Aconpanhanento Técnico e
Coor denacdes Regi onai s;

VI. Convocar e selecionar os candidatos ao Curso de Formagdo de
Instrutores, Mentores e Facilitadores, observando o estabel ecido no
perfil exigido pelo Prograng;

VI, Apoi ar 0s Coordenadores  Regionais  para expanséo e
fortal ecimrento do Proerd, nas suas areas de atuacao;

VIIl. Zelar pela fidelidade ao nodelo grafico (design), objetivo,
conteudo, treinanento e aplicacdo dos curriculos Proerd, que sao
el ementos essenciais do Prograna. Os materiais curriculares do
Proerd sdo baseados em pesquisa e representam a conbinacdo de
esforgcos de especialistas de diversas areas.

Art. 15 - S&o atri bui cbes do Coordenador Adjunto Estadual:

|. Adotar e nonitorar um banco de dados dos alunos que ja
partici param do Programa, gerenciando as infornmacdes, objetivando o
devi do aconpanhanent o;

1. Auxiliar na capacitacdo dos Instrutores Proerd, juntanmente com a
Coor denacdo Pedagogi ca;

I1'l. Controlar e distribuir os materiais permanentes e pedagdgi cos,
de consuno e de servico, utilizados pel a Coordenacdo Estadual

| V. Desenvol ver sistenma de nonitoranento e avaliacdo dos resultados
da aplicacdo do Programa, por neio de relatorios elaborados pelas
Coor denacdes Regi onai s;
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V. Estabelecer e publicar periodo de entrega de docunentacéo
referente ao cadastro anual de Instrutores Proerd, quais sejam
Certiddes Crimnais Negativas (Justica Comum Estadual e Federal e
Justica Mlitar).

SUBSECAO |
DAS ATRI BUI COES DA COORDENACAO PEDAGOG CA

Art. 16 - A Coordenacdo Pedagégi ca sera chefiada por um Pedagogo, o
gual sera auxiliado por um Psicdél ogo, um Assistente Social e pelos
Assessores de Aconpanhanento  Técni co, todos designhados pelo
Coor denador Estadual do Proerd:

|. O Coordenador Pedagé6gico sera um MIlitar graduado em Pedagogi a
por unma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, sendo
preferencial nente um Instrutor Proerd da PWPB. Tendo a profissao de
pedagogo conb um encargo as suas funcdes de Policial Mlitar;

1. O Psicbélogo: sera um MIlitar graduado em Psicologia por um
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC sendo
preferencial mente um Instrutor Proerd da PMPB. Tendo a profissao de
psi col ogi a conmb um encargo as suas funcdes de Policial Mlitar;

1. O Assistente Social: serd um Mlitar graduado em Assisténcia
Social por uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
sendo preferencialnmente um Instrutor Proerd da PMPB. Tendo a
profi ssao de Assistente Social conmo um encargo as suas funcdes de
Policial Mlitar;

| V. Os Assessores de Aconpanhanento Teécnico: serdo Facilitadores ou
Mentores do Proerd, indicados pela Coordenacédo Estadual, com atuagédo
de maneira regionalizada, a ser estabel ecida tanbém pela Coordenacao
Est adual

Art. 17 - Sdo atribui cbes do Coordenador Pedagdgi co:

|. Participar, juntanmente com a Coordenacdo Estadual, da selecdo dos
candidatos ao Curso de Formagdo de Instrutores, Mntores e
Facilitadores observando as habilidades e conpeténcias requeridas e
necessari as para o desenvol vinento do Prograng,;

1. Participar do Planejanento, aconpanhar e avaliar 0s cursos e as
capaci tacdes continuadas dos Instrutores Proerd, objetivando o seu
aprinoranmento profissional, incluindo selegcdo e disponibilizacdo de
material e artigos divul gados;

I1l. Aconpanhar, orientar, supervisionar e avaliar a aplicacao dos
Curriculos Proerd, em observancia ao que dispbe os Paranetros
Curriculares Nacionais e a Mtodologia DA RE., a fimde garantir
uni for m dade na aplicacédo do Programa

I'V. Definir netodologias a serem adotadas nas pal estras de prevengao
ao uso indevido de drogas e formas de viol éncia no anbi ente escol ar;

V. Articular-se com as secretarias estadual e nunicipais de
educacdo, a fim de nelhorar a integracdo e a consolidacdo do
Pr ogr ans,

VI. Aconpanhar as atualizacbes do material didatico;

Aut enti cacdo El etrdnica: 19d627bd7970533ef 3f f f 3b4be2905f 0




Continuag&o do BOL PM N° 0133 de 15 DE JULHO DE 2016 PAGINA: 5254

VII. Elaborar o planejanmento anual das atividades de multiplicacao
de_informagOes preventivas sobre drogas, estabelecendo as netas e os
mei os para a concretizacdo e gestao da pratica pedagogica;

VITl. Receber Relatério de Supervisdo Técnica e emtir parecer,
auxiliado pelo Psicdlogo e Assistente Social, encam nhando-o a
Coor denacao Est adual

Art. 18 - O Pedagogo dos Cursos de Formacdo de Instrutor, Mentor e
Facilitador Proerd serd indicado pela Coordenacao Estadual, ue
podera convi dar qual quer pedagogo do Proerd, inclusive o Coordenador
Pedagdgi co.

Art. 19 - Critérios para atuagdo cono Pedagogo nos Cursos de
Formacdo e/ ou Atualizacado do Proerd:

|. Ser preferencialmente um Instrutor Proerd, graduado em Pedagogi a,
por uma Institui cdo de Ensino Superior reconhecida pel o MEC,

1. Ter sido habilitado na netodologia do Programa, segundo os
padrdes nacionais e internacionais estabelecidos ou ter sido
supervi sionado por um Pedagogo Proerd experiente, na qualidade de
"Pedagogo sonbra", em no nininb 02 (dois) Cursos de Fornacao de
| nstrutor Proerd.

Art. 20 - S&o atribuicdes do Pedagogo dos Cursos de Formagdo e/ou
At ual i zacdo do Proerd:

. Mnistrar aul as e pal estras conforne o cronograng,;
1. Planejar os conteudos pedagdgi cos curricul ares;
I1l. Preencher relatérios das atividades do Pedagogo;

|V. Auxiliar na avaliacdo dos discentes, quando solicitado pelo
Mentor e/ou Facilitador;

V. Supervisionar e orientar a Equipe de Facilitagdo quanto as
di fi cul dades apresent adas pel os di scentes;

VI. Participar das reuni des pedagogi cas.
Art. 21 - Sdo atribui ¢cdes do Psi cél ogo:

| . Apoiar as acdes do Coordenador Pedagogico dentro da sua area de
at uacao;

1. Apoiar o0 processo de selecdo de Instrutores, Mentores e
Facilitadores, utilizando netodos e técnicas de avaliacdo, com o
objetivo de identificar, dentre os candidatos, o0s que apresentam
nmel hores habi | i dades e conpet énci as para atuarem no Prograns,;

L1l Anal i sar 0s processos i ntrapessoai s e i nt er pessoai s,
possi bilitando, a conpreensdo do conportanento humano i ndividual e
do grupo na Instituicdo, buscando a facilitacdo das relacbes dos
| nstrutores Proerd;

| V. Elaborar, executar e avaliar progranmas de capacitacéo, visando a
otim zacdo de recursos humanos;

V. Col aborar com a adequagdo, por parte dos Instrutores Proerd, de
conhecinentos da Psicologia que Ilhes sejam Uteis na consecucao
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critica e refl exiva de seus papéis;

VI. ldentificar as necessidades na relacdo aluno-Instrutor-escola,
no sentido de apoi &-10os em situacdes de conflitos.

Art. 22 - S&o atribui ¢cbes do Assistente Social:

| . Apoiar as acdes do Coordenador Pedagdgico dentro da sua area de
at uacao, incentivando a pratica profissional interdisciplinar;

1. Apoiar o0 processo de selegcdo de |Instrutores, Mentores e
Facilitadores, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo e nedi cao,
com o objetivo de identificar, dentre os candidatos, o0s que
apresentam nel hores habilidades e conpeténcias para atuarem no
Pr ogr ans,

I11. Apoiar a realizacdo de parcerias com os Orgdos da Adm nistracao
Pablica Direta e Indireta, bem conb com outras |Instituic¢cbes ndao
governanmentais, com a finalidade de facilitar a integracdo e a
parti ci pacao soci al do I nstrutor Proerd na triade
fam |ia-escol a-policia, bemconb um apoi o ao Programa

V. Sensibilizar os Instrutores quanto a necessidade de interacéo
dos diferentes atores sociais da conunidade em torno do é&anbito
escolar, a fim de anpliar as possibilidades de desenvolvinento de
acdes emrede;

V. Mapear as diferentes organizagdes da conunidade, por area de
abrangéncia, levantando suas caracteristicas particulares e as
possi bi | i dades de desenvol vinento de uma rede de apoio e atendinento
escol ar.

Art. 23 - S&o atribui cbes dos Assessores de Acompanhanment o Técni co:

| . Apoiar as acdes do Coordenador Pedagdgico dentro da sua éarea de
at uacao;

1. Aconpanhar a aplicacdo do Proerd, fiscalizando a atuacédo dos
Instrutores no tocante ao desenvolvinento correto da Metodol ogia
Proerd (duracdo das aul as, quantidade e periodicidade de encontros,
utilizacdo do material didatico, cunprinento dos objetivos de cada
atividade dentro das respectivas |licbes etc.);

I11. Contatar as CoordenacGes Regionais, em suas respectivas areas
de atuacdo, a fim de aconpanhar as demandas de seus Coordenadores
Regionais e/ou Instrutores, no tocante a dificul dades netodol 6gi cas
na aplicacdo do Prograng;

| V. Encam nhar  periodicamente para a Coordenagcdo Pedagodgica
relatorio de supervisao tecnica,

V. Encami nhar a Coordenacdo Estadual do Proerd, relatorio senmestra
de suas atividades.

SUBSECAO | |
DA SECRETARI A

Art. 24 - (Os conponentes da Secretaria do Proerd serao
prefgrePC|alnente Instrutores Proerd, indicados pela Coordenacéo
Est adual .
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Art. 25 - S&o atribuicbes da Secretari a:

| . Confeccionar, receber e controlar a docunentacdo referente ao
Pr ogr ans,

1. Organizar arqui vos em pastas materiais e digitais;

I1'l. Confeccionar calendario geral de solenidades de encerranmento
para publicacéo;

V. Registrar a distribuicdo dos Instrutores Proerd nas escolas de
sua respectiva area de atuacéo;

V. Atualizar e controlar banco de dados relativos ao Prograns;

VI. Controlar o enprego real dos materiais e acervos bibliograficos
do Proerd;

VII. Receber, registrar e publicar docunentacdo referente ao
cadastro anual de Instrutores Proerd,;

VIIl. Receber, analisar e publicar a docunmentagao atinente ao
processo seletivo de novos Instrutores, bem cono dar fluidez a
execucdo dos Cursos de Formacao;

| X. Receber e conferir os relatdrios senestrais de atendimento das
Coordenagcdes Regionais, objetivando a realizagcdo dos relatdrios
anuai s e atualizacado do mapa-di agnéstico do Proerd.

SUBSECAO | | |
DAS ATRI BUI QOES DA ASSESSORI A DE COVUNI CACAO SOCI AL

Art. 26 - A Assessoria de Conunicacdo Social sera coordenada pelo
Assessor de Conunicagdo Social que sera tanbém responsavel pelo
Nicl eo de Acdes Culturais.

Par agr af o ani co. O Assessor de Conuni cagao Soci al sera
preferencial mente um Instrutor Proerd da PWPB com fornmagao
profi ssional em Conuni cagdo Social na area de Jornalisnp, Radialisno
e 1\/dou Rel acbes Publicas, designado pelo Coordenador Estadual do
Pr oerd.

Art. 27 - S&o atribui cdes do Assessor de Comuni cacado Soci al :

| . Cadastrar os Orgdos de inprensa da capital e do interior;

1. Confeccionar resenha de noticias relacionadas ao Proerd para
di vul gacdo dos eventos realizados junto aos Orgaos de comunicacao
soci al ;

I11. Encami nhar releases a Coordenadoria de Conunicacdo Social e
Mar keting¢e EM 5, sobre as atividades do Proerd,;

|V. Solicitar dos Coordenadores Regionais, co6pia das naterias
divul gadas, a fim de controlar a estatistica de noticias veicul adas
na i nprensa sobre o Progranm;

V. Coordenar o Nucleo de Agbes Cul turais.

Art. 28 - Sdo atribuicdes do Coordenador do Nicleo de Aclbes
Cul turais:
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| . Catal ogar e coordenar as atividades culturais desenvolvidas nas
Coor denacdes Regi onai s;

1. Cadastrar os MIlitares integrantes da banda de niusica Proerd, do
grupo de teatro, artes gréaficas e demais atividades cul turais;

I1l. Confeccionar, como auxilio da Coordenacdo Pedagdgica, plano de
acbes para 0 ano seguinte;

V. Fiscalizar e coordenar treinanentos rotineiros dos grupos
envol vidos nas Acbes Cul turais Proerd;

V. Oganizar cronograma de participacbes da banda, do grupo de
teatro e demais atividades culturais nos eventos e formaturas,
conforme cal endario fornecido pela Secretari a.

SUBSECAO | V
DAS ATRI BUI COES DAS COORDENAGOES REG ONAI S

Art. 29 - As CoordenacOes Regionais serao sediadas nos Batal hGes de
Policia Mlitar de suas respectivas areas de conpeténci a.

Paragrafo Unico. O Coordenador Regional e Coordenador Adjunto
Regional serdo preferencialnmente oficiais Instrutores Proerd da
PMPB, desi gnados pel a Coordenacédo Estadual do Proerd.

Art. 30 - S&o atribui cbes do Coordenador Regi onal :

|. Providenciar os materiais necessarios junto a Coordenacédo
Est adual para o desenvol vinento pleno do Prograns;

1. Controlar a distribuicdo de materiais permanentes e pedagodgi cos,
de consuno e servicgo, utilizados pelos Instrutores;

I1l. Cunprir e fazer cunprir cronogranas, planos e as atividades do
Proerd pl anej adas pel a Coordenacdo Estadual;

|V. Zelar pelo cunprinmento dos acordos firmados em relacdo a
apl i cacado do Proerd;

V. Confeccionar a relacdo de escol as disponiveis para o atendimento,
conforme diretrizes da Coordenacdo Estadual, distribuindo-as entre
os Instrutores Proerd;

VI. Viabilizar a realizacdo das Sol enidades de Formatura e toda a
i nfraestrutura demandada;

VIl. Elaborar relatdrio senestral das acbes desenvolvidas e enviar a
Secretaria da Coordenacédo Estadual

VIT1l. Substituir, em caso de necessidade, o Instrutor Proerd que por
ventura apresentar algum inpedinmento de concluir o atendinento a
turma;

| X. Rel aci onar-se com organi zagcdes que atuem na questao das drogas,
em especi al aquel as sedi adas ou com atuagdo na area de policianmento
da Uni dade;

X. Informar a Coordenacdo Estadual ocorréncias ou fatos que fujam a
rotina das atividades do Programa, esclarecendo as providéncias
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adot adas.
Art. 31 - Sdo atribui cdes do Coordenador Adjunto Regional:

. Qbservar o cunprinento da netodologia pelos Instrutores
subsi di ado pel o Assessor de Aconpanhanento Tecni co;

1. Auxi | i ar na pronmocdo de atividades desenvolvidas pela
Coor denacado Pedagogi ca;

I11. Oganizar e renmeter a Secretaria, documentacdo referente ao
cadastro anual de Instrutores Proerd, quais sejam as Certiddes
Crimnais Negativas (Justica Comum Estadual e Federal e Justica
Mlitar);

V. Gerir o atendinento das solicitacdes de palestras em sua
Coor denacao Regi onal

V. Manter atualizado o Sistema de Gestdo de Dados estabel ecido pela
Coor denacdo Estadual, cunprindo prazos e diretrizes estabel eci das;

VI. Aconpanhar o preenchinento dos dados no Sistema de Cestéo de
Dados, por parte dos Instrutores Proerd,;

VII. Coibir o abandono de turmas, através da fiscalizacdo do
conparecinmento a escola, dos Instrutores Proerd, no decorrer do
senestre

VIIl. Visitar as escolas onde se verifica a aplicacdo do Prograna
i nteragindo com a conuni dade escol ar, incluindo-se direcédo, corpo
docente e funcionéarios de apoio, além de integrantes das Secretarias
Est adual e Municipais de Educacéo;

| X. Manter atualizada a pasta de noticias veiculadas na inprensa
| ocal sobre o Prograng;

X. Divulgar o periodo de entrega de docunentacdo referente ao
cadastro anual de Instrutores Proerd, quais sejam Certidoes
Crimnais Negativas (Justica Conmum Estadual e Federal e Justica
Mlitar), recepcionando-as e renetendo-as a Coordenacdo Estadual .

CAPi TULO V
DO | NSTRUTOR PROERD

Art. 32 - O Instrutor Proerd deve ser exclusivanmente um policial
mlitar, da ativa, aprovado no Curso de Formacdo de Instrutores do
Proerd, chancelado por um dos Centros de Trelnanento, reconhecido
pelo D.A R E.

Art. 33 - S&o atribuicdes do Instrutor Proerd:

|. Apés a conclusdo do Curso de Formacdo de Instrutor, atuar em
al gum dos Curriculos Proerd, incondicionalnmente, formando no ninino
05 (cinco) turmas, no prazo de 02 (dois) senmestres consecutivos apos
a sua formacédo, a fimde validar seu certificado;

Il. O |Instrutor Proerd deve possibilitar a interagdo com a
comuni dade escol ar;

I1'l. Manter-se atualizado a respeito das informacdes sobre as
drogas, seus efeitos e estatisticas dos |evantanmentos realizados
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pel os 6rgaos oficiais;

V. @Grantir a aplicagcdo do Programa em niveis de exceléncia,
mantendo a fidelidade a institucionalizacdo e ao curriculo atual que
estej a sendo adot ado;

V. Aplicar apenas os Curriculos Proerd para o0s quais esteja
devi damente habilitado e atualizado;

VI. Concluir a aplicagdo dos Curriculos Proerd para os quais se
vol untariou a atender;

VI1. Confeccionar o planejanmento didatico de aulas e palestras sob
sua responsabi | i dade;

VIIl. Oganizar e participar de reuni 6es comdiretores, professores,
pais e/ou responsaveis antes da aplicagdo dos curriculos
I nfanto-j uvenil;

IX. Mnistrar aulas nas wunidades de ensino indicadas pela
Coor denacdo Regi onal a qual estiver vincul ado;

X. Proferir palestras sobre prevencdo e resisténcia as drogas e a
viol éncia, com a devida autorizacdo do Coordenador Regional ou
at endendo a sua solicitacao, observando os critérios sugeridos pelas
Coor dena¢cbes Estadual e Pedagogi ca;

Xl. Produzir e reneter ao respectivo Coordenador Regional, relatorio
sobre eventuai s pal estras, para as quais venha a ser desi ghado;

Xl'l. Fornecer informacdes a fimde alinentar o Sistema de Gestao de
Dados, respeitando os prazos estabelecidos pela Coordenacéao
Est adual

XI1l. Manter o Coordenador Regional informado sobre suas ativi dades

nas escol as;

XI'V. Confeccionar, nos prazos estabel ecidos, a docunmentacdo definida
pel a Coordenacédo Estadual

XV. Reneter a Coordenacdo Regional, docunentacdo referente ao
cadastro anual de Instrutores Proerd, quais sejam as Certidbes
Crimnais Negativas (Justica Comum Estadual, Justica Comum Federal e
Justica Mlitar);

XVI. Informar a Coordenagdo Estadual sobre sua inscricdao a
candidatura a cargo eletivo e/ou investidura, vinculo, mandato,
cargo, enprego ou funcdo nos Orgaos ou entidades da adm nistracao

publica direta, indireta, ou fundacional, devendo pernanecer na
situacdo de "Afastamento Ex-officio", desde a candidatura até o
térm no do seu vincul o.

CAPI TULO VI

DOS COVANDANTES DE UNI DADES EXECUTI VAS

Art. 34 - O apoio do Comandante da Uni dade Executiva a aplicacao do
Proerd é condicdo inprescindivel para alcancar o0s objetivos do
Pr ogr ana.

Art. 35 - Sdo atribui cbes dos Conandant es de Uni dades Executi vas:
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| . Conhecer e apoiar as atividades da Coordenacao Regional, a fimde
subsidiar  as demandas adm ni strativas i nerentes ao bom
desenvol vi nento do Prograna

1. Conparecer as sol enidades de encerramento do Proerd, fazendo-se
aconpanhar de integrantes da Unidade, designados de forma variada
dentro dos diversos postos e graduacdes;

I'1l1. Incentivar o conparecinento de segnentos representativos da
conmuni dade as atividades do Proerd, em especial as sol enidades de
encerranment o;

IV. Difundir a aplicacdo do Proerd através de contatos com a
i nprensa | ocal

CAPi TULO VI |
DO USO DE UNI FORVE E ARMANENTO

Art. 36 - Para o desenvolvinmento das atividades do Proerd, €
previsto o uso do Unifornme de Instrucdo (3° C ou o correspondente
para as Uni dades Especializadas, de acordo com o que estabelece o
Regul ament o de Uni fornmes da PMPB.

Art. 37 - Durante sua atuacdo em sala de aula, o Instrutor Proerd
podera portar armanento de porte individual, regularizado confornme a
| egi sl acdo naci onal vigente.

CAP| TULO VI I |
DO CONTEUDO E APLI CACAO DO PROERD

Art. 38 - O Proerd € aplicado exclusivanente por policias mlitares
fardados da ativa, sendo desenvolvido o conteludo especifico das
li¢cdbes do Prograns, destinadas aos alunos na faixa etaria
est abel eci da de cada curricul o.

Art. 39 - A autorizagdo para a aplicacdo dos curriculos, por parte

do Instrutor Proerd, esta condicionada a entrega das Certidbes

RF?atlvas da Justica Comum Estadual, Justica Conmum Federal e Justica
itar.

Art. 40 - As aul as ser ao m ni st radas para 0sS al unos
preferencial mrente uma vez por semana, ininterruptanmente, em todos os
Curriculos Proerd, a fim de fortalecer os vinculos de confianca e
respeito, entre a Policia Mlitar e a Comnunidade, efetivando o a
filosofia do Policianento Corunitario.

Art. 41 - A duracdo das aulas varia de acordo com o que esta
previ sto nmetodol ogicanente para cada Curriculo Proerd, conforne
consta no Manual do Instrutor.

Art. 42 - A aulas mnistradas pelo Instrutor Proerd devem contar
obrigatorianente com a presenca dos professores em sala de aul a.

Art. 43 - As aulas sdo ministradas com o auxilio do material
di datico correspondente a cada Curricul o Proerd aplicado.

Art. 44 - A conclusdo do Programa é marcada por una sol eni dade de
formatura, quando ocorre a entrega do certificado aos alunos
concluintes, que estardo, preferencialnente, uniform zados com o
Far danent o Proerd.
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Art. 45 - No caso de haver turmas para as quais nao ha previsao de
Curriculo Proerd, existe a possibilidade da realizacdo de pal estras
sobre prevencdo e resisténcia as drogas e a violéncia, com a devida
autori zacdo do Coordenador Regi onal ou atendendo a sua solicitacao.

Art. 46 - Para seu uso exclusivo, o Instrutor Proerd, habilitado e
credenciado junto a Coordenacdo Estadual, dispde de manual técnico
com os procedinentos didaticos relativos ao desenvolvinmento do
conteudo curricular do Programa, sendo vedada a reproducdo e
redi stribui cdo dos nesnpbs ou ai nda seu enpréstinp para terceiros.

CAPi TULO | X
DA SELECAO E DOS CURSCS

Art. 47 - O Mlitar Estadual, candidato ao Curso de Formagéo de
I nstrutores Proerd devera preencher os seguintes requisitos basicos:

| . Apresentar Declaracao, devidanente assinada, de voluntariedade e
di sponi bil i dade para desenvolver, ap6s a conclusdo do curso, o0s
Curriculos e as Palestras Proerd, formando no mininmo 05 (cinco)
turmas, no prazo de 02 (dois) senestres consecutivos ap6s a sua
formacdo, a fimde justificar o investinento financeiro demandado a
Policia MIlitar da Paraiba;

1. Apresentar Declaracdo de Autorizacdo do seu Comandante i nmediato,
a fim de participar exclusivanente das atividades do Curso de
Formacdo, dentro do periodo publicado em edital

I1'l. Ter concluido o Ensino Mdi o;

| V. Possuir facilidade de expressar-se verbal nente (oral e escrita);

V. Possuir o Curso de Policiamento Conmunitario (on-line ou
presenci al ) ;

VI. ldentificar-se com  atividades pedagdgi cas, vol t adas
maj oritarianente ao publico infanto-juvenil;

VII. Estar, no minino, incluso no conportanmento classificado cono
"Bont';

VIII. Nao estar respondendo a processo civil ou mlitar,
Si ndi canci a, Inquérito Policial Mlitar - | PM Consel ho de
Di sciplina e Consel ho de Justificacao, na condi ¢cao de investigado;

| X. Nao ser fumante;

X. Nao_possuir emsua ficha Mlitar histérico de punic¢des envol vendo
situacOes de uso abusivo de alcool e outras drogas, bem como em
si tuacbes de viol énci a;

XI. Ter no mininmo 08 (oito) anos de efetivo servigco a prestar na
Policia MIlitar da Paraiba.

Art. 48 - O processo de selecdo do candidato, realizado pela
Coordenagdo Estadual e apoiado pela Coordenagcdo Pedagdgica, dentre
outros critérios estabelecidos em edital, inclui a entrevista

pessoal e analise do perfil e do curriculo do candi dato.

Art. 49 - A aplicacdo do Programa por Instrutores Proerd esta
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condi ci onada a habilitacdo especifica obtida através de aprovagdo em
cursos regul ares propri os.

Art. 50 - Os cursos a que se refere o artigo anterior séo os
segui nt es:

|. Curso de Formacdo de Instrutores Proerd: Objetiva capacitar o
MIlitar Estadual a valorizar a prevencdo conop inportante estratégia
di ante da questdo das drogas e da violéncia, e habilita-lo a aplicar
aulas dos Curriculos do Programa em escolas das redes publicas e
particul ares de ensi no;

1. Curso de Formacdo de Mentores Proerd: Objetiva habilitar o
Instrutor Proerd a participar das equi pes de capacitacdo dos Cursos
de Formacdo de Instrutores Proerd. Para ser indicado ao Curso de
Formacdo de Mentor Proerd, exige-se conb pré-requisito a experiéncia
minima de dois senmestres de aplicagdo do Programa em sala de aula,
enquanto Instrutor Proerd, aléem de apresentar um bom desenpenho na
aplicacdo dos Curriculos Proerd. Tal selecdo e indicacdo sdo de
responsabi | i dade da Coordenacado Estadual ;

1. O Curso de Formacdo de Facilitador Proerd: objetiva a
habi | itacdo do Mentor Proerd para a supervisao técnica, formacao de
novos Instrutores, Mentores e Facilitadores, difusdo da politica
interna do Proerd e conducdo de treinanentos e capacitacdes. Para
ser indicado ao Curso de Formagao de Facilitador Proerd, exige-se
conb pré-requisito a experiéncia de no nminimo 02 (duas)
partici pacbes em Curso de Formacdo de Instrutor Proerd, exigindo-se
gue o Mentor seja um profundo conhecedor das netodologias e da
estrutura educacional do Programa. Tal selecdo e indicacao séo de
responsabi |l i dade da Coordenacdo Estadual .

CAPI TULO X

PROCEDI MENTOS E ORGANI ZACAO PARA REALI ZACAO DE CURSCS

Art. 51 - E politica do D.A R E. Internacional que os padrdes sejam
est abel eci dos para assegurar que todas as atividades de treinanento
Proerd sejam de alta qualidade e uniformes, sendo conduzi das sonente
sob a chancela de um Centro de Trei nanento credenci ado.

Art. 52 - Sonente Centros de Treinamento reconhecidos e credenci ados
pelo D.A R E Internacional sao autorizados a conduzir atividades e
t rei nament os.

Art. 53 - Os seguintes padrdes fornecem as bases para o treinanmento
bem sucedido e asseguram o sucesso na replicacdo do nodelo de
t rei nament o:

|. Politicas e Procedi nentos normatizados;

1. Critérios para a formacao da Equi pe de Trei nanment o;

I11. Equipe de Trei nanento;

V. Anbi ente de Trei nanent o;

V. Docunent acao.

Art. 54 - Politicas e Pr ocedi nent os nor mat i zados: Ser &o

desenvol vidos politicas e procedi nentos normativos que governam O
funcionanento de um Centro de Treinanento do Proerd para
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assegurar-se que ele e o0s instrutores estejam trabal hando para
obj etivos e netas conuns.

Art. 55 - Critérios para fornacdo da Equi pe de Trei nanent o:
| . Facilitador:

a) Apresentar certificado de Curso de Formacdo de Facilitador,
emtido por um Centro de Trei nanento credenci ado;

b) Apresentar certificado de formagdo nos Curriculos Proerd a serem
apl i cados, emtido por um Centro de Trei nanento credenci ado;

c) Possuir conhecinento e entendi mento conpletos do material a ser
apresentado por cada nenbro da Equi pe de Trei nanent o;

d) Preferencial mrente estar cono Instrutor Proerd atuante;

e) Preferencial nente, ter aplicado (ensinado) 0O respectivo
curricul o;

f) Facilitar a insercao de um aluno suplente do Curso de Fornmacao de
I nstrutores, convocado a criterio da Coordenacdo Estadual, que tenha
ae apresentado até o inicio das atividades matinais do segundo dia
o Curso.

1. Mentor:

a) Apresentar certificado de Curso de Formacdo de Mentor, enitido
por um Centro de Trei nanento credenci ado;

b) Apresentar certificado de formagcdo nos Curriculos Proerd a serem
apl i cados, emtido por um Centro de Trei nanento credenci ado;

c) Preferencial nente estar conp Instrutor Proerd atuante;

d) Pref erenci al nent e, ter aplicado (ensinado) 0O respectivo
curricul o;

e) Aconpanhar a adaptacdo ao conteudo ja& mnistrado, para o aluno
suplente do Curso de Formacdo de Instrutores, convocado a critério
da Coordenacdo Estadual, que tenha se apresentado até o inicio das
atividades matinais do segundo dia do Curso.

I1l. Pedagogo:

a) Apresentar Certificado de G aduagcdo em Pedagogi a fornecida por
uma I nstituicado de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,

b) Apresentar Certificado de atuagcao cono Pedagogo em um Curso de
Formacdo de Instrutor Proerd, ou;

c) Apresentar Certificado de atuacdo na qualidade de ¢sonbra¢g de
Pedagogo, em no ninino, 02 (dois) Cursos de Fornmacdo de Instrutor
Proerd, com 80 (oitenta) horas cada, ou Certificado de Trei nanento
Especi al i zado.

Art. 56 - Equipes de Treinanento: A qualidade e o conprom sso dos
menbros da Equi pe de Trei nanento, assim conp o grupo de funcionérios
adm nistrativos e de sustentacdo devem estar de acordo com o0s
padrdes estabelecidos e devem personificar e exenplificar a
filosofia de trabal har de maneira cooperativa para criar um anbi ente
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eficaz a aprendizagem Cada treinanento deve adotar o0s seguintes
padr des:

|. Uma equipe de treinanmento consistira em um Facilitador, Mentores
e um Pedagogo. A politica e os procedi nentos subsequentes tratam de
cada uma dessas funcdes, especificanente;

1. O Facilitador € responsavel por assegurar que:
a) A continui dade do programa de treinanmento seja preservada;
b) As atribuicbes dos nentores sejamrealizadas com éxito;

c) A instrucdo reflita fidelidade e siga o nodelo e o curriculo
est abel eci dos;

d) GCs nentores fornecaminstrucdo de quali dade;

e) As necessidades dos futuros Instrutores Proerd sejam adequada e
apropri adanente supri das;

f) Adorientagéo e reconducdo de condutas que fujam a netodol ogia
Pr oer d.

I11. SAo as segui ntes responsabilidades atribuidas aos Mentores:

a) Ao desenpenhar suas funcGes, cada nentor dever denonstrar
fidel i dade ao Programa, ao objetivo e ao conteldo tanto do curriculo
guanto do nodel o de treinanmento;

b) Sera designado a cada nentor uma equipe de participantes do
trei nament o;

c) Cada nentor deve fornecer o feedback, oportuno e apropriado aos
di scentes a respeito do progresso.

| V. géo as seguintes responsabilidades atribuidas ao Pedagogo
Proer d:

a) Apresentar os blocos pedagogicos exigidos durante o Curso de
For macao;

b) Permanecer no |ocal durante todas as ativi dades do trei nanento;

c) Aconpanhar as avalia¢fGes dos discentes e fornecer parecer teécnico
guando sol i citado.

Art. 57 - Anbiente de Treinamento: A Coordenacao Estadual deve
assegurar que o anbiente do treinanento seja capaz de conduzir a
aprendi zagem efi caz. Al ém de una equi pe de funcionarios qualificada,
as condi coes anbientais apropriadas tais cono o espaco adequado, a
ilumnacao e o controle de tenperatura devem ser considerados ao

sel ecionar um local do treinanento. A Coordenacao Estadual €
responsavel por organi zar o seguinte:

| . Tamanho de classe: o tamanho total da classe para um curso de
Formagcao de Instrutores, pr ef erenci al nent e, nao excedera 36
estudantes. A relacdo reconendada entre Aluno-Instrutor e Mentor €
de 6:1;

1. Salas de Aula: as salas de treinanento dever ser anplas e
suficientes para aconodar confortavel nente os discentes, a equipe de
treinanento e todos o0s observadores admtidos. Tanbém € necessario
um espaco de trabal ho adequado com nesas. A sala de aula deve ser
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flexivel e permtir a aprendi zageminterativa do grupo;

I1l. Sala de reunides: a disponibilidade de salas de reunido para
cada equi pe do treinanmento é una necessi dade. As reuni 6es de grupo,
a participacado interativa, e role-playing constituem uma parte
i nportante dos objetivos de aprendi zagem

V. Dormtoérios: preferencialnente, deverdao ser disponibilizadas
hospedagens para os discentes viajantes, devendo ficar proxino ao
| ocal de treinanmento, evitando o consunp de tenpo com desl ocanent o;

V. Facilitadores de Alinentacdo: a alinentacdo para os discentes e
docentes deve estar no local, se possivel. A organizacao alternativa
de alinmentacdo deve garantir a minima interferéncia nas atividades e
a programacdo do treinanmento. Reconmenda-se tanbém a realizagdo de
cof f ee- br eak;

VI. Recursos de auxilio ao ensino: equipanentos audiovisuais para
exibir DVDis, videoclipe, slides, e filnmes devem estar prontanente
di sponiveis e funcionais. Os quadros brancos e demais materiais de
apolo didatico (tesoura, cola, canetas, cartolinas, pincéis para
quadro branco entre outros), Minuais para os Instrutores, Manual de
Facilitacdo, os Livros dos Estudantes e Cartazes da Educacéo
Infantil tanmbém devem ser forneci dos nas quanti dades sufi ci entes;

VII. Anbiente escolar: para cada treinanento, devem  ser
di sponi bilizadas turmas reais, para a devida etapa de estagio do
cur so.

Art. 58 - A Coordenacdo Estadual deveréa produzir o0s seguintes
docunent os:

|. Ata de conclusdo do Curso, confornme padrdes estabel ecidos pela
PVPB;

1. Copia assinada do Codi go de Conduta Proerd de cada partici pante;

I1l. Avaliacdo do Curso e da Equipe de Treinanento, por parte dos
di scent es;

I V. Avaliacdo dos discentes, por parte da Equi pe de Trei nanmento.

CAPI TULO XI

DA CERTI FI CACAO DO | NSTRUTOR

Art. 59 - Sonmente aqueles discentes que denpbnstram com sucesso O
conheci mento, as habilidades e a capaci dade de ensinar os Curricul os
Proerd serao certificados:

| . Cada di scente devera ser capaz de denonstrar habili dades para:

a) Responder apropriadanente a instrucéo;

b) Estar atento as obrigacdes de reuni fes;

c) Motivar os outros e gerar entusiasno.

1. Cada discente dever ser capaz de relacionar-se efetivanmente com
0S outros:

a) Col egas;
b) Equi pes;
c) Menbros da Equi pe de Trei nanent o;
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d) Funcionarios da escol a;
e) Criangas.

1. Cada discente deve ter frequéncia mnim de 75 % (setenta e
cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagcdo no Curso
ao qual esta matriculado, conforme esta previsto no Inciso VI do
Art. 24, da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - LDB, bem conb no Inciso |, do Art. 29 da Norma
Educaci onal n° 002/2009, de 05 de nmarco de 2009, publicada no BICE
n°® 0020, de 17/05/2009;

V. A saida dos alunos da sala de aula sera pernmtida em situacbes
de extrema excecao, tais conp amanentacdo de recém nascido,
apresentacdo em juizo, problemas de saude ou norte do cdnjuge ou
famliar em linha direta ascendente e descendente, até o prineiro
grau;

V. Cada discente devera preparar, ensinar e alcangar, com sucesso,
todos os objetivos durante a apresentacdo fornmal de uma licdo a ser
aval i ada pel a Equi pe de Trei nanent o;

VI. Cada discente devera cunprir requisitos basicos, gque serdo itens
anal i sados, pelo Mentor responsavel por sua formagao, conpondo a
nota da avaliacdo final de desenpenho:

a) Conmuni cacao adequada (oral, escrita e corporal);

b) Pontualidade e assiduidade (chegada e pernmanéncia em sala de
aula, até a |iberacdo concedi da pel a Equi pe de Trei nanento);

c) Cunprinmento dos prazos estabelecidos para a entrega das
ativi dades solicitadas;

d) Boa apresentagdo (contetdo e formatagéo) das atividades
sol i ci t adas;

e) Conpreensdo das ativi dades solicitadas;
f) Adm nistracdo do tenpo durante o desenvol vimento das ati vi dades;
g) Cunprinmento da Met odol ogia Proerd durante o Estagi o nas escol as;

h) Cunprinmento dos acordos estabel ecidos entre a turma e a Equi pe de
Tr ei nanment o;

i) Assertividade.

VI1. Cada discente devera denonstrar habilidade em utilizar
apropri adanent e:

a) Modal i dades de ensi no;

b) Habilidades de facilitacéo;

c) Técnicas de gerenci anento de cl asse;
d) Auxilio ao aprendi zado.

VIIl. Durante a fase obrigatoéria de visitagdo escolar, cada discente
devera denonstrar a habilidade de relacionar-se com os funcionarios
da escola, bem conb com os alunos, tanto nas salas de aula quanto em
nmoment os i nformais.

CAPi TULO XI |
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DO CREDENCI AMENTO, DESCREDENCI AVMENTO E AFASTAMENTO

Art. 60 - Ao concluir o Curso de Formacdo de Instrutores Proerd com
aproveitamento, o MIlitar Estadual habilitado assune o conprom sso
de atuar mnistrando os curriculos do Programa fornmando a quanti dade
nmnim de 05 (cinco) turmas, no prazo de 02 (dois) senestres |etivos
seguintes a sua formacdo, a fim de oficializar o seu credencianento
ao Programa.

§ 1° - Atendido o que dispde o Caput do artigo, o certificado de
Formacdo do Curso de Instrutor recebera umtinbre oficial, conferido
pel a Coordenacdo Estadual do Proerd.

§ 2° - Serdo tomadas as nedidas disciplinares cabiveis pela
Coordenacao Estadual quando, injustificadanente, o Instrutor Proerd
descunprir o previsto neste artigo.

Art. 61 - E atribuicdo da Coordenacdo Estadual, em consonancia com a
Coordenacdo Pedagégica, o cunprinento da politica interna para

cr edenci anent o, escredenci anento e afastanento de Instrutores do
Pr ogr ana.
Art. 62 - As condi¢cdes de credencianento, descredencianento e

afastanento de mlitares estaduais no Programa dar-se-ao das
segui ntes fornas:

| . Credencianmento: O credencianento pleno ocorre apds o Curso de
Formacédo de Instrutores dos Mlitares Estaduais que o concluirem
com aproveitanento, e obtiverem classificacdo positiva nos niveis de
proficiéncia exigidos pela Equipe Técnica e Coordenacdo Estadual,
devendo ainda mnistrar os curriculos do Programa fornmando a
guantidade mnima de 05 (cinco) turmas, no prazo de 02 (dois)
senmestres letivos seguintes a sua fornacdo, a fim de oficializar o
seu credenci anento ao Programa

1. Credencianento Condicionado: Nao ha previsao de credencianento
sem o0 pleno aproveitanmento com a classificacdo positiva do Mlitar
Est adual dentro dos niveis de proficiéncia exigidos pela Equipe
Técni ca e Coordenacédo Estadual

I11. Afastanento: Possui carater transitério, podendo ser A Pedido
ou Ex Oficio. E aplicado ao Instrutor Proerd, depois de
transcorrido o periodo do Estagio Probatério, nas seguintes
si t uacoes:

a) A pedido, em situacdo que envolva notivos de saude propria, ou de
seus dependentes, licenca especial e cursos, por um periodo maxi no
de 04 (quatro) senestres letivos consecutivos. Transcorridos os 04
(quatro) senestres |etivos consecutivos, o Instrutor Proerd devera
frequentar um curso de atualizacdo dos curriculos, elaborado pela
Coordenacdo Pedagdgi ca, devendo, nos casos de nudanca de curricul o,
reali zar novo Curso de Formacédo de Instrutores.

b) Ex Oficio, quando o Instrutor Proerd:

1) Por um periodo de 01 (unm) senestre letivo, aplicar um Curriculo
Proerd para o qual n&o esteja habilitado e/ou atualizado;

2) Por um periodo de 01 (um) senestre letivo, aplicar um Curriculo
Proerd em desconform dade com a Met odol ogi a do Programa

3) Por um periodo de 01 (un) senestre |letivo, quando aplicar aul as
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ou palestras sem a autorizacdo da Coordenagdo Regional e/ou em
descunprinmento das diretrizes da Coordenacdo Estadual

4) Por um periodo de 01 (um) senestre letivo, quando néo realizar ou
nao concluir a insercao de informagdes previstas pela Coordenagao
Estadual no Sistema de Gestdo de Dados referentes as turmas em que
mnistrou aulas ou palestras, nos prazos estabelecidos pela
Coor denacao Est adual

5) Por um periodo de 01 (um senestre letivo, quando abandonar
injustificadanmente 01 (uma) turma que tenha assum do para mnistrar
o Curso Proerd;

6) Por periodo indeterm nado, até a conclusdo do processo, quando
estiver respondendo a processo civil ou Mlitar, Sindicancia ou |PM
na condi cdo de Investigado, em casos que envolvam consunp indevido
de drogas e/ou atos de viol énci a;

7) Durante todo o periodo de candidatura até o término do vinculo
quando concorrer a cargo eletivo e/ou investidura, vinculo, mandato,
cargo, enprego ou fungcdo nos oOrgdos ou entidades da adm nistracéo
publica direta, indireta, ou fundaci onal cumul ativanente;

Por a§ om ssdo apresentar conduta inconpativel com a
condugao o] Prograna devendo este fato ser objeto de processo
adm ni strativo.
| V. Descredenci amento: Possui carater transitério ou definitivo,
podendo ser A Pedido ou Ex Oficio. E aplicado ao Instrutor Proerd
nas segui ntes situacdes:

a) A pedido, quando o Instrutor Proerd deixa de ser voluntéario;

b) Ex Oficio, quando o Instrutor Proerd:

1) For transferido para a Inatividade;

2) Passar a ser fumante;

3) Possuir em sua ficha mlitar punicado envolvendo situacdes de uso
abusivo de alcool e outras drogas, bem conp em situacdes de
vi ol énci a;

4) Ingressar no Mau Conportanent o;

5) UWilizar o Programa para auferir vantagens para si ou para outrem
devi danment e conprovado em processo adm nistrativo;

6) For reincidente no abandono injustificado de turnas;

7) For reincidente na aplicacdo de um Curriculo Proerd para o qual
ndo esteja habilitado e/ ou atualizado;

8) For condenado na esfera judicial por crine transitado em jul gado;

9) For conprovada, através de procedinento investigativo, a préatica
de ato que atente contra a noral e os bons costunes;

10) For punido reincidentenente por acdo ou onmissao de conduta
incompativel com a condugcdo do Programa, através de apuragcdo em
processo administrativo;

Aut enti cacdo El etrdnica: 19d627bd7970533ef 3f f f 3b4be2905f 0




Continuagéo do BOL PM N° 0133 de 15 DE JULHO DE 2016 PAGINA: 5269

11) Mnistrar aulas durante o periodo de inscricdo a candidatura a
cargo eletivo e/ou investidura, vinculo, mandato, cargo, enprego ou
funcdo nos 6rgaos ou entidades da administracdao publica direta,
indireta, ou fundaci onal

12) Apresentar insuficiéncia técnica atestada pelo Setor de
Aconpanhamento Técnico, pela Coordenacdo Pedagégica e/ou pela
Coor denacao Est adual

13) Deixar de ministrar cursos por um periodo superior a 05 (cinco)
senestres | etivos consecutivos;

14) Descunprir o conpronmsso assumdo de formar, no ninino, 05
(cinco) turmas, no prazo de 02 (dois) senmestres letivos seguintes a
sua formacédo, referentes ao Estagi o Probatori o;

15) Nao realizar ou nédo concluir a insercdo de informacdes previstas

el a Coordenacdo Estadual no Sistema de Gestdo de Dados referentes
as turmas em que mnistrou aulas ou palestras, reincidentenente,
apos ter sido afastado.

Art. 63 - O Instrutor Proerd descredenciado pelos notivos expostos
nas letras "a" e "b", itens de 12 a 15, devera realizar um novo
Curso de Formacdo de Instrutores para que volte a ser credenci ado no
Programa, por se encontrar em situacdo de "Descredencianento
Transitorio”. O Instrutor Proerd descredenciado pelo nptivo exposto
na letra "b", itens de 01 a 11, ndo poderd nmais fazer parte do
Pr?grana, por se encontrar em situacdo de "Descredencianento
Definitivo".

CAPI TULO XI | |
DA CONDUTA ETI CA

Art. 64 - Cabera ao Instrutor Proerd seguir o que preceitua o Cadigo
de Etica, assinado durante a sua Formacdo de Instrutor, bem conp
cultivar a postura, pontualidade, assiduidade, boa apresentacao,
dentre outras virtudes, em sua atuacao nas escol as.

Art. 65 - Durante o desenvol vinento de suas ativi dades nas escol as
O Instrutor Proerd deverda nmanter um relacionanento estritanente
profissional com a direcdo, corpos docente e discente e demais
funcionari os e integrantes da comnuni dade.

Art. 66 - Ao Instrutor Proerd ndo € permtido tecer consideracgées
sobre a atuacdo de outros profissionais, envolvidos no Proerd ou
nao.

Art. 67 - Em caso de constatacdo de fato negativo que conproneta o
Programa, ao Instrutor Proerd cabe fazer a conunicagédo inediata a
Coor denacgao Regi onal e Est adual , atraves de docunent acéo

regul anent ar.
Art. 68 - Ao Instrutor Proerd é vedada a pratica do tabagi sno.

Art. 69 - E proi bida a aplicacdao do Programa por policiais mlitares
ndo habilitados e/ou descredenciados, passivel de apuracdo de
responsabi |l i dade, cabendo aos comandantes a fiel observacdo deste
arti go.

Art. 70 - Mesnp ao Instrutor Proerd credenciado € vedada a aplicacgéo
do Programa em estabel eci nrentos de ensino ou afins que ndo sejam de

Aut enti cacdo El etrdnica: 19d627bd7970533ef 3f f f 3b4be2905f 0




Continuag&o do BOL PM N° 0133 de 15 DE JULHO DE 2016 PAGINA: 5270

conheci ment o das Coor denacdes Estadual e Regional .

Art. 71 - Cabe ao Instrutor Proerd o fiel cunprinmento das |icdes
previstas nos curriculos do Programa, devendo eximir-se de
consi deracdes di versas aos seus conteudos.

Art. 72 - E vedada ao Instrutor Proerd a aplicacdo de curricul os
para os quai s ndo esteja devidanente habilitado.

Art. 73 - E vedado ao Instrutor Proerd solicitar vantagens, recursos
financeiros ou materiais para si ou para outrem sob alegacédo de
destinacdo ao Proerd, bem conmo direcionar sua atuacdo com fins
politicos, comerciais, pessoais ou de autopronocao.

Art. 74 - E vedado ao Instrutor Proerd apresentar histérico de
puni ¢Ges disciplinares ou envolvinento em ocorréncias que relatem o
uso abusivo de bebi das al coodli cas.

CAP| TULO XI V
DO RELACI ONAVMENTO COM A | MPRENSA

Art. 75 - E de responsabilidade da Assessoria de Conuni cagdo Soci al
a divulgacdo do Prograna em todos o0s seus aspectos, através de
rel eases a i mpr ensa, previ anment e aut ori zada pel os or gaos
conpet ent es:

|. A concessdo de entrevistas a inprensa |ocal pelo Instrutor Proerd
sera autorizada e programada pela Coordenagdo Regional, cabendo ao
policial designhado apresentar aspectos de sua rotina nas escolas de
at uacao;

1. As CoordenacOes Regionais deverdo fornecer a Assessoria de
Comuni cagcao Social a relagdo dos orgados de inprensa local em sua
area de atuacdo, a fimde seremdivul gadas as acbes do Proerd.

CAPi TULO XV
DAS OCORRENCI AS PQOLI Cl Al S NAS ESCOLAS E SUAS CERCANI AS

Art. 76 - Nas ocorréncias policiais envolvendo alunos, professores
ou funcionarios da escola, em seu interior ou cercanias, e que
regueiran1 uma pronta ag¢do, o Instrutor Proerd dever4d adotar as
nmedidas que se fizerem necessarias, solicitando o apoio do
policianento da area para o encam nhanmento da ocorrénci a.

Art. 77 - Fica vedado ao Instrutor Proerd proceder a revistas
pessoais _em alunos, exceto nos casos que necessitem pronta
I ntervencdo ou que coloque em risco a integridade da conunidade
escol ar.

Art. 78 - As noticias chegadas ao Instrutor Proerd sobre possiveis
casos de envolvinmento de alunos com uso de drogas deverao ser
tratadas juntanente com a direcdo do estabelecinento de ensino e
responsavei s pel o al uno, respeitadas as prescricdes |egais.

Art. 79 - As noticia chegadas ao Instrutor Proerd acerca de trafico
de drogas no anbito da escola e suas cercanias serdo inediatanmente
cormuni cadas ao Coordenador Regional, o qual, através de necani snos
préprios, conunicard ao Conandante da OPM para a adocdo das nedi das
necessari as ao enfrentanento do probl ena:
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I. O lInstrutor Proerd devera preservar a fonte, entretanto, devera
informar seu grau de confi abilidade;

1. Olnstrutor Proerd ndo devera subestimar qual quer i nforne.

Art. 80 - Ao tomar conhecinento de situacdo de aluno vitinm de abuso
sexual e maus tratos, deve o Instrutor Proerd enpregar o tratanmento

adequado, juntamente com a direcdo da escola, informando a
Coordenacdo Regi onal e a autoridade conpetente.
CAPI TULO XVI

DO RENDI MENTO ESCOLAR DOS ALUNGCS

Art. 81 - A conclusdo com aproveitanento do Curso Proerd obedecera
aos seguintes critérios de avaliagao:

| . Ser& observada a notivacao e interesse do aluno pel o Programa

1. E indispensavel a participagcdo do aluno em todas as aulas,
t ol erando-se até o maxi no de 25% de faltas;

I11. As faltas justificadas por atestado nedico poderdao ser
abonadas, nos casos em que o Instrutor Proerd observar que houve o
aprovei tament o das aul as perdi das.

Art. 82 - Na hipétese de qualquer aluno ndo desejar participar do
Programa, cabera ao Instrutor Proerd, apés tentar denové-lo da
idéla, solicitar do professor responsavel pela turma que indique e
aconpanhe o al uno no desenvol vinento de outra tarefa.

Paragrafo unico. Devera o aluno ser orientado pelo Instrutor Proerd
a respeito de sua pernmanéncia em sala de aula para o desenvol vi ment o
da tarefa indicada pelos professores e sobre a possibilidade de
retornar ao Prograna.

CAPi TULO XVI |
DO CRI TERI O DE EMPREGO DOS | NSTRUTORES PRCERD

Art. 83 - Toda e qual quer atividade desenvol vida pelos Instrutores
Proerd é considerado ato de servi ¢o.

Art. 84 - Ao Instrutor Proerd que mnistrar aulas e palestras sobre
prevencdo as drogas e a violéncia sera destinado o valor
correspondente a hora-aul a disposta em | egislagao vigente.

Paragrafo unico. Os Instrutores que desejarem receber a gratificacéao
de Magistério pelo Proerd deverdo mnistrar os Curriculos Proerd ou
pal estras sobre prevencdo as drogas e a violéncia, em escolas e
outros locais onde ndo se desenvolva o Programa, previstas pela
Coor denacao Est adual

Art. 85 - O atendinento através de palestras devera enfocar a
prevencao conmp a forma mais eficaz para os casos de uso indevido de
drogas e atos de viol éncia, devendo o Instrutor Proerd relacionar o
conteudo de acordo com a faixa etaria e com os temas vincul ados a
temati ca do Proerd.

Art. 86 - Durante a participacdo em atividades extracurriculares,
ndo sera permtido ao Instrutor Proerd assumr responsabilidades
di ferentes das relativas ao Prograna
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Art. 87 - Para selecdo das escolas onde o Proerd sera aplicado,
serdo observados critérios técnicos, cono |ocalizacdo de areas de
risco e seguranca fisica do Instrutor, possibilitando o pleno
exercicio das atividades concernentes ao Prograna

Art. 88 - Na ocorréncia de feriados, recessos escolares, greves ou
gual quer outro fator de inpedinento e interrupcdo da aula

progranmada, esta devera ser reprogranmada, devendo haver a
conmuni cacao prévia ao Coordenador Regi onal .
CAPI TULO XVI | |

DI SPOSI COES GERAI' S

Art. 89 - A parceria estabelecida como D.A RE. Anmérica tem carater
pedagdégi co e ndo inpede o desenvolvinento de novas estratégias de
prevencdo primaria ao abuso de drogas e violéncia, respeitada a
aut onom a da Cor poracédo e soberania do Estado.

Art. 90 - Os casos om ssos serao decididos pel o Conandant e- Geral .
Art. 91 - Esta Resolucdo entrard emvigor na data de sua publicacéo.
Art. 92 - Revogam se as di sposi ¢cdes emcontraéari o.

(a) Euller de Assis Chaves - CEL QOC
Comandante Geral da PMPB

ANEXO
CODI GO DE CONDUTA

Como Instrutor(a) Proerd, assunb o0 conpromsso de ne portar de
maneira a representar um nodel o positivo junto a conuni dade escol ar
gue servirei, de forma alinhada aos objetivos e ao nodelo de
apl i cacdo do Program.

Conmpreendo que a certificagcdo para mnistrar os Curriculos Proerd é
um privilegio, e que poderei apenas mnistrar os conteldos dos quais
fui certificado/habilitado. A violacdo dos padrdes que se seguem
pode resultar em descredencianmento e perda do privilégio de
m ni strar os Curricul os Proerd:

1. Responder a processo crimnal, salvo situagdo em que se vislunbre
excludente de crimnalidade, ou quando em apuracdo admnistrativa
verificar-se a inprocedéncia das acusacdes;

2. Ma conduta admnistrativa, incluindo, nmas nao limtada aos
seguintes itens: ¢ Conscientenente estar em desacordo com politicas
e procedimentos estabel ecidos nacional ou regionalnente pela
Coordenacao Estadual do Proerd-PB

- Mnistrar os Curricul os Proerd em desacordo com o Prograna

- Usar o none, logomarca ou materiais protegidos por direitos
autorais do Proerd de maneira inapropriada;

3. Condut a desabonador a:

O (A Instrutor (a) € o (a) profissional mais visivel do Proerd,
representando todos que contribuiram e conti nuam contribuindo com o
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Programa. Conop um nenbro altanmente visivel da conuni dade, a conduta
de um (a) Instrutor (a) Proerd pode ser observada fora do servicgo
profissional, interferindo na percep¢cdo publica do Programa. O (a)
Instrutor (a) Proerd deve, em todos os nonentos, se portar de
maneira profissional, de forma a ndo trazer descrédito para si, para
sua Corporacédo e ao Proerd.

4. Violacdes de marcas registradas e leis de direitos autorais:

O Instrutor (a) Proerd ndo deve violar as politicas que regulam o
direito autoral. A pessoa (incluindo Instrutores) que wutilizar
gual quer marca registrada em produtos, itens pronocionais ou
publ i cacbes, sem o consentinento escrito do D.A R E Internaciona
estara sujeito as sancfes decorrentes dessa vi ol agéo.

None do Instrutor(a) Proerd

Mentor (a) Proerd Facilitador (a) Proerd

(Nota n° 0733/2016- ACG de 15/07/2016).

(Nota n° 54604 de 15 Jul 2016 - GAB COMANDANTE GERAL)

6.3 - SOLI Cl TACAO

6.3.1 - DIVULGACAO - SOLICITACAO - POLICIAIS MLITARES -
AUTORES DE LI VRCOS - PVPB

O D RETOR DO CENTRO DE EDUCACAO DA POLICIA MLITAR, no uso de suas
atribui cbes, conferidas pela Lei N 5.264, de 18 de abril de 1990
(Sistema de Ensino da PMPB), c/c a Lei Conplenentar n° 87, de 02 de
dezenbro de 2008 (Organizacdo Estrutural e Funcional da PMPB), bem
conpb, considerando o teor do Menorando n° 0143/2016/ GCG ACG dat ado
de 06 de julho de 2016, da lavra do Cel QOC Jodo Carl os COUTI NHO de
Aiveira, Assistente do Comandante Ceral, desta Corporacédo, RESOLVE

1. Solicitanmpbs aos Policiais MIlitares Estaduais, autores de |ivros,
gue tenham contribuido com o desenvol vinento desta Corporacdo, que
até o dia 20 de Julho de 2016, possam nos enviar dados de sua(s)
obra(s), tais conmo: None conpleto do autor, Titulo e ano de sua
publ i cacdo, através do enmmil: depnpb@ahoo. com br

2. Publique-se e registre-se.

Jodo Pessoa-PB, 15 de Jul ho de 2016.

JOSE RONI LDO SOUZA DA SILVA - Cel

QC
g%rggor do Centro de Educac&o. (Nota n° 0155/2016 - CEPM de 15 Ju
16).

(Nota n° 54649 de 15 Jul 2016 - CENTRO DE EDUCACAO)

7 - COMUNICAGOES DIVERSAS
7.1 - COMUNI CACAO DE DESLOCAMENTO
7.1.1 - Em consideracdo ao Oicio n° 0040/2016/4° BPM CORdE S,
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da lavra do Comandante do 4° BPM deslocar-se-a4 a cidade de Joao
Pessoa-PB, com a finalidade de participar do CURSO DE FORVMACAO
TEORI CO PRATICO VIVENCIAL EM CIRCULCS DE CONSTRUCAO DE PAZ
(Peacemaking Circles), a ser pronovido ©pela Procuradoria da
Republica na Paraiba, no periodo de 18 a 22 Jul 16, na Escola
Superior da Magistratura da Paraiba - ESMA, utilizando-se de neios
préprios, o MIlitar Estadual referenciado: (Nota n° 0736/ 2016-ACG
de 15/07/2016).

523.374-7 1° TENENTE QOC ALLAN JONES ANDREZA SI LVA (SI AF: 273400)
(Nota n°® 54652 de 15 Jul 2016 - GAB COMANDANTE GERAL)

7.1.2 - Em consideracdo ao Oicio n®° 0427/2016-GC, da lavra
do Comandante do BPAnb, deslocar-se-ao a cidade de Picui-PB, sem
Onus ao erario estadual, com a finalidade de realizar fiscalizacbes
de cunho anbiental naquela |ocalidade e inediacdes, com saida as
07h00 do dia 15 Jul 16 e retorno as 19h00 do dia 16 Jul 16, na
viatura GM S-10 de Prefixos 5815 e veiculo disponibilizado pela
SUDEMA, 0S Mlitares Est aduai s ref erenci ados: (Not a ne
0735/ 2016- ACG, de 15/07/2016).

523.385-2 1° TENENTE QOC | GOR VI NI Cl US CHAVES DA SILVA (SI AF: 286728)
519.847-0 1° SARGENTO QPC JOSENI LDO DOS SANTOS RODRI GUES (SI AF: 209573
517.855-0 2° SARGENTO QPC PEDRO DE ALCANTARA BATI STA DOS SANTOS (S| AF:
523. 855-2 3° SARGENTO QPC SEVERI NO DOS RAMOS ALVES DE ARAUJO (S| AF: 204
522.595-7 CABO QPC ROBERTO LU S LINS (SI AF: 118860)

524.872-8 SOLDADO QPC Rl CARDO SOARES PEREI RA DE SCUZA (Sl AF: 273476)
526.314-0 SOLDADO QPC KARLA HELENA FELI X DE SOUSA (SI AF: 263766)
526. 725-1 SOLDADO QPC VI CTOR DI EGO LEAO PAI VA (SI AF: 274915)

(Nota n° 54650 de 15 Jul 2016 - GAB COMANDANTE GERAL)

7.1.3 - Em consideragdo ao Oficio n° 3077/2016/5° BPM SGP, da
lavra do Comandante do 5° BPM deslocar-se-d40 a cidade de
|t abai ana-PB, com a finalidade de realizar escolta policial de
reeducanda, para participar de audiéncia de instrucdao e julganmento
no Forum daquela comarca, em atencdo ao Oficio n° 0584/16-GD, com
saida as 07h00 do dia 19 Jul 16 e retorno as 15h00 do nmesno dia, em
veiculo oficial a cargo da SECAP, os Mlitares Estaduais
referenci ados: (Nota n® 0734/2016- ACG, de 15/07/2016).

517.466-0 3° SARGENTO QPC JOSE EDI O BELO DE SOUSA (S| AF: 85197)
517.582-8 3° SARGENTO QPC G LSON DOS SANTOS AVELI NO (SI AF: 96274)

(Nota n° 54606 de 15 Jul 2016 - GAB COMANDANTE GERAL)

7.2 - | NDEFERI MENTO DE REQUERI MENTO

i 7.2.1 - O COVANDANTE- GERAL DA POLIiCIA MLITAR DO ESTADO DA
PARAI BA, no uso das atribui¢cdes que sdo previstas no Art. 13, Inc.
VII, do Dec. 7.505/78 e no Art. 12, Inc. Xl da LC 0087/08, RESOLVE:

| NDEFERIR o requerinmento de pronobcao 30 anos, do MIlitar Estadua
referenci ado, classificado no 6° BPM por contar, até o dia 08 de
Jul ho de 2016, com apenas 23 (vinte e trés) anos de efetivo servi¢o,
ndo incidindo na hipdétese do Caput o Art. 1° da Lei n° 4.816, de 03
de junho de 1986, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 10.614,
de 18 de dezenbro de 2015.

513. 727-6 3° SARGENTO QPC VALDI R BRI TO DE SQUZA
(Nota n°® 54273 de 15 Jul 2016 - DGP/4)
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