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ORGANIZACAO BASICA DA POLICIA MILITAR

LEI N°. 3.907, DE 14 JUL 77 (D.O. DE 20/07/77) .

Dispde sobre a ORGANIZACAO BASICA
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-
RAIBA e dé outras previdéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA: Faco saber que o Po-
der Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |

GENERALIDADE

CAPITULO UNICO

Destinacdo — Miss@es - Subordinacdo

Art. 1° A Policia Militar do Estado da Paraiba, considerada Forca auxili-
ar, reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na disciplina, em con-
formidade com as disposic¢des do Decreto-lei n°. 667, de 02 de julho de 1969, destina
se & manutencdo da ordem publica na area do Estado.

I - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares
as Forgas Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades
policiais competentes, a fim de assegurar o cumprimento da Lei, a manutencdo da
ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;



Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em
locais ou areas especificas, onde se presuma ser passivel a perturbagdo da ordem;

Il - atuar de maneira repressiva, em casa de perturbacéo da ar-
dem, precedendo o eventual emprego das Forcas Armadas;

IV - atender a convocacdo do Governo Federal em caso de guerra
externa ou para prevenir ou reprimir grave subversdo da ordem ou ameaca de sua
irrupgéo, subordinando se ao Comando das Regibes Militares para emprego em suas
atribuigdes especificas de Policia Militar e como participante da Defesa Territorial;

V - realizar servicos de prevencdo e de extingdo de incéndios,
simultaneamente com o de protecdo e salvamento de vidas e material no local do
sinistro bem como o de busca e salvamento, prestando socorros em casos de afoga-
mentos, inundagdes desabamentos, acidentes em geral, catastrofes e calamidades
publicas.

Art. 3° A Policia Militar subordina-se, diretamente, ao Governador do
Estado, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 65 da Constituicdo Estadual, e,
operacionalmente ao Secretario de Seguranca Publica, nos termos do artigo 4° do
Decreto-lei n°. 667, de 02 de julho de 1969, e do n° 8 do artigo 2° do R 200, aprovado
pelo Decreto 66.862, de 08 de julho de 1970.

Art. 4° A administracdo, o comando e 0 emprego da Corporacdo sdo da
competéncia e responsabilidade do Comando Geral assessorado e auxiliado pelos
orgaos de direcéo.

TiTULO Il

ORGANIZACAO BASICA DA POLICIA MILITAR
CAPITULO |
ESTRUTURA GERAL

Art. 5° A Policia Militar sera estruturada em 6rgaos de direcdo, drgéos de
apoio e 6rgaos de execucao.



Art. 6° Os drgéos de direcdo realizam o comando e a administracao da
Corporacdo. Incumbem se do planejamento em geral, visando a organizacao da
Corporagdo em todos 0s pormenores, as necessidades em pessoal e em material e ao
emprego da Corporacdo para 0 cumprimento de suas missdes. Acionam, por meio
de diretrizes e ordens, os 6rgédos de apoio e de execucdo. Coordenam, controlam e
fiscalizam a atuacdo desses 6rgaos.

Art. 7° Os érgdos de apoio atendem as necessidades de pessoal e de mate-
rial de toda a Corporacdo; realizam a sua atividade meio e atuam em cumprimento
das diretrizes e ordens dos 6rgaos de direcdo.

Art. 8° Os drgdos de execucdo sao constituidos pelas Unidades Operacionais
da Corporacdo e se destinam a atividade- fim; cumpre as miss@es, ou a destinacdo da
Corporagdo. Para isso executam as ordens e as diretrizes emanadas dos drgéos de
direcdo e sdo apoiados em suas necessidades de pessoal e material pelos 6rgdos de
apoio.

CAPITULO II

CONSTITUICAO E ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 9°. Os érgéos de direcdo compdem o Comando Geral da Corporacgéo,
que compreende:

a) O Comandante Geral;
b) O Estado Maior, como 6rgéo de Direcédo Geral;
c) As Diretorias, como 6rgédo de Direcdo Setorial;

d) A Ajudancia Geral, 6rgdo que atende as necessidades de
material e de pessoal do Comando Geral.

e) Comissdes
) Procuradoria Juridica
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g) Assessorias

SECAO |

DO COMANDANTE GERAL

Art. 10. O Comandante Geral é o responsavel superior pelo Comando e
pela administracdo da Corporagdo. Sera um oficial superior do servico ativo do
Exército, proposta ao Ministério do Exército, pelo Governador do Estado; excepci-
onalmente, ouvido o Ministério do Exército, podera ser um oficial do mais alto
posto existente na Corporagdo, neste caso, sempre que a escolha ndo recair no ofici-
al mais antigo da Corporacdo, tera ele precedéncia funcional sobre os demais ofici-
ais.

Paragrafo 1.° O provimento do cargo de Comandante Geral seréa feito por
ato do Governador do Estado, apés ser designado por decreto do Poder Executivo
Federal o oficial que ficara a disposicdo do Governo para esse fim. Os atos de nome-
acdo e exoneracdo do Comandante da Policia Militar deverdo ser simultaneos, obe-
decidas as prescricbes do Art. 6°. do Decreto Lei n°. 667, de 02 de julho de 1969.

Paragrafo 2°. O Oficial do Exército nomeado para o cargo de Comandan-
te Geral sera comissionado no mais alto posto existente na Corporacao, caso sua
patente seja inferior a esse posto.

Paragrafo 3° O Comandante Geral dispora de um Tenente Coronel Assis-
tente e de um Capitdo Ajudante de Ordens.

SECAO I

DO ESTADO MAIOR

Art. 11. O Estado Maior é o 6rgéo de direcao geral responsavel, perante o
Comandante Geral, pelo estudo, planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo e controle
de todas as atividades da Corporagao, inclusive dos 6rgdos de direcdo setorial. E,
ainda, o 6rgao central do sistema de planejamento administrativo, programacao e
orcamento. Elabora diretrizes e ordens do Comando que acionam os 6rgéos de dire-
¢do setorial e os de execugdo no cumprimento de suas missdes

11



Paragrafo 1° O Estado Maior sera assim organizado:
a) Chefe do Estado Maior

Secdes:
12 Secdo (PM/1): assuntos relativos a pessoal e legislacéo;

2% Secdo (PM/2): assuntos relativos a informacdes;

3% Se¢do (PM/3): assuntos relativos a instrucdo, operacles e
ensino;

42 Secdo (PM/4): assuntos relativos a logistica e estatistica;
52 Secdo (PM/5): assuntos civis;

62 Secdo (PM/6): assuntos relativos a planejamento, adminis-
tracdo e orcamento.

Paragrafo 2° O Chefe do Estado Maior acumula as fungdes de Subcoman-
dante da Corporacdo, sendo, pois o substituto eventual do Comandante Geral nos
impedimentos deste. Devera ser oficial superior do mais alto posto existente na
Corporacao, escolhido pelo Comandante Geral; quando a escolha ndo recair no ofi-
cial mais antigo, o escolhido tera precedéncia funcional sobre os demais. Dirige,
orienta, coordena e fiscaliza os trabalhos do Estado Maior. E o principal assessor do
Comandante Geral.

Paragrafo 3° O substituto eventual do Chefe de Estado Maior é o Coronel
PM mais antigo dos Quadros de Oficiais Policiais Militares.

SECAO IlI

DAS DIRETORIAS

Art. 12. As Diretorias constituem os 6rgdos de dire¢do setorial, estruturadas
sob forma de sistema, para as atividades de administracdo financeira, contabilidade
e auditoria de pessoal e de logistica.

Paragrafo Unico - A Corporagéo tera as seguintes Diretorias:

12



a) de Financas;
b) de Pessoal;
c) de Apoio Logistico.

Art. 13. A Diretoria de Financas é o 6rgdo de direcdo setorial do Sistema
de Administracdo Financeira, Contabilidade e Auditoria e tem como finalidade su-
pervisionar as atividades financeiras de todos os 6rgaos da Corporacdo e distribui-
¢do de recursos orcamentarios e extraordinarios aos responsaveis pelas despesas, de
acorda com o planejamento estabelecido.

Paragrafo Unico. Compde a Diretoria de Finangas:
a) Diretor;
b) Secbes:
- De Administracdo Financeira (DF/1);
- De Contabilidade (DF/2);
- De Auditoria (DF/3);
- De Expediente (DF/4);

Aurt. 14. A Diretoria de Pessoal é o 6rgdo de direcdo setorial do Sistema de
Pessoal. Incumbem se do planejamento, execucéo, controle e fiscalizacdo das ativi-
dades relacionadas com o pessoal.

Paragrafo Unico - Compde a Diretoria de Pessoal:
a) Diretor
b) Secoes:
- De Selecdo e Inclusdo (DP/1)
- De Identificagdo (DP/2)
- De Cadastro e Avaliacdo (DP/3)
- De Movimentacéo e Promocdes (DP/4)
- De Justica e Disciplina (DP/5)

- De Inativos e Pensionistas (DP/6)
13



- De Assisténcia Pessoal (DP/7)
- De Expediente (DP/8)

Art. 15. A Diretoria de Apoio Logistico é o 6rgao de direcéo setorial do
Sistema Logistico; Incumbe-se do planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e con-
trole das atividades de suprimento e manutencdo de material e das necessidades de
apoio de saude a Corporagéo.

Paragrafo Unico. Compde a Diretoria de Apoio Logistico:

a) Diretor

b) Secdes:
- De Suprimento (DAL/1)
- De Manutencgéo (DAL/2)
- De Saude (DAL/3)
- De Patrimdnio (DAL/4)
- De Expediente (DAL/5)

SECAO IV

DA AJUDANCIA GERAL

Art. 16. AAjudancia Geral tem a seu cargo as fun¢des administrativas do
Comando Geral considerado como Unidade Administrativa, bem como outras ativi-
dades de pessoal para a Corpora¢do como um todo.

Paragrafo 1° Compete a Ajudancia-Geral:
| - Trabalhos de Secretaria;
Il - Administracdo Financeira e Contabilidade;

Il - Tesouraria;
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IV - Almoxarifado e Aprovisionamento;

V - Servigo de Embarque;

VI - Apoio e, Seguranca do Quartel do Comando Geral,

VII - Servicos Gerais do Quartel do Comando Geral.
Paragrafo 2°. Compde a Ajudancia-Geral:

a) Ajudante Geral

b) Secretaria (AG/1)

) Secdo Administrativa (AS/2)

d) Secdo de Embarque (AG/3)

e) Companhia de Comando.

SECAO V

DAS COMISSOES

Art. 17. A Comissdo de Promogdes de Oficiais presidida pelo Comandan-
te Geral e a Comissdo de Promogdes de Pracas presidida pelo Chefe do Estado Mai-
or, terdo a sua composicdo fixada por regulamento, aprovado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

* Ver Decreto n. 7.507, de 03.02.78;
* Ver Decreto n. 8.463, de 22.04.80.

Paragrafo 1° Quando necessario poderé ser ainda criadas outras comis-
sOes, de carater temporario, a critério do Comandante Geral.

SECAO VI

DA PROCURADORIA JURIDICA
15



Art. 18. A Procuradoria Juridica é a 6rgdo que presta assessoramento
juridico direto ao Comandante Geral.

Paragrafo Unico. Compete & Procuradoria Juridica:
a) O estudo das questdes de Direito afetas a Corporacao;

b) Acompanhar em juizo ou fora dele, por determinacdo do
Comandante Geral, os procedimentos da Policia Militar;

¢) O exame da legalidade dos atos e normas que forem submetidos
a apreciagdo;

d) Demais atribuicbes que venham a ser previstas em
regulamentos.

SECAO VII

DAS ASSESSORIAS

Art. 19. As Assessorias constituidas eventualmente para determinados
estudos que escapam as atribuicbes normais especificas dos érgaos de direcdo e
destinadas a dar flexibilidade a estrutura de Comando da Corporacao, serdo integra-
das por elementos civis, contratados, pelo regime CLT, ou por servidores do Estado,
postos a disposi¢do da Corporagdo, por- ato do Governador do Estado.

CAPITULO VI

CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS

ORGAOS DE APOIO

Art. 20. Os 6rgdos de apoio compreendem:

a) Orgdos de Apoio de ensino:
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I - Centro de Formag&o e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP);
b) Orgéo de apoio logistico:

I - Centro de Suprimento e Manutencdo de Material Bélico
(CSM/MB);

Il - Centro de Suprimento e Manutenc¢éo de Intendéncia (CSM/
Int);

11 Centro de Suprimento e Manutenc¢éo de Obras (CSM/O);
¢) Orgdos de apoio de satde:

I - Ambulatério e Junta Médica e outros drgdos que se tornem
necessarios;

d) Orgéo de apoio pessoal:
I - Centro de Assisténcia Social;
e) Orgdo de apoio de financas:

| - Pagadoria de Pessoal.

SECAO |

DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 21. O 6rgdo de apoio de ensino subordina se diretamente ao Coman-
dante Geral e tem a seu cargo a formacdo, especializacdo e aperfeicoamento das
Pracas da Corporacéo.

Paragrafo Unico. A Formagao, especializago e aperfeicoamento de Ofi-
ciais serdo realizadas em Escolas da Policia Militar ou de outras Corporagdes.

Art. 22. Os 6rgéos de apoio logistico subordinam se a Diretoria de Apoio
Logistico e destinam se ao recebimento, estocagem e distribuicdo de suprimento e a
manutenc¢do de todo o material.

Art. 23. Os Orgéos de apoio de satde subordinam se & Diretoria de Apoio

17



Logistico e destinam se a execu¢do das atividades de salide relacionadas com o
estado sanitéario do pessoal da Corporagdo e, seus dependentes.

Art. 24. O Centro de Suprimento e Manutencdo de Material Bélico é o
6rgdo de apoio incumbido do recebimento, da estocagem e da distribuicdo dos supri-
mentos e da execugdo da manutengdo, no que concerne a armamento e munigdo,
material de comunicacdes e a material de motomecanizacao.

Paragrafo Unico. Compde o Centro de Suprimento e Manutencio de Ma-
terial Bélico:

Sec0es:
- De Recebimento e Distribuicéo;
- De Oficinas;
- De Expediente.

Aurt. 25. O Centro de Suprimento e Manutencao de Intendéncia é a 6rgao
de apoio incumbido do recebimento, da distribuicdo dos suprimentos e da execucdo
da manuten¢do do material de intendéncia; tem ainda a seu cargo, o recebimento,
armazenamento e distribuigdo de viveres, como apoio de subsisténcia a Corporacao.

Paragrafo Unico: Comp®e o Centro de Suprimento e Manutencio de In-
tendéncia:

Secoes:
I De Recebimento e Distribuicéo;
Il De Oficinas;

111 De Expediente.

Art. 26. O Centro de Suprimento e Manutencdo de Obras é o drgédo de
apoio incumbido de atender as necessidades de obras e reparos nos aquartelamentos
e edificios da Corporacéo.

Art. 27. O apoio de salde a Corporacao seré prestado Pelos érgaos pro-
prios da Policia Militar ou mediante convénio com 6rgédos estaduais.

(*) Ver Lei n° 4.410, de 12/08/82;

18



(*) Ver Decreto n°. 8.043, de 05/06/80;
(*) Ver Decreto n°. 8.541, de 30/06/80.

Aurt. 28. O Centro de assisténcia Social subordina se a Diretoria de Pesso-
al e tem a seu cargo a assisténcia social ao pessoal da Corporacéo e seus dependen-
tes.

Art. 29. A Pagadoria de Pessoal subordina-se a Diretoria de Financas e
tem a Seu Cargo o pagamento do pessoal ativo e inativo da Corporacéo.

CAPITULO IV

CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS
ORGAOS DE EXECUCAO

Aurt. 30. Os 6rgdos de execucdo da Policia Militar constituem as Unidades
Operacionais de Corporagéo.

8 1°. Compde os 6rgdos de execucao.
a) Unidades de Policia Militar;
b) Unidades de Bombeiros.

Paragrafo 2°. As Unidades de Policia Militar sdo as que tém a seu cargo
as diferentes missdes policiais militares.

Paragrafo 3° As Unidade, de Bombeiros as que tem a seu cargo as mis-
sbes do Corpo de Bombeiros da Policia militar, a cujo comando séo subordinadas
diretamente.

Art. 31. As Unidades de Policia Militar da Capital e as do Interior ficardo
subordinadas, respectivamente, ao Comando de Policiamento da Capital e ao Co-
mando de Policiamento do Interior, 6rgdo responsaveis perante 0 Comandante Ge-
ral , pela manutencdo da ordem publica na Capital e no interior do Estado.. de,
acordo com as diretrizes e normas emanadas do Comandante Geral.

Paragrafo Unico. Os Comandos de Policiamento da Capital - CPC o do

19



Interior CPI tem a seguinte organizaco:
a) Comandante
b) Estado Maior
¢) Chefe do EM
d) Secdo de Apoio Administrativo (P/1 e P/4)
e) Secdo de OperacBes (P/2 e P/3)

f) Centro de Operacdes da Policia Militar (COPOM) para o CPC
e Centro de Comunicac@es para o Interior para o CPI.

Art. 32. Os Comandos de Policiamento da Capital e Interior sdo interme-
diarios de Comando e lhes sdo subordinadas, operacionalmente, as unidades e
Subunidades da Policia Militar sediadas, respectivamente, na Capital e no Interior
do Estado.

Paragrafo Unico: O CPC poderéa abranger determinados municipios
Limitrofes com a Capital.

Art. 33. Sempre que o Policiamento da, Capital ou do Interior exigir,
pode ser criadas, a critério do Comandante-Geral, mediante aprovacdo da IGPM,
Comandos de Policiamento de Areas (CPA), como escaldes intermediarios, subordi-
nados respectivamente, ao Comando de Policiamento da Capital (CPC) e Comando
de Policiamento do Interior (CPI).

Paragrafo Unico: Os Comandos de Policiamento de Area, em suas juris-
digdes terdo atribuicdes semelhantes aos Comandos de Policiamento da Capital e do
Interior.

SECAO 1
UNIDADES DE POLICIA MILITAR

Art. 34. Sdo Unidades de Policia Militar:
a) O Batalhdo de Policia Militar (BPM)

b) O Batalhdo de Policia de Guarda (BPGd)
20



c) O Batalhdo de Policia Rodoviaria (BPRv)

d) O Batalhdo de Policia de Transito (BPTRAN)

e) O Batalhdo de Policia de Radio Patrulha (BPRp)
f) A Companhia de Policia Militar (Cia PM)

g) Companhia de Policia de Guarda (Cia PM Gd)
h) Companhia de Policia Rodoviaria (Cia PM Rv)
i) Companhia de Policia de Radiopatrulha (Cia P Rp)
j) A Companhia de Policia de Transito (Cia P Tran)
k) Companhia de Policia de Choque (Cia P Chq)

I) Pelotdo de Policia Militar (Pel PM)

m) Pelotdo de Policia de Guarda (Pel P Gd)

n) Pelotdo de Policia Rodoviaria (Pel P Rv)

0) Pelotéo de Policia de radiopatrulha (Pel P Rp)

p) Pelotdo de Policia de Transito (Pel P Tran)

q) Pelotéo de Policia de Choque (Pel P Chq).

Paragrafo Unico: Outras tipos de Unidades de Policia Militar poderéo ser
criadas conforme prescreva a Legislacdo Federal e segundo as necessidades do Esta-
do e da Corporacéo.

Art. 35. Na Capital do Estado, haverd pela menos uma Companhia de
Policia de Guarda (Cia P Gd), que provera a seguranga dos Poderes, Estabelecimen-
tos Penais e instalages do Servigo Publico.

Art. 36. O Comando Geral da Policia Militar terd como forca de reacéo,
no minima, um Pelot&o de Policia de Choque (Pel Chq), especialmente instruidos e
treinados para missdes de contra guerrilha urbana e rural, o qual sera usado, tam-
bém, em outras missdes de policiamento.

Art. 37. Os BatalhGes de Policia Militar (BPM) e Companhia de Policia
Militar (Cia PM), integram as MissGes de policiamento ostensivo normal, de transi-
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to, de guarda, de radio patrulha, de choque ou de outros tipos, de acordo com as
necessidades das areas de suas responsabilidades.

Art. 38. Cada Destacamento Policial Militar (Dest PM), responsavel pela
manutenc¢do da ordem publica nos Municipios e Distritos do interior, é constituido
de um Grupo PM, com efetivo de acordo com a missdo de cada Destacamento. Um
Destacamento PM ou mais destacamentos, localizados em distritos do municipio
sede do Destacamentos PM.

SECAO 11

CORPO DE BOMBEIROS

Art. 39 — O Corpo de Bombeiros da Policia Militar se comp®e:
a) Comando
b) Centro de Suprimento e Manutencdo Operacional (CSM/Op)
¢) Unidades Operacionais.
Art. 40. O Comando compreende:
a) O Comandante
b) O Estado-maior,
c) A Secretaria,
d) Secdo de Comando.

8§ 1°- O Comandante serd um oficial do posto mais elevado do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares (QOBM). Caso o0 Comandante ndo venha a ser o ofici-
al mais antigo, tera ele precedéncia funcional sobre os demais.

§ 2°. O Estado Maior compreende:
a) Chefe de Estado Maior)
b) 18 Secdo B/1): pessoal

22



c) 2a. Secdo (B/2): informacdes

d) 3a. Secdo (B/3): instrucdes e operacbes

e) 4a. Secdo (B/4): fiscalizagdo administrativa e Logistica
f) 5a. Secdo 0/5): assuntos civis)

g) 6° Secdo (B/6): Secdo de Servico Técnico.

Foi extinta pelo Decreto n° 7.800, de 10/10/78, que criou Centro
de Atividades Técnicas (CAT) no Corpo de Bombeiros da outras providencias.

8§ 3°. Foi revogado pelo Decreto no. 7.800, de 10/10/78.
I - Idem
Il - Idem
Il — Idem
IV - Idem

§ 4°, O Chefe do Estado Maior, com atribui¢Ges de Subcomandante, é a
substituto eventual do Comandante do Corpo de Bombeiros nos impedimentos deste.

§ 5° A Secretaria tem a seu cargo os trabalhos, burocraticas da
Corporagéo

8 6°. Compete a Secdo de Comando.

I - O apoio de pessoal auxiliar (pragas) necessaria trabalhos
burocraticas do Comando;

Il - Os servicos gerais e a seguran¢a do aquartelamento

Art. 41. O Centro de Suprimento e Manuteng&o de material operacional
(CSM/Map) é o érgdo, incumbido do recebimento, estocagem, distribuicdo dos
suprimentos e execucdo da manutencdo no que concerne a material de
motomecanizacdo e a material especializado de bombeiros.

Paragrafo Unico. O Centro de Suprimento o Manutencdo de Material
Operacional se compde das seguintes Seces:

a) de Recebimento e Distribuicdo
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b) de Oficinas
c) de Expediente,

Art. 42. O apoio de suprimento e de manutencdo de intendéncia, De
obras, de armamentos, de municdo e de material de comunicacao sera prestado
pelas 6rgédos de apoio da Corporacéo.

Art. 43. As Unidades Operacionais sdo constituidos de:

I - Grupamento de Incéndio (GIM Unidades diretamente subor-
dinadas ao Comando do Corpo de Bombeiros, incumbidas de missdes de extin¢des
de incéndios, podendo ainda integrar as miastes de busca e salvamento;

Il = Sub-Grupamentos de Incéndios (G/GI): unidades igualmen-
te com missdes de extin¢des de incéndios, porém subordinado a um grupamentos de
incéndios, os quais podaram integrar missdes de busca e salvamento

Il Grupamento de Busca e Salvamento GBS Unidade direta-
mente subordinada ao Comando do Carpo de Bombeiros, incumbida de missGes de
busca e salvamento.

Art. 44, Os Grupamentos de incéndio compreendem
a) Comando
b) Estado Maior
¢) Secéo de Comando e Servicos
d) Secéo de incéndio.

8§ 1° A Secéo de incéndio contard com trés Sub-se¢es de incéndio 0 uma
Subsecdo de Salvamento e Protecao.

§ 2° Quando, uma Unidade de extin¢do de incéndio integrar missdes de
busca e salvamento devera ser dotada de uma Secdo de Busca e Salvamento.

Art. - 45. Os Sub grupamentos de Incéndio compreendem:
a) Comando

b) Secdo de Comando e Servicos
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¢) Secéo de Incéndios
Art. 46. O Grupamento de Busca e Salvamento compreendo.
a) Comando
b) Estado Maior
¢) Secéo de Comando o Servigos
d) Secdo de Busca e Salvamento.

Paragrafo Unico. A Secdo de Busca o Salvamento contard com uma
Subsecéo de Busca e Salvamento Terrestre e uma Subsec¢éo de Busca e Salvamento
Aquatico.

Art. 47. O Quadro, de Organizacdo (QAO) da Corporacao estabelecera a
organizagdo pormenorizada das Unidades de Bombeiros.

TITULO Il

PESSOAL

CAPITULO 1

DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR

Aurt. 48. O Pessoal da Policia Militar compde se de:
| - Pessoal da Ativa
A - Oficiais, constituindo os seguintes Quadros
a) Quadro de Oficiais Policiais Militares (QDPM);
b) Quadra de Oficiais Bombeiros Militares CQDBM));

b) Quadro de Salde: Oficiais Médicos e Oficiais Dentistas
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(GOS);

d) Quadro de Oficiais da Administracdo (QOA;

e) Quadro de Oficiais Especialistas (GOE); e

f) Quadro de Capeldes Policiais Militares (QCPM)

B - Pracas Especiais da policia Militar, compreendendo:
a) Aspiraste-a Oficial PM; e
b) Alunos Oficiais PM.

C - Pragas, compreendendo
a) Pracas Policiais Militares (Pragas PM); e
b) Pracas Bombeiros Militares (Pragcas BM).

(Nova redagdo estabelecida pelo art.18, da Lei n® 4.025, de
30/11/78.

Il Pessoal Inativo:

A — Pessoal da reserva remunerada: Oficiais e Pracas Transferi-
dos para a reserva remunerada;

B Pessoal reformado: Oficiais e Pracgas reformados.

Art. 49 - As Pracas Policiais Militares e Bombeiros -Militares serdo agru-
padas em Qualificacdes Policiais Militares Gerais e Particulares (QPMG) a (QPMP).

8 I°- A diversificacdo das qualificacBes previstas neste artigo serd a mini-
ma indispensavel, de modo a possibilitar uma ampla utilizagdo das pracas nela in-
cluidas.

§ 2° - O Governo do Estado baixara em decreto, as normas para a qualifi-
cacdo Policial-Militar, mediante proposta do Comandante Geral, devidamente apro-
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vada pela IGPM.
* \er Decreto no. 7.955, de 02/03/79

CAPITULO II

DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR,

Art. 50. O efetivo da Policia Militar sera fixado em legislacdo prépria -
Lei de Fixacdo de Efetivos da Policia Militar que ap0s a prévia aprovacgao do Estado
Maior do Exército, sera proposta pelo Governador do Estado A Assembléia
Legislativa.

* Ver Lei n. 4.839, 0 03/12/86.

Art. 51 Respeitada a Lei de Fixacdo de Efetivos, o comandante Geral da
Corporacao elaborara os Quadros de Organizacdo (QQO), os quais, apds apreciacido
do Estado-Maior do Exército, serdo aprovados pelo Chefe do Poder executivo, medi-
ante

- Ver Decreto n. 7.799, de 10/10/78.
- Ver Decreto n. 8.120, de 13/08/79.

TITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1

DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 52. A organizacdo basica prevista nesta Lei devera ser efetivada,
progressivamente, na dependéncia da disponibilidade de instalacBes e de pessoal, a
critério do Governo do Estado, ouvido o Ministério do Exército.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Comandante Geral da Policia Militar na forma da legislagdo
Em vigor, observado quadro estabelecido em Lei podera propor contratagdo de
pessoal civil, para a prestacao de servigo de natureza técnica ou especializada, a
Corporacdo.

Art. 54 — Compete ao Governador do Estado, mediante Decreto, a cria-
cao, transformacdo, extincdo, denominacdo, localizacdo e estrutura dos 6rgdos de
direcdo, dos érgdos dé apoio a 6rgdos de execucdo da Policia Militar, de acordo com
a organizacao bésica prevista nesta Lei, dentro dos limites de efetivos fixados na Lei
de Fixacdo de Efetivos, por proposta do Comandante Geral, ap6s apreciacao e apro-
vacdo do estado-maior do Exército.

Art. 55 — Fica extinto o Quadro Ordinario (QO) cujo efetivo, com os
respectivos postos, passard a integrar o Quadro de Oficiais Policiais-Militares
(QOBM)

Art. 56 - Fica criado 0 Quadro de, Oficiais Bombeiros Militares (QOBM).

Paragrafo Unico — a constitui¢do e as condi¢Bes ingresso no Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares (QOBM) serdo regulados através de Decreto do Chefe
do Poder Executivo, mediante proposta do Comandante Geral devidamente aprova-
da pelo Estado Maior do Exército.

Esta Lei entre na vigor na data de sua publicacdo, revogando se as dispo-
sicBes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Pessoa 14
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de julho de 1977; 89°.da Proclamacao da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

ELISIO NOGUEIRA MATOS
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PROMOGCOES DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

LEI N° 3.908, DE 14 JUL 77 (D. O. DE 20/07/77)

Dispdes sobre os critérios e as condi¢des que
asseguram aos Oficiais da ativa da Policia
Militar do Estado o acesso na hierarquica
policial-militar mediante promocéo, de forma
seletiva gradual e sucessiva e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA: Faco saber que 0
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os critérios e as condi¢cdes que asseguram aos
Oficiais da ativa da Policia Militar do Estado acesso na hierarquia policial-
militar, mediante promoc¢éo de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2° - A Promocdao é um ato administrativo e tem como finalidade
bésica preenchimento seletivo das vagas pertinentes ao grau hierarquico superior,
com base nos efetivos fixados em Lei para os diferentes quadros.

Art. 3° - A forma gradual e sucessiva resultard de um planejamento para a
carreira dos Oficiais PM, organizado na Policia Militar do Estado, de acordo com
a sua peculiaridade.
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Paragrafo Unico — O Planejamento assim realizado devera assegurar um fluxo de
carreira regular e equilibrada.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 4° - As PromocGes sdo efetuadas pelos critérios de:
a) antigliidade

b) merecimento, ou, ainda,
¢) por bravura; e

d) “post-mortem”.

Paragrafo Unico — Em casos extraordinarios podera haver promogao em
ressarcimento de preterig&o.

Art. 5° - Promocdo por antigiidade é aquela que se baseia na precedéncia
hierarquica de um oficial PM sobre os demais de igual posto, dentro de um mesmo
quadro.

Aurt. 6° - Promocéo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto
de atribuicGes e qualidades que se distinguem e realcam o valor do oficial PM entre
0s seus pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de cargos e comis-
sBes exercidas, em particular, no posto que ocupa, ao ser cogitado para a promocao.

Art. 7° - A Promocéo por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo
comuns de coragem e audacia que, ultrapassando os limites normais do cumprimen-
to do dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as operagdes Policiais-Mili-
tares, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo delas emanados.

Aurt. 8° - Promocéo “post-mortem” € aquela que visa expressar o reconhe-
cimento do Estado ao Oficial PM falecido no cumprimento do dever ou em conseq-
éncia disto, ou a reconhecer o direito do Oficial PM a quem cabia a promocéo, ndo
efetivada por motivo de 6bito.

Art. 9° - Promogdo em ressarcimento de pretericdo é aquela feita apds ser
reconhecido ao Oficial PM preterido o direito a promocéo que lhe caberia.
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Paragrafo Unico — A promogao efetuada segundo os critérios de antigiii-
dade ou merecimento, recebendo o Oficial PM o ndmero que Ihe competia na escala
hierarquica, como se houvesse sido promovido na época devida.

Art. 10 — As promoc0es sdo efetuadas:

a) para as vagas de oficiais subalternos e intermediarios, pelo
critério de antigiiidade;

b) para as vagas de oficiais superiores, no posto de Major PM e
Ten Cel PM pelos critérios de antiguidade e merecimento, de acordo com a
proporcionalidade entre elas estabelecida na regulamentacdo da presente Lei;

c) para as vagas de Coronel PM, somente pelo critério de
merecimento.

Paragrafo Unico — Quando o Oficial PM concorrer & promogao por ambos
os critérios, o preenchimento da vaga de antiguidade podera ser feito pelo critério
de merecimento, sem prejuizo do cdmputo das futuras quotas de merecimento.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES BASICAS

Art. 11 — O ingresso na carreira de oficial PM é feito nos postos iniciais
assim considerados na legislacio especifica de cada Quadro, satisfeitas as exigénci-
as legais.

§ 1°- A ordem hierarquica de colocacao dos oficiais PM nos postos inici-
ais resultara da ordem de classificagdo em curso, concurso ou estagio.

8§ 2° - No caso de formac&o de oficiais ter sido realizada no mesmo ano
letivo, em mais de uma Corporagéo, com datas diferentes da declaragéo de Aspiran-
te-a-Oficial PM, sera fixada pelo Comandante-Geral da Corporacdo uma data co-
mum para nomeac&o e inclusdo de todos os Aspirante-a-Oficial PM, que constitui-
rdo uma turma de formacdo Unica, a classificacdo na turma obedecera aos graus
absolutos obtidos na conclusdo dos cursos.

8§ 3° - Foi suprimido pelo Art. 22, da Lei n® 4.025, de 30/11/78;
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Art. 12 — Nao ha promocgao de oficial PM por ocasido de sua transferéncia
para a reserva remunerada ou reforma.

(Dispositivo ALTERADO PELA LEI 4.816/86-LEI PROM 30 ANOS)

Aurt. 13 —Para ser promovido pelos critérios de antigliidade ou de mereci-
mento € indispensavel que o Oficial PM esteja incluido no Quadro de Acesso.

Art. 14 — Para ingresso no Quadro de Acesso é necessario que o oficial
PM satisfaca 0s seguintes requisitos essenciais estabelecidos para cada posto:

a) CondicGes de Acesso:
I — Intersticio;
Il — Aptiddo fisica; e
Il — As peculiaridades a cada posto diferentes Quadros;
b) Conceito profissional; e

c) Conceito moral.

Paragrafo Unico — A regulamentacio da presente Lei definira e
descriminara as condi¢Bes de acesso e 0s procedimentos para a avaliagdo dos con-
ceitos profissional e moral.

Art. 15 — O Oficial PM agregado, quando no desempenho de cargo poli-
cial-militar, ou considerado de natureza policial-militar, concorrera a promogéo por
qualquer dos critérios do sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente
estipulados.

* Ver Decreto n° 7.453, de 23/11/77,
* Ver Decreto n° 7.595, de 06/06/78;

Art. 16 — O Oficial PM que se julgar prejudicado em seu direito de pro-
mog¢é&o, em conseqliéncia de composicdo de Quadro de Acesso, poderd impetrar re-
curso ao Comandante-Geral da Policia Militar.

§ 1° - Para a apresentacdo do recurso, o oficial PM terd o prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar do recebimento da comunicacdo oficial do ato que
julga prejudica-lo, ou do conhecimento, na OPM em que serve, da publicacéo oficial
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a respeito.

8§ 2° - O recurso referente a composi¢do do Quadro de Acesso e a promo-
cdo devera ser julgado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de seu recebimento. Dessa decisdo, podera o prejudicado, por escrito e no prazo
de 10 (dez) dias, por intermédio do Comandante-Geral da Policia Militar, recorrer
ao Governador do Estado, que decidird em Ultima instancia na esfera administrati-
va.

Art. 17 — O oficial PM seréa ressarcido da pretericao, desde que seja reco-
nhecido o seu direito a promog&o, quando:

a) tiver solucdo favoravel a recurso interposto;
b) cessar sua situacdo de desaparecido ou extraviado;

c) for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver
respondendo;

d) for justificado em Conselho de Justificacdo; ou

e) tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

CAPITULO

DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGCOES

Art. 18 — A Promocao é consubstanciada em ato do Governador do Estado.

8§ 1° - O ato de nomeacdo para o posto inicial da carreira e os atos de
promocdes aquele posto e ao primeiro de oficial superior, acarretam expedicdo de
cartas patentes, pelo Governador do Estado.

* Redacdo introduzida pelo Art. 20, da Lei n® 4.023, de 30/11/78, para o
8§ 1° do presente artigo;

8§ 2° - A promog&o aos demais postos é apostilada a Gltima carta patente
expedida.
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Art. 19 — Nos diferentes quadros, as vagas a serem consideradas para
promocdo serdo provenientes de:

a) promogao ao posto superior;
b) agregacéo;
C) passagem a situacdo de inatividade;
d) demisséo;
e) falecimento;
f) aumento de efetivo;
8 1° - As vagas serdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que promove, agrega, passa a
inatividade ou demite, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

b) na data oficial do dbito; e
c¢) como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 20 - Cada vaga aberta em determinado posto acarretard vagas no posto
inferiores, sendo esta seqtiéncia interrompida no posto em que houver preenchimen-
to por excedente.

§ 3° - Serdo também consideradas as vagas que resultarem das transferén-
cias “ex-officio” para a reserva remunerada, ja previstas até a data da promocéo,
inclusive.

8 4° - Ndo preenche vaga o oficial PM que, estando agregado, venha a ser
promovido ou continue na mesma situacéo.

Art. 20 — As promogdes serdo efetuadas anualmente por antigtidade ou
merecimento, nos dias 21 de abril, 25 de agosto e 25 de dezembro para as vagas
abertas e publicadas oficialmente até o dia 1° de abril, 1° de agosto e 5 de setembro,
respectivamente, bem como as decorrentes de promocGes.

Paragrafo Unico — A antigiiidade no posto é contada a partir da data do
ato de promocao, ressalvados os casos de desconto de tempo ndo computaveis de
acordo com o Estatuto de Policiais-Militares e de promogdo “post-mortem”, por
bravura e em ressarcimento de preteri¢do, quando podera ser estabelecida outra data.

Art. 21 — A promocgdo por antiguidade, em qualquer Quadro é feita na
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sequéncia do respectivo Quadro de Acesso por antigtiidade.

Art. 22 — A promog¢do por merecimento € feita com base no Quadro de
Acesso por Merecimento, de acordo com a regulamentacdo desta Lei.

Art. 23 — A ComissBes de Promocdes de Oficiais PM (CPOPM) é o 6rgao
de processamento das promogdes.

Paragrafo Unico — Os trabalhos desse 6rgéo, que envolvam avaliagdo mé-
rito de oficial PM e a respectiva documentacdo terdo classificacdo sigilosa.

Art. 24 - A Comissdes de Promogdes de Oficiais PM (CPOPM) tem cara-
ter permanente, é constituidas por membros natos e membros efetivos e é presidida
pelo Comandante-Geral da Corporacdo.

8§ 1° - S0 membros natos o Chefe do Estado-Maior e o Chefe da 12 Secéo
do Estado-Maior.

8§ 2° - Os membros efetivos serdo em ndmero de 04 (quatro), de preferén-
cia oficiais superiores designados pelo Comandante-Geral.

8§ 3° - Os membros efetivos serdo nomeados pelo prazo de 01 (um) ano,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 25 — A promocdo por bravura somente sera efetivada nas operacdes
Policiais-Militares realizadas na vigéncia de estado de guerra e serd consubstanciada
por ato do Governador do Estado.

* Redacéo prevista pelo Art. 1° da Lei n® 4.023, de 30 de novembro de
1978, para o “caput” do presente artigo.

8 1° - O ato de bravura, considerado altamente meritério, é apurado em
investigacao sumaria procedida por um Conselho Especial, para este fim designado
pelo Governador do Estado e por proposta do Comandante-Geral.

§ 2° - Na promocéao por bravura ndo se aplicam as exigéncias para a
promogao por outro critério, estabelecida nesta Lei.

§ 3° - Serd proporcionada ao oficial promovido, quando for o caso, a
oportunidade de satisfazer as condi¢Bes de acesso ao posto a que foi promovido, de
acordo com a regulamentacéo desta Lei.

Art. 26 — A promocao “post-mortem”, é efetivada quando o oficial falecer
em uma das seguintes situacdes:
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a) em acdo de manutengdo da ordem publica;

b) em conseqliéncia de ferimento recebido na manutencdo da
ordem publica, ou doenga, moléstia ou enfermidade contraida nesta situacéo, ou
que nelas tenham sua causa eficiente; e

¢) em acidente de servigo definido pelo Governador do Estado
ou em conseqiéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa
eficiente.

8 1° - O oficial serd também promovido se, ao falecer, satisfazia as condi-
¢des de Acesso e integravam o feixe dos que concorrem a promogao pelos critérios
de antiguidade ou merecimento.

§ 2° - A promocao que resultar de qualquer das situactes estabelecidas
nas letras “a”, “b” e “c” independera daquela prevista no paragrafo anterior.

8§ 3° - Os casos de morte em consequéncia de doenca, moléstia ou enfer-
midade referidos neste artigo, serdo comprovados por atestado de origem, inquérito
sanitario de origem, sendo os termos de acidente, baixa em hospital, papeletas de
tratamento nas enfermarias e hospitais, e os registros de baixa, utilizados como
meios subsidiarios para esclarecer a situacao.

8 4° - No caso de falecimento do oficial, a promogéo por bravura exclui a
promocao “post-mortem”, que resultaria das conseqiiéncia do ato de bravura.

CAPITULO V

DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 27 — Quadros de Acesso sao relagdes de oficiais dos Quadros organi-
zados por postos para as promocdes por antigliidade, Quadro de Acesso por Anti-
guidade (QAA) — e por merecimento, Quadro de Acesso por Merecimento (QAM),
previstos nos artigos 5° e 6°.

§ 1° - O Quadro de Acesso por Antigiiidade é a relagdo dos oficiais habi-
litados ao acesso e colocados em ordem decrescente de antiguidade.

8§ 2° - O Quadro de Acesso por Merecimento € a relacéo dos oficiais habi-
litados ao acesso e resultante da apreciacdo do mérito e qualidades exigidas para a
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promocgao, que devem considerar, além de outros requisitos:

a) a eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comiss@es e
ndo a natureza intrinseca destes e nem o tempo de exercicios nos mesmos;

b) a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
c) a capacidade de lideranga, iniciativa e presteza de decisoes;
d) os resultados dos cursos regulamentares realizados; e

e) o realce do oficial entre seus pares.

8§ 3° - Os Quadro de Acesso por Antigiiidade e Merecimento séo organi-
zados para cada data de promogdo, na forma estabelecida na regulamentacdo da
presente Lei.

Art. 28 — Apenas os oficiais que satisfagam as condiges de acesso e este-
jam compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade fixados na regulamen-
tacdo desta Lei, serdo relacionados pela Comissdo de Promocdo de Oficiais PM
(CPOPM), para estudo destinados a inclusdo nos Quadros de Acesso por Antigiida-
de e Merecimento.

Paragrafo Unico — Os limites percentuais para promocéo por antigiiidade
referidos neste artigo destinam-se a estabelecer por postos, nos Quadros, as faixas
de oficiais que concorram a constituicdo dos Quadros de Acesso por Antigliidade e
Merecimento.

Art. 29 — O oficial ndo podera constar de qualquer Quadro de Acesso,
quando:

a) deixar de satisfazer as condicdes exigidas na alinea “a”, do
art. 14; *

b) for considerado inabilitado para o acesso em carater provisorio,
a Juizo da Comissao de Promocao de oficiais, por, presumivelmente, ser incapaz de
atender a qualquer dos requisitos estabelecidos nas letras “b” e “c” do Art. 14;

c) for preso preventivamente, em flagrante delito, enquanto
permanecer nesta situacdo. *

* Redacdo estabelecida para as alineas “a” e “c” do presente
artigo, pelo Art. 19, da Lei n° 4.025, de 30/11/78;
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d) for denunciado em processo crime, enquanto a sentenca final
ndo transitar em julgado;

e) estiver submetido a Conselho de Justificacdo, instaurado “ex-
officio”;

f) for preso, preventivamente, em virtude de Inquérito Policial
Militar instaurado;

g) for condenado, enquanto durar o cumprimento da pena,
inclusive no caso de suspensdo condicional da pena, ndo se computando o tempo a
pena original para fins de sua suspensdo condicional;

h) for licenciado para tratar de interesse particular;

i) for condenado a pena de suspenséao do exercicio do posto, cargo
ou funcdo prevista no codigo Penal Militar, durante o prazo de suspensao;

j) for considerado desaparecido;

I) for considerado extraviado

m) for considerado desertor; e

n) estiver em divida para com a Fazenda Publica, por alcance.

8§ 1° - o oficial que incidir na letra “b” deste artigo, serd submetido a
Conselho de Justificacdo “ex-officio”.

§ 2° - Recebido o relatério do Conselho de Justificagdo, instaurado na
forma do paragrafo 1°, o Governador do Estado, em sua decisdo, se for o caso,
considerara o oficial ndo habilitado para o acesso em carater definitivo, na forma do
Estatuto dos Policiais-Militares.

§ 3° - sera excluido de qualquer Quadro de Acesso o oficial que incidir em
uma das circunstancias previstas neste artigo ou ainda:

a) for nele incluido indevidamente;
b) for promovido;

c) tiver falecido; ou

d) passar a inatividade;

Art. 30 — Seréd excluido do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organi-
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zado, ou dele ndo podera constar, o oficial que agregar ou estiver agregado;

a) por motivo de gozo de licenga para tratamento de salde em
pessoa da familia, por prazo superior a 06 (seis) meses continuos.

b) Em virtude de se encontrar no exercicio de cargo publico civil
temporario, nao eletivo, inclusive da administracdo indireta; ou

* Redacdo prevista para a alinea “b” do presente artigo pelo Art.
21, da Lei n° 4.025, de 30/11/78;

c) por ter passado a disposicao de 6rgdo do Governo Federal, do
Governo Estadual, de Territorio ou de Distrito Federal, para exercer funcdo de
natureza civil.

Paragrafo Unico — Para poder ser reincluido em Quadro de Acesso por
Merecimento, o oficial abrangido pelo disposto neste artigo deve reverter a Corpora-
¢do, pelo menos 30 (trinta) dias antes da data da promocao.

Art. 31 — O oficial que, no posto, deixar de figurar, por 3 (trés) vezes,
consecutivas ou ndo, em Quadro de Acesso por Merecimento, em cada um deles
participou oficial mais moderno, é considerado inabilitado para a promocéo ao pos-
to imediato pelo critério de merecimento.

Art. 32 — Considera-se o oficial ndo habilitado para o acesso em carater
definitivo somente quando incidir no caso do § 2°, do Art. 29.

Art. 33 — O oficial promovido indevidamente passara a situacao de exce-
dente.

Paragrafo Unico — O oficial que se encontrar na situagio prevista neste
artigo contara antigiiidade e recebera o ndmero que Ihe competir na escala hierér-
quica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ser
promovido, desde que satisfaca aos requisitos exigidos para a promogao.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — Aos Aspirantes-a-Oficial PM aplicam-se os dispositivos desta
Lei, no que Ihe for pertinente.
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Art. 35 — Poderdo ser aproveitados no Quadro de Oficiais PM, oficiais da
Reserva das Forcas Armadas, de acordo com o contido no Art. 13, do Decreto n°
66.862, de 08 de julho de 1970, (Regulamento para as Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares — R-200) desde que freqlientem, pelo menos, os dois Gltimos
anos do curso de Formacéo de oficiais da Policia Militar da Paraiba, com as mesmas
exigéncias atribuidas aos demais Alunos-Oficiais.

(ESTE DISPOSTIVO FOI REVOGADO)

Art. 36 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua publicacéo.

Art. 37 — Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei entrara em vi-
gor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
14 de julho de 1977; 89° da Proclamacdo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

ELISIO NOGUEIRA MATOS.
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ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO

LEI N°. 3.909 DE 14 JUL 77 ( D.O. DE 20/07/77)

Disp6e sobre o ESTATUTO DOS
POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

GENERALIDADES

Art. 1° - O presente Estatuto regula a situacdo, obrigacdes, deveres, direi-
tos e prerrogativas dos policiais militares do Estado da Paraiba.

Art. 2° - A Policia Militar, subordinada, diretamente, ao Governador do
Estado, e, operacionalmente, ao Secretario de Seguranca Publica, é uma Instituicao
destinada a manutencao da ardem publica no Estado, sendo considerada forga auxi-
liar do Exército.

Art. 3°- Os integrantes da Policia Militar da Paraiba em razéo da destinacédo
constitucional da Corporacédo e, em decorréncia das Leis vigentes, constituem uma
categoria especial de servidores publicos estaduais e sdo denominados policiais mi-
litares.

Paragrafo 1° - Os Policiais Militares encontram se em uma das seguintes
situacgdes:
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a) Na Ativa:
I - Os policiais militares de carreira;

Il - Os incluidos na Policia Militar, voluntariamente durante
0S prazos a que se obrigaram a servir;

I11 - Os componentes da reserva remunerada, quando
convocados; e

IV - Os alunos de érgaos de formacéo de policiais- militares
da ativa.

b) Na Inatividade:

I - Na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da
Corporagdo e percebem remuneragao do Estado, porém, sujei-
tos ainda, a prestacdo de servigo na ativa, mediante convoca-
cOes.

Il - Reformados, quando, tendo passado por uma das situac@es
anteriores, estdo dispensados, definitivamente, da prestacao de
servico na ativa, mas continuam a perceber remuneracéo o Es-
tado.

Paragrafo 2° - Os Policiais militares de carreira séo os, que, no desempe-
nho voluntario e permanente do servigo policial militar tém estabilidade assegurada
ou presumida.

Art. 4° - O servico policial militar consiste, no exercicio de atividades
inerentes a Policia Militar e compreende todos os encargos previstos na legislacéo
especifica e relacionados com a manutencédo da ordem publica do Estado.

(*) Ver Lei no. 3.907, de 14/07/77;
(*) Ver Decreto no. 7.505, de. 03/02/78.

Art. 5° - A carreira Policial Militar € caracterizada por atividade continu-
ada e inteiramente devotada as finalidades da Policia Militar, denominada atividade
policial militar.

43



Paragrafo 1° - A carreira policial militar é privativa do pessoal da ativa.
Inicia se com o ingresso na Policia Militar é obedece a seqliéncia de graus hierarqui-
COS.

Paragrafo 2° - E privativa de brasileiro nato, a carreira de oficial da Poli-
cia Militar.

Aurt. 6° - Os policiais militares da reserva remunerada poderdo ser convo-
cados para o servigo ativo, em carater transitdrio e mediante aceitacdo voluntaria,
por ato do Governador do Estado, desde que haja conveniéncia para o servigo.

Art. 7° - Sdo equivalentes as expressdes “na ativa”, “da ativa”, “em servi-
¢o ativo”, “em servico na ativa”, “em servi¢o”, “em atividade” ou “em atividade
policial militar”, conferidas aos, policiais militares no desempenho do cargo, co-
missdo, encargo, incumbéncia ou missao, servico ou atividade policial militar, nas
organizacdes policiais militares, bem como em outros 6rgdos da Unido, Estado e

Municipio, quando previsto em Lei ou regulamento.

Aurt. 8° - A condicdo juridica dos policiais militares é definida pelos dis-
positivos constitucionais, por este Estatuto e legislacéo especifica.

Art. 9° - O disposto neste Estatuto aplica se, no que couber, aos policiais
militares da reserva remunerada e reformados.

CAPITULO |

DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

Art. 10. - O ingresso na Policia Militar é facultado a todos os brasileiros,
sem distincdo de raca ou de crenca religiosa, mediante inclusdo, matricula ou
nomeacdo, observadas as condicdes prescritas em Lei e nos regulamentos da
Corporagéo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Estadual baixara Decreto
regulamentando ara diversas condi¢des para ingresso nos Quadros da Policia Militar.

Art. 11 - Para a matricula nos estabelecimentos de ensino policial militar
destinados a formacgéo de Oficiais e graduados, além das condicdes relativas a naci-
onalidade, idade, aptiddo intelectual, capacidade fisica e idoneidade moral, é neces-
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sario que o candidato ndo exerca, nem tenha exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranca Nacional.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo e no anterior, aplicam se, tam-
bém, aos candidatos ao ingresso nos Quadros de Oficiais em que é exigido o diplo-
ma de estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Governo Federal.

CAPITULO II

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 12 - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Policia
Militar. A autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquica.

Paragrafo 1° - A hierarquia policial militar é a ordenacdo da autoridade
em niveis diferentes, dentro da estrutura da Policia Militar. A ordenacédo se faz por
postos ou graduagdes. Dentro de um mesmo posto ou de uma mesma graduagéo se
faz pela antiguidade no posto ou na graduacgdo. O respeito a hierarquia é
consubstanciado no espirito de acatamento a seqiiéncia de autoridade.

Paragrafo 2° - Disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral
das Leis, regulamentos, normas e disposi¢6es que fundamentam o organismo polici-
al militar e coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo o pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes
desse organismo.

Paragrafo 3° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
em todas as circunstancias da vida, entre policiais militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados.

Aurt. 13 — Circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia entre os poli-
ciais militares da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver a espirito de
camaradagem em ambiente de estima confianca, sem prejuizo de respeito mituo

Art. 14 — Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica na Policia Mili-
tar sdo fixados no Quadro e paragrafos seguintes:
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Frequentam o Circulo de
Oficiais subalterno

Aspirante-a-Oficial PM

Circulo de Cabos e
soldados

Pracas
Especias | Excepcionalmente, ou em
reunioes sociais, tem acesso Aluno Oficial PM
ao Circulo de Oficiais
. . Coronel PM
Circulo de Oficiais
Superiores Tenerll\t/Ta_(c:)?rgnMel PM
Circulo de !
Oficiais Circulo de _Qﬁuals Postos Capitio PM
Intermediarios
Circulo de Oficiais Primeiro Tenente PM
Subalternos Segundo Tenente PM
Circulo de Subtenentes PM
Sub Primeiro Sargento PM
Circulo de ubtenentes e Segundo Sargento PM
Pragas Sargentos Graduacdes | Terceiro Sargento PM

Cabo PM
Soldado PM

Paragrafo 1° - Posto é o grau hierarquico do Oficial conferido por ato do
Governador do Estado da Paraiba.

Paragrafo 2° - Graduacéo é o grau hierarquico da praca conferido por ato

do Comandante Geral da Policia Militar

Paragrafo 3° - Os Aspirantes a Oficial e os Alunos- Oficiais PM sdo deno-
minados Pragas Especiais.

Paragrafo 4° - Os graus hierarquicos inicial e final dos diversos Quadros
e QualificacBes sdo fixados, separadamente, para cada caso, em Lei de Fixacdo de

Efetivos.
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Paragrafo 5° - Sempre que o policial militar da reserva remunerada ou
reformado fizer uso do posta ou graduacdo, devera fazé lo mencionando essa situa-
Géo.

Art. 15 - A precedéncia entre policiais militares da ativa do mesmo grau
hierarquico € assegurada pela antigiiidade no posto ou na graduagéo, salvo nos ca-
sos de precedéncia funcional estabelecida em lei ou regulamento.

Pardgrafo 1° - A antigliidade de cada posto ou graduacdo € contada a
partir da data da assinatura do ato da respectiva promo¢do, nomeacéo, declaragéo ou
inclusdo, salvo quando estiver taxativamente fixada outra data.

Paragrafo 2° - No caso de ser igual a antiglidade referida no paragrafo
anterior, a antiguidade é estabelecida:

a) entre policiais militares do mesmo quadro pela posi¢do nas
respectivas escalas numéricas ou registros de que trata o art. 17;

b) nos demais casos, pela antigiiidade no posto ou na graduacéo
anterior; se, ainda assim, subsistir a igualdade de antigiidade, recorrer se &
sucessivamente, aos graus hierarquicos anteriores, a data de inclusdo e a data de
nascimento para definir a precedéncia e, neste Ultimo caso, o mais velho sera
considerado mais antigo; e

c) entre os alunos de um mesmo 6rgdo de formacéo de policiais
militares, de acordo com o regulamento do respectivo 6rgdo, se nao estiverem
especificadamente enquadrados nas letras “a” e “b”.

Paragrafo 3° - Em igualdade de posto ou graduacao, os policiais milita-
res, da ativa tem precedéncia sobre os da inatividade.

Paragrafo 4° - Em igualdade de posto ou graduacdo, a precedéncia entre
os policiais militares de carreira na ativa e 0s da reserva remunerada que estiverem
convocados, € definida pelo tempo de efetivo servigo no posto ou graduagao.

Art. 16 - A precedéncia entre as Pracas Especiais e as demais pracas é
assim regulada:

I - Os Aspirantes-a-Oficial PM sdo hierarquicamente superiores
as demais pracas;
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Il - Os Alunos Oficiais PM sdo hierarquicamente superiores aos
Subtenentes PM.

Art. 17 - A Policia Militar manterd um registro de todos os dados referen-
tes a seu pessoal da ativa e da reserva remunerada, dentro das respectivas escalas
numeéricas, segundo as instrucfes baixadas pelo Comandante Geral da Corporacéo.

Art. 19. Os Alunos Oficiais PM séo declarados Aspirantes a Oficial PM
pelo Comandante Geral da Corporacéo.

CAPITULO Il

DO CARGO E DA FUNGAO POLICIAIS MILITARES

Art. 19 - Cargo policial militar é aquele que s6 pode ser e exercido por
policial militar servigo ativo.

Paragrafo 1° - O cargo policial militar a que se refere este artigo é o que se
encontra especificado nos Quadros da Organizagdo ou previsto, caracterizado ou
definido como tal em outras disposicdes legais.

Paragrafo 2° - A cada cargo policial militar corresponde um conjunto de
atribuicOes, deveres e responsabilidades que se constituem em obrigacfes do respec-
tivo titular.

Paragrafo Unico - As obrigacdes inerentes ao policial militar devem ser
compativeis com o correspondente grau hierarquico e definidos em legislacdo ou
regulamentacdo especificas.

Art. 20 - Os cargos policiais militares sdo providos com o pessoal que
satisfaca aos requisitos de grau hierarquico e de qualificagdo exigidos para o seu
desempenho.

Paragrafo Unico - O provimento de cargo policial militar se faz por ato de
nomeacdo, de designacdo ou determinacéo expressa de autoridade competente.

Art. 21 - O cargo policial militar é considerado vago a partir de sua cria-
¢do e até que um policial militar tome posse ou desde 0 momento em que o policial
militar exonerado, dispensado ou que tenha recebido determinacdo expressa da au-
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toridade competente, o deixe ou até que outro policial militar tome posse, de acordo
com as normas do provimento, previstas no paragrafo Unico do artigo 20.

Paragrafo Unico - Consideram se também vagos os cargos policiais mili-
tares cujos ocupantes:

a) tenham falecido;
b) tenham sido considerados extraviados; e
¢) tenham sido considerados desertores.

Art. 22 - Funcdo Policial Militar é o exercicio das obrigagdes inerentes ao
cargo policial militar.

Art. 23 - Dentro de uma mesma organizacao policial militar, a seqiiéncia
de substituicdes bem como as normas, atribuicfes e responsabilidades relativas, sdo
estabelecida na legislacdo peculiar, respeitadas a precedéncia em qualificacBes
exigidas para o cargo ou para o exercicio da funcéo.

Art. 24 - O Policial Militar ocupante do cargo provido em carater efetivo
ou interino, de acordo com, o Paragrafo Unico do art. 20, faz jus as gratificaces e a
outros direitos correspondentes ao cargo, conforme previsto em Lei.

Art. 25 - As obrigacdes que, pela generalidade, peculiaridades, duracéo,
vulto ou natureza ndo sdo catalogadas como posi¢oes tituladas em Quadro de Orga-
nizacédo ou dispositivo legal, sdo cumpridas como “Encargos”, “Incumbéncia”, “Co-

missdo”, “Servigos” ou “Atividade” policial militar ou de natureza policial militar

Paragrafo Unico - Aplica se, no que couber, ao Encargo, Incumbéncia,
Comissdo, Servico ou Atividade policial militar ou de natureza policial militar, o
disposto neste Capitulo para Cargo Policial Militar.

TiTULO Il

DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

CAPITULO |
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SECAO |
DO VALOR POLICIAL MILITAR

Art. 26 - Sdo manifestacBes essenciais do valor policial militar:

I O sentimento de servir a comunidade estadual, traduzido pela
vontade inabalavel de cumprir o dever policial militar e pelo integral devotamento
a manutencdo da ardem publica, mesmo com o risco da propria vida;

Il - A fé na elevada missdo da Policia Militar;
111 O civismo e o culto das tradi¢des histdricas;

IV O espirito de corpo, orgulho do policial militar pela
organizacao policial militar onde serve;

V O amor a profissdo policial militar e o entusiasmo com que é
exercida; e

VI — O aprimoramento técnico profissional.

SECAO Il

DA ETICA POLICIAL MILITAR

Art. 27. O sentimento do dever, o pundonor policial e o decoro da classe
impdem, a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis. com a observancia dos seguintes preceitos da ética policial militar:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal,

I1 - Em Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes
que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

Il - Respeitar a dignidade da pessoa humana;
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IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
instrugdes e as ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo
do mérito dos subordinados;

VI - Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e
também pelos dos subordinados, tendo em vista 0 cumprimento da missdo comum;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficia do servigo;

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente
0 espirito de cooperagéo;

IX - Ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem
escrita e falada;

X - Abster se de tratar, fora do &mbito apropriado, de matéria
sigilosa relativa a Seguranca Nacional;

XI - Acatar as autoridades civis;

XI1 - Cumprir seus deveres de cidadao;

X111 - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
XIV - Observar as normas de boa educacao;

XV - Garantir assisténcia moral e material a seu lar e conduzir
se como chefe de familia modelar;

XVI - Conduzir se mesmo fora do servico ou na inatividade, de
modo que ndo sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do
decoro policial militar;

XVII - Abster se de fazer uso do posto ou da graduacdo para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios
particulares ou de terceiros;

XVIII - Abster se o policial militar na inatividade do uso das
designacdes hierarquicas quando:

a) em atividades politico partidarias

b) em atividades comerciais;
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c) em atividades industriais;

d) para discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito
de assuntos politicos ou policiais militares, excetuando se 0s
de natureza exclusivamente técnica, se devidamente
autorizado; e

XIX - Zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos
seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética policial
militar.

Art. 28 - Ao policial militar da ativa, ressalvado o disposto nos paragra-
fos 2° e 3°, é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou quotista, em
sociedade an6nima ou por quotas de responsabilidade limitada.

Paragrafo 1° - Os policiais militares na reserva remunerada, quando con-
vocados, ficam proibidos de tratar, nas organizagdes policiais militares e nas repar-
ticBes publicas civis, dos interesses de organizacdes ou empresas privadas de qual-
quer natureza.

Paragrafo 2° - Os policiais militares da ativa podem exercer diretamente
a gestdo de seus bens, desde que ndo infrinjam o disposto no presente artigo.

Paragrafo 3° - No intuito de desenvolver a pratica profissional dos inte-
grantes do Quadra de Salide, é-lhe permitido o exercicio da atividade técnico profis-
sional no meio civil, desde que tal pratica ndo prejudique a servigo.

Art. 29 - O Comandante-Geral da Policia Militar podera determinar aos
policiais militares da ativa que, no interesse da salvaguarda da dignidade dos mes-
mos, informem sobre a origem e a natureza de seus bens, sempre que houver razées
que recomendem tal medida.

CAPITULO II

DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

Aurt. 30 - Os deveres policiais militares emanam de vinculos reacionais
que ligam o policial militar a comunidade estadual e a sua seguranca, € compreen-
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dem, essencialmente:

I - A dedicacdo integral ao servigo policial militar e a fidelidade
a instituicdo a que pertence, mesmo com sacrificio da prépria vida;

Il - O culto aos Simbolos Nacionais;

Il - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - A disciplina e o respeito a hierarquig;

V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - A obrigacdo de tratar a subordinado dignamente e com
urbanidade.

SECAO |

DO COMPROMISSO POLICIAL MILITAR

Art. 31 - Todo cidaddo, apds ingressar na Policia Militar, mediante inclu-
sdo, matricula ou nomeacéo, prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua
ACEITACAO consciente das obrigacdes e dos deveres policiais e manifestara sua
firme disposicao de bem cumpri los.

Art. 32 - O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater
solene e sera prestado na presenca da tropa tdo logo o policial militar tenha adquiri-
do um grau de instrucdo compativel com o perfeito entendimento dos seus deveres
como integrante, da Policia Militar, conforme os seguintes dizeres: “AO INGRES-
SAR NA POLICIA MILITAR DA PARAIBA, PROMETO REGULAR MINHA
CONDUTA PELOS PRECEITOS DA MORAL, CUMPRIR RIGOROSAMENTE
AS ORDENS DAS AUTORIDADES A QUE ESTIVER SUBORDINADO E DE-
DICAR ME INTEIRAMENTE AO SERVICO POLICIAL MILITAR, E A MANU-
TENCAO DA ORDEM PUBLICA E A SEGURANCA DA COMUNIDADE, MES-
MO COM 0 RISCO DA PROPRIA VIDA.”

8§ 1°- O compromisso do Aspirante a Oficial PM seré prestada no estabe-
lecimento de formacéo de oficiais de acordo com o cerimonial constante do regula-
mento daquele estabelecimento de ensino. Este compromisso obedecera aos seguin-
tes dizeres: “AO SER DECLARADO ASPIRANTE A OFICIAL DA POLICIA
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MILITAR DA PARAIBA ASSUMO COMPROMISSO DE CUMPRIR RIGORO-
SAMENTE AS ORDENS DAS AUTORIDADES A QUE ESTIVER SUBORDI-
NADO E DE ME DEDICAR INTEIRAMENTE AO SERVICO POLICIAL MILI-
TAR, AMANUTENCAO DA ORDEM PUBLICA E A SEGURANCA DA COMU-
NIDADE, MESMO COM 0 RISCO DA PROPRIA VIDA.”

8§ 2° - Ao ser promovido ao primeiro posto, o oficial PM prestard compro-
misso de oficial, em solenidade especialmente programada, de acordo com os se-
guintes dizeres: “PERANTE A BANDEIRA NACIONAL E PELA MINHA HON-
RA, PROMETO CUMPRIR OS DEVERES DE OFICIAL DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DA PARAIBA E DEDICAR ME INTEIRAMENTE A SEU SERVI-
co.”

SECAO I

DO COMANDO E DA SUBORDINACAO

Art. 33 - Comando é a soma de autoridade, de deveres e responsabilida-
des de que o policial militar é investido legalmente, quando conduz homens ou
dirige uma organizacdo policial militar. 0 comando esta vinculado ao grau hieréar-
quico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o policial militar se
define e se caracteriza como Chefe.

Paragrafo Unico - Aplica se & Direco e & Chefia de Organizacao Policial
Militar, no que couber, o estabelecido para o Comando.

Art. 34 - A subordinacéo ndo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal
do policial militar e decorre, exclusivamente da estrutura hierarquica da Policia
Militar.

Art. 35 - O Oficial é preparado, ao longo da carreira para o exercicio do
Comando, da Chefia e da Direcdo das Organizacdes Policiais Militares.

Aurt. 36 - Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e completam as atividades
dos oficiais, quer no adestramento e no emprego dos meios, quer na instrucdo e na
administracdo; poderdo ser empregados na execucdo de atividades de policiamento
ostensivo peculiares a Policia Militar.

Paragrafo Unico - No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e
no comando de elementos subordinados, os Subtenentes e Sargentos deverdo impor

o4



se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo
lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras de
servico e das normas operativas pelas pragas que lhes estiverem diretamente subor-
dinadas e a manutencdo da coesdo e do moral das mesmas pracas em todas as cir-
cunstanciais.

Art. 37 - Os Cabos e Soldados; sdo essencialmente, os elementos de exe-
cucgéo.

Art. 38 - As Pracas Especiais cabe a rigorosa observancia das prescri¢des
dos regulamentos que lhes sdo pertinentes, exigindo se lhe inteira dedicacdo ao
estudo e ao aprendizado técnico profissional.

Art. 39 - Cabe ao policial militar a responsabilidade integral pelas deci-
sBes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO Il

DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Art. 40 - A violacdo das obrigagdes e dos deveres policiais militares cons-
tituira crime ou transgressao disciplinar, conforme dispuserem a legislacéo ou regu-
lamentacdo peculiares.

Paragrafo 1° - A violacdo dos preceitos da ética policial militar é tdo mais
grave quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

Paragrafo 2° - No concurso de crime militar e de transgressao disciplinar
sera aplicada somente a pena relativa ao crime.

Art. 41 - A inobservancia dos deveres especificados nas leis e regulamen-
tos ou a falta de exacdo no cumprimento dos mesmos acarreta ao policial militar
responsabilidade funcional, pecuniéria, disciplinar ou penal, consoante a legislacéo
especifica.

Paragrafo Unico - A apuracdo da responsabilidade funcional, pecuniaria,
disciplinar ou penal podera concluir pela incompatibilidade do policial militar com
0 cargo ou pela incapacidade para a exercicio das fungdes policiais militares a ele
inerentes.
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Art. 42 - O policial militar que, por sua atuacao, se tornar incompativel
com o cargo ou demonstrar incapacidade no exercicio das fun¢Ges policiais milita-
res a ele inerentes sera afastado do cargo.

Paragrafo 1° - S8o competentes para determinar o imediato afastamento
do cargo ou o impedimento do exercicio da funcéo:

a) O Governador do Estado;
b) O Comandante Geral da Policia Militar e

¢) Os Comandantes, os Chefes e os Diretores, na conformidade
da legislacdo ou regulamentacdo da Corporacéo.

Paragrafo 2° - O Policial Militar afastado do cargo, nas condi¢des menci-
onadas neste artigo, ficara Privado do exercicio de qualquer funcdo policial militar
até a solucéo final do processo ou das previdéncias legais que couberem no caso.

Art. 43 - Sdo proibidas quaisquer manifestacbes coletivas, tanto sobre
atos de superiores, quanto as de caréater reinvidicatorios.

SECAO |

DOS CRIMES MILITARES

Art. 44 - A Justica Militar Estadual e o Tribunal de Justica do Estado séo
competentes para processar e julgar, em primeira e segunda esténcia,
respectivamente, os policiais militares, nos crimes definidos como militares. (*)

(*) Ver art. 125, § 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 45 Aplicam se aos policiais militares, no que couber, as disposicdes
estabelecidas no Codigo Penal Militar.

SECAO I

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
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Art. 46 - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar especificara e
classificara as transgressdes disciplinares e estabelecera as normas relativas a am-
plitude e aplicacdo das penas disciplinares, a classificacdo do comportamento poli-
cial militar e a interposi¢do de recursos contra as penas disciplinares.

Ver Decreto n°. 8.962, de 11/03/81.

Paragrafo 1° - As penas disciplinares de detengdo ou prisdo ndo podem
ultrapassar de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - Ao Aluno Oficial PM aplicam se também as disposicdes
disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

SECAO IlI

DOS CONSELHOS DE JUSTIFICAGCAO E DISCIPLINA

Art. 47 - O Oficial presumivelmente incapaz de permanecer como polici-
al militar da ativa serd submetido a conselho de justificacdo na forma da Legislagéo
especifica. (*)

(*) Ver Lei n°. 4.256, de 03/07/81;
(*) Ver art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.,

Paragrafo 1° - O Oficial, ao ser submetida a Conselho de Justificacéo,
podera ser afastado do exercicio de suas fungdes automaticamente ou a critério do
Comandante-Geral da Policia Militar, conforme estabelecida em Lei peculiar.

Paragrafo 2° - Compete a Justica Militar e ao Tribunal de Justica do
Estado julgarem os processos oriundos dos Conselhos de Justificagdo, na forma
estabelecida em lei peculiar.

Paragrafo 3° - Ao Conselho de Justificagdo também poderdo ser
submetidos os oficiais reformados e da reserva remunerada.

(*) Ver art. 41, § 5° e 6°, da Constituicdo Estadual.
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Art. 48 - O Aspirante a Oficial PM, bem como as pragas com estabilidade
assegurada, incapazes do permanecerem como policiais militares da ativa serdo
submetidos a Conselho de Disciplina, na forma da legislagéo peculiar. (*)

(*) Ver Lei n°. 4.024, de 30 de novembro de 1978;
(*) Ver art. 5°, LV da Constituicdo Federal.

Pardgrafo 1° - O Aspirante a Oficial PM e as Pragas com estabilidade
assegurada, ao serem submetidas a Conselho de Disciplina, serdo afastados das
atividades que estiverem exercendo.

Paragrafo 2° - Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar julgar,
em Ultima instancia, os processos oriundos dos Conselhos de Disciplinas convocados
no &mbito da Corporacao. (*)

Ver art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal: (A lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciaria lesdo ou ameaca a direito).

Paragrafo 3° - Ao Conselho de Disciplina também podem ser submetidos
as pracas reformadas e da reserva remunerada.

TITULO 111

DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS MILITARES

CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 49 - Sdo direitos dos policiais militares:

I - O Garantia da patente, em toda sua plenitude, com as
vantagens, prerrogativas e deveres a ela inerentes, quando oficial;

Il - Nas condi¢Bes ou nas limitacdes impostas na legislacdo e
regulamentacdo peculiar;
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a) a estabilidade, quando a praga contar com mais de 10 (dez)
anos de efetivo servico;

b) O usa de designacdes hierarquicas;

c) A ocupacdo de cargo correspondente ao posto ou a
graduacao;

d) A percepc¢do de remuneracdes;

e) Outros direitos previstos na Lei especifica que trata da
remuneracdo dos policiais militares do Estado da Paraiba;

f) A constituicdo de penséo policial militar;
g) A promocéo;

h) A transferéncia para a reserva remunerada a pedido, ou a
reforma;

i) As férias, os afastamentos temporarios do servico e as
licencas;

j) A demissdo e o licenciamento voluntario;

I) O Porte de arma, quando oficial, em servico ativo ou na
inatividade, salvo aqueles em inatividade por aliena¢do mental
ou condenados por crime contra a Seguranca Nacional ou por
atividades que desaconselhem aquele porte; e

m) O porte de arma pelas pracas, com as restricbes impostas
pela Policia Militar.

(*) Ver Constituicdo Estadual (servidores publicos
militares Policia Militar);

(*) Ver Lei n°. 3.908, de 14/07/77;
(*) Ver Lei n°. 4.410, de 12/08/82;
(*) Ver Lei n°. 4.016, de 03/06/86;
(*) Ver Lei n°. 4.835, de 01/07/86;
(*) Ver Decreto n°. 8.463, de 22/04/80;
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(*) Ver Decreto n° 14.051, de 19/08/91.

Art. 50 - O policial militar que se julga prejudicado ou ofendido por
qualquer ato administrativo ou disciplinar de superior hierarquico, podera recorrer
ou interpor pedido de reconsideracdo, queixa ou representacdo, segundo legislagédo
vigente na Corporacao.

(*) Ver Decreto n°. 8.962, de 11/03/01;
(*) Ver art. 5°, XXXV e LV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da
comunicacdo oficial, quanto a ato que decorra de Composicao do Quadro de Acesso;

e(*)
(*) Ver art. 16 da Lei n° 3.908, de 14/07/77,;
(*) Ver art. 16 do Decreto n°. 8.463, de 22/04/80.

b) em 120 (cento e vinte) dias corridos nos demais Casos.

Paragrafo 2° - O pedido de reconsideracéo, a queixa e a representacao ndo
podem ser feitos coletivamente.

Paragrafo 3° - O policial militar da ativa que, nos casos cabiveis se dirigir
ao Poder Judiciario, devera participar, antecipadamente, esta iniciativa a autoridade
a qual estiver subordinado.

Art. 51 — Os policiais militares sdo alistaveis como eleitores, desde que
oficiais, Aspirante-a-Oficial, subtenentes, sargentos ou alunos de curso de nivel su-
perior para formacdo de oficiais. (*)

Paragrafo Unico - Os policiais militares sdo elegiveis, atendidas as se-
guintes condicgdes:

a) o policial militar que tiver menos de 05 (cinco) anos de efetivo
servico serd, ao se candidatar a cargo eletivo, excluido do servigo ativo, mediante
demissdo ou licenciamento “ex-officio” e (*)

b) o policial militar em atividade, com 05 (cinco) ou mais anos
de efetivo servigo, ao se candidatar a cargo eletivo seré afastado temporariamente
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do servigo ativo e agregado, considerado em licenca para tratar de interesse particular.
Se eleito sera, no ato da diplomacdo, transferido para a reserva remunerada,
percebendo a remuneracéo a que fizer jus, em fungéo do seu tempo de servico. (*)

(*) Revogado pelo art. . 14 , § 8°, itens | e Il, da Constitui¢do
Federal:

8 8° - O militar alistavel € elegivel, atendidas as seguintes condi¢des:

I se contar menos de dez anos de servigo, devera afastar se da
atividade;

Il se contar mais de dez anos de servico, serd agregado pela
autoridade superior e, se eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacéo,
para a inatividade.

(*) Art. 42, § 6° da Constituicdo Federal: “O militar, enquanto
em efetivo servico, ndo pode estar filiado a partido politico”

SECAO |

DA REMUNERACAO

Art. 52 - A remuneracéo dos policiais militares, vencimentos ou proventos,
indenizac@es ou outros direitos é devida em bases estabelecidas em Lei peculiar. (*)

(*) Ver Lei n°. 4.410; de 12/08/82;

(*) Ver Lei n°. 4.589, de 19/06/84;

(*) Ver Lei n°. 4.674, de 09/01/85;

(*) Ver Lei n°. 4.801, de 14/12/85;

(*) Ver Lei n°. 4.816, de 03/06/86;

(*) Ver Lei n°. 4.830, de 14/06/86;
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(*) Ver Lei n°. 4.930, de 30/06/87;
(*) Ver Lei n°. 4.956, de 21/09/87;

Paragrafo 1° - Os policiais militares na ativa percebem remuneragéo cons-
tituida pelas seguintes parcelas:

a) mensalmente
I - Vencimentos, compreendendo soldo e gratificacdes; e
Il - indenizacdes.

b) eventualmente, outras indenizagdes.

Paragrafo 2° - Os policiais militares em inatividade percebem remunera-
¢do constituida pelas seguintes parcelas:

a) mensalmente

I - Proventos, compreendendo soldo ou quotas de soldo,
gratificacdo e indenizacfes incorporaveis; e

I - Adicional.
b) eventualmente, auxilio invalidez.

Paragrafo 3° - Os policiais militares receberdo salario familia de confor-
midade com a Lei que o rege. (*)

(*) Lei Complementar n°. 39, de 26/12/85, Arts. 184 a 196.

Art. 53 - O auxilio Invalidez, atendidas as condicGes -estipuladas na Lei
peculiar que trata da remuneracdo dos policiais militares, sera concedido ao policial
militar que, quando em servico ativo, tenha sido ou venha a ser reformado por inca-
pacidade definitiva e considerado invalido, isto €, impossibilitado, total e perma-
nentemente, para qualquer trabalho, ndo podendo prover os meios de subsisténcia.

(*) Ver Art. 96 e seus paragrafos, da Lei n°. 4.410, de 12/08/82.

Art. 54 - O soldo é irredutivel e ndo esta sujeito a penhora, seqiiestro ou
arresto, exceto nos casos previstos em Lei.
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Art. 55 - O valor do soldo é igual para o policial- militar da ativa, da
reserva remunerada ou reformado, de um mesmo grau hierarquico.

Art. 56 - E proibido acumular remuneracéo de inatividade.
(*) Revogado pela Constituicdo Federal de 05.10.88.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos policiais mi-
litares da reserva remunerada ou reformados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,
quanto ao de funcdo de magistério ou cargo em comissdo ou quanto ao contrato para
prestacdo de servico técnico ou especializado.

(*) Revogado pela Constituicdo Federal de 05.10.88.

Art. 57 - Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por mo-
tivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos
policiais militares, em servico ativo.

Paragrafo Unico - Ressalvados 0s casas previstos em Leis, 0s proventos
da inatividade ndo poderdo exceder a remuneracao percebida no posto ou graduagéo
correspondente.

SECAO Il

DA PROMOCAO

Art. 58 - O acesso na hierarquia policial militar é seletivo, gradual e
sucessivo e sera feito mediante promogdo, de conformidade com o disposto na legis-
lacdo e regulamentacdo de promocdes de oficiais e de pracas, de modo a obter se um
fluxo regular e equilibrado de carreira par a os policiais militares a que estes dispo-
sitivos se referem.

(*) Ver Lei n°. 3.908, de 14/07/77;
(*) Ver Lei n°. 4.816, de 03/06/86;
(*) Ver Lei n°. 4.889, de 03/12/86;
(*) Ver Lei n°. 5.278, de 29/06/90;
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(*) Ver Lei n°. 5.331, de 19/11/90;

(*) Ver Decreto n°. 7.507, de 03/02/78;
(*) Ver Decreto n°. 8.463, de 22/04/80;
(*) Ver Decreto n°. 8.743, de 15/10/80;
(*) Ver Decreto n° 10.961, de 03/10/85
(*) Ver Decreto n°. 11.215, de 31/01/86;
(*) Ver Decreto n°. 1.1.403, de 02/06/86;
(*) Ver Decreto n°. 14.051, de 19/08/91;
(*) Ver Decreto n°. 14.409, de 24/04/92.

Paragrafo 1° - O planejamento da carreira dos oficiais e pracas, obedeci-
das as disposicGes da legislacdo e regulamentacdo a que se refere este artigo, é atri-
buicdo do Comandante-Geral da Policia Militar.

Paragrafo 2° - A promocéo € um ato administrativo e tem como finalidade
basica a selecdo dos policiais militares para o exercicio de fungdes pertinentes ao
grau hierarquico superior.

Art. 59 - As promoc0es serdo efetuadas pelos critérios de antiguidade e
merecimento ou, ainda, por bravura ou “post mortem”.

Paragrafo 1° - Em casos extraordinarios, podera haver promog¢do em
ressarcimento de pretericdo.

Paragrafo 2° - A promoc&o de policial militar feita em ressarcimento de
preterigdo, sera efetuada segundo os principios de antiguidade: ou merecimento,
recebendo ele o nimero que Ihe competir na escala hierarquica, como se houvesse
sido promovido na época devida pelo principio em que era feita a sua promogao.

Art. 60 - Ndo haverd promocéao do policial militar por ocasido de sua
transferéncia para a reserva remunerada ou de sua reforma. (*)

(*) Ver Lei no. 4.816, de 03/06/86 e suas modificacdes.
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SECAO IlI

DAS FERIAS E OUTROS AFASTAMENTOS

TEMPORARIOS DO SERVICO

Art. 61 - As férias sdo afastamentos totais do servico, anual e obrigatori-
amente concedidas aos policiais militares para descanso, a partir do Gltimo més do
ano a que se referem e durante todo a ano seguinte. (*)

Paragrafo 1° - Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar a regu-
lamentacdo da concessdo de férias anuais.

Paragrafo 2° - A concessdo de férias néo € prejudicada pelo gozo anterior
de licenca pare, tratamento de saude, por punicao anterior decorrente de transgres-
sdo disciplinar, pelo estado de guerra ou para que sejam cumpridos atos de servico,
bem como ndo anula o direito aquelas licencas.

(*) Ver art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal:

“Gozo de férias anuais remuneradas com, pela menos, um terco a mais do
que o salério normal”.

(*) Ver Art. 4°, da Lei n°. 4.816, de 03/06/86.

Paragrafo 3° - Somente em caso de interesse da Seguranga Nacional, de
manutencdo da ordem publica, de extrema necessidade do servico ou de transferén-
cia para inatividade, os policiais militares terdo interrompido ou deixardo de gozar
na época prevista, a periodo de férias a que tiverem direito.

Art. 62 - Os policiais militares tem direito ainda aos seguintes periodos
de afastamento total do servico, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares,
por motivo de:

| - ndpcias: 08 (oito) dias;
Il - luto: 08 (oito) dias;

Il - Instalacdo: até 10 (dez) dias; e
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IV. Tréansito: até 30 (trinta) dias.

(*) Ver Decreto n°. 9.143, de 08/09/81;

Paragrafo Unico - O afastamento do servico por motivo de nipcias ou
luto sera concedido, no primeira caso, se solicitado por antecipacao a data do evento,
e no segundo caso, tdo logo a autoridade a que estiver subordinado o policial militar
tenha conhecimento do dbito.

Art. 63. As férias e outros afastamentos mencionados nesta Se¢do sdo
concedidos com a remuneragdo prevista na legislacdo peculiar em computados,
como tempo de efetivo servico para todos os efeitos legais.

SECAO IV

DAS LICENCAS

Art. 64 - A licenca é a autorizagdo para, afastamento total do servico, em
carater temporario concedida ao policial militar, obedecidas as disposicoes legais e
regulamentares.

Paragrafo 1° - A licenga pode ser:
a) especial;
b) para tratar de interesse particular;
c) para tratar de sadde de pessoa da familia; e
d) para tratamento de salde propria.

(*) Ver decreto n°. 6017, de 20/02/76.

Paragrafo 2° - A remuneracdo do policial militar, quando no gozo de
qualquer das licencas constantes no paragrafo anterior, sera regulada em legislagédo
peculiar.
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(*)Ver Lei n°. 4.410, de 12/08/82;

Art. 65 - A licenca especial € a autorizagdo para, afastamento total do
servico, relativa a cada decénio de tempo de efetivo servico prestado, concedida ao
policial militar que a requerer, sem que implique qualquer restricdo para sua carrei-
ra.

Paragrafo 1° - A licenca especial tem a duracédo de 06 (seis) meses, poden-
do ser parcelados em 02 (dois) ou 03 (trés) meses por ano civil, quando solicitado
pelo interessado e julgado conveniente pelo Comandante Geral da Corporacao.

Paragrafo 2° - O periodo de licenca especial ndo interrompe a contagem
do tempo de efetivo servico.

Paragrafo 3° - Os periodos de licenca especial ndo gozadas pelo policial
militar sdo computados em dobro para fins exclusivos de contagem de tempo para a
passagem para a inatividade.

Paragrafo 4° - A licenca especial ndo é prejudicada pelo gozo anterior de
qualquer licenca para tratamento de salde e para que sejam cumpridos atos de ser-
vico, bem como ndo anula o direito aquelas licencas.

Paragrafo 5° - Uma vez concedida a licenca especial, o policial militar
sera exonerado do cargo ou dispensado do exercicio das fungdes que exerce e ficara
a disposicao do érgédo de pessoal da Policia Militar.

Paragrafo 6° - A concessao de licenca especial é regulada pelo Coman-
dante Geral da Policia Militar, de acordo com o interesse do servico.

Aurt. 66 - A licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para
o afastamento total do servico, concedido ao policial militar com mais de 10 (dez)
anos de efetivo servico, que a requerer com aquela finalidade.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida,com prejuizo de remuneracao e
da contagem de tempo de efetivo servico.

Paragrafo 2° - A concessao de licenca para tratar de interesse particular é
regulada pelo Comandante Geral da Policia Militar, de acordo com o interesse do
servico.

Art. 67 - As licencas poderdo ser interrompidas a pedido ou nas condi-
¢Oes estabelecidas neste artigo.
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Paragrafo 1° - A interrupcéo da licenga especial ou de licencas para tratar
de interesse particular poderdo ocorrer:

a) em caso de mobilizagdo e estado de guerra;

b) para cumprimenta de sentenca que importa em restri¢do da
liberdade individual;

¢) em caso de decretacdo de estado de sitio;

d) para cumprimento de puni¢do disciplinar, conforme regulado
pelo Comandante Geral da Policia Militar; e

e) em caso de pronuncia em processa criminal ou indiciacdo em
inquérito policial militar, a juizo da autoridade que efetivar a pronincia ou
indiciacéo.

Paragrafo 2° - A interrupcdo de licenca para tratamento de pessoa da
familia, para cumprimento de pena disciplinar que importe em restricdo da liberda-
de individual, sera regulada via legislacdo da Policia Militar.

CAPITULO Il

DAS PRERROGATIVAS

Art. 68 - As prerrogativas dos policiais militares sdo constituidas pelas
honras, dignidade e distingdes devidas aos graus hierarquicos e cargos.

Paragrafo Unico - Sdo prerrogativas, dos policiais -militares:

a) uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas
policiais militares da Policia Militar, correspondente ao posto e a graduac&o;

b) honras, tratamento e sinais de respeita que lhes sejam
asseguradas em Leis ou regulamentos;

¢) cumprimento de pena de prisdo ou detengdo somente em
organizacao policial militar, cujo Comandante, Chefe ou Diretor tenha precedéncia
hierarquica sobre o preso ou detido; e
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d) Julgamento no foro especial, nos crimes militares.

Art. 69 - Somente nos casas de flagrante delito o policial militar podera
ser preso por autoridade policial, ficando esta obrigada a entregé lo imediatamente a
autoridade policial militar mais préxima, s6 podendo reté lo na delegacia ou posta
policial durante o tempo necesséaria a lavratura do flagrante.

Paragrafo 1° - Cabe ao Comandante Geral da Policia Militar a iniciativa
de responsabilizar a autoridade policial que ndo cumprir o disposto neste artigo e
que maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer preso policial militar ou
néo lhe der tratamento devido a seu posto ou a sua graduagéo.

Paragrafo 2° - Se, durante a processo em julgamento no foro civil, houver
perigo de vida para qualquer preso policial -militar, 0 Comandante Geral da Policia
Militar providenciara os entendimentos com a autoridade judiciaria visando a guar-
da dos pretdrios ou tribunais por forca policial.

Art. 70 - Os policiais militares da ativa no exercicio de func¢Ges policiais
militares sdo dispensados do servico de jari na justica civil e do servi¢o na justica
eleitoral.

SECAO UNICA

DO USO DOS UNIFORMES DA

POLICIA MILITAR

Art. 71 - Os uniformes da Policia Militar com seus distintivos, insignias
e emblemas sdo privativos dos policiais -militares e representam o simbolo da auto-
ridade policial militar com as prerrogativas que lhes sdo inerentes.

Paragrafo Unico - Constituem; crimes previstos na legislacao peculiar o
desrespeito aos uniformes, distintivos, insignias e emblemas policiais militares, bem
€OmMo uso por quem ndo tiver direito.

Art. 72 — O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e emble-
mas, bem como os modelos, descri¢do, composigao, pegas acessorias e outras dispo-
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sicBes sao estabelecidos na regulamentagao da Policia Militar.
(*) ver Decreto n°. 9.142, de 08/09/61;
Paragrafo 1° - E proibido ao policial militar o uso de uniformes:

a) em reunides, propagandas ou qualquer outra manifestacdo de
carater politico partidario;

b) na inatividade, salvo para comparecer a solenidades militares
e policiais militares e quando autorizados, a cerimdnias civicas comemorativas das
datas nacionais ou atos sociais solenes de carater particular; e

€) no estrangeiro, quando em atividades ndo relacionadas com
missao policial militar, salvo quando expressamente determinado ou autorizado.

Paragrafo 2° - Os policiais militares na inatividade, cuja conduta possa
seu considerada ofensiva a dignidade da classe, poderdo ser definitivamente proibidos
de usar uniforme, por decisdo do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 73 - O policial militar fardado tem as obrigacfes correspondentes
ao uniforme que usa e aos distintivos, emblemas e insignias que ostente.

Art. 74 - E vedado a qualquer elemento civil ou organizagéo civil usar
uniformes ou ostentar distintivos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos
com os adotados na Policia Militar.

Paragrafo Unico - SAo responsaveis pela infragio das disposicdes deste
artigo os Diretores ou Chefes de ReparticGes organizacdes de qualquer natureza,
firma ou empregadores, empresas e institutos ou departamentos que tenham adota-
do ou consentido que sejam utilizados uniformes ou ostentados distintivos, insigni-
as ou emblemas que possam ser confundidos com os adotados na Policia Militar.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO |
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DAS SITUACOES ESPECIAIS

SECAO |

DA AGREGACAO

Art. 75 - A agregacdo € a situacdo na qual o policial militar da ativa deixa
de ocupar vaga na escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem nime-
ro.

Paragrafo 1° - O policial militar deve ser agregado quando:

a) for para cargo policial militar ou considerado de natureza
policial militar estabelecido em Lei ou Decreto, ndo prevista nos Quadros de
Organizacdo da Policia Militar; (*)

(*) Revogado pelo Decreto Lei n°. 2.010, de 12/01/83.

b) aguardar transferéncia “ex-officio” para a reserva remunera-
da, por ter sido enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivam; e

c) for afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

| - Ter sido julgado incapaz temporariamente, apds 01 (um)
ano continuo de tratamento;

Il - Ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita
a processo de reforma;

I11. Haver ultrapassado 01 (um) ano continuo de licenca para
tratamento de salde propria;

IV - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos de licenga
para tratar de interesse particular;

V - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos de licenca
para tratamento de pessoa da familia;

V1 - Ter sido considerado oficialmente extraviado;
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VII - Haver sido esgotado o prazo findo o qual se caracteriza o
crime de desergdo previsto no Codigo Penal Militar, se oficial
ou praca com estabilidade assegurada;

VIII - Como desertor, ter se apresentado voluntariamente ou
ter sido capturado e, reincluido a fim de se ver processar;

IX - Ver se processar ap6s ficar exclusivamente a disposicao
da Justica Civil,

X - Se Oficial, ter sido denunciado ou pronunciado pela Justica
Comum ou Militar, pela préatica de delito contra a vida (*)

XI - Ter sido condenado a pena privativa da liberdade, superior
a 06 (seis) meses, em sentenga passada em julgado, enquanto
durar a execucao ou até ser declarado indigno de pertencer a
Policia Militar ou com ela incompativel

XII - Ter passado a disposi¢cdo a Secretaria de Governo ou de
outro 6rgdo do Estado da Paraiba, da Uni&o, dos demais Estados
ou dos Municipios para exercer funcéo de natureza civil;

X111l - Ter sido nomeado para qualquer cargo publico
temporario, ndo eletivo, inclusive da administracdo indireta;

(*) Redacéo introduzida pela Lei n°. 4.956, de 21/08/87;
(*) Revogado pelo Art. 10 do ADCT da Constituicdo Estadual.

X1V - Ter se candidatado a cargo eletivo desde que conte com
05 (cinco) anos ou mais de efetivo servico; e

(*) Modificada pela Art. 14, § 8°, 1 e I, da CF.

XV - Ter sido condenado a pena de suspensdo do exercicio do
posto, graduacédo ou funcdo prevista no Cadigo Penal Militar.

Paragrafo 2° - O policial militar agregado de conformidade com as aline-
as “a” e “b” do paragrafo 1°., continua a ser considerado para todos os efeitos, em
servico ativo.(*)

Paragrafo 3° - A agregacdo do policial militar, a que se refere a alinea “a”
e os itens XII e XIII da alinea “c” do paragrafo 1°, é contada a partir da data de
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posse do novo cargo até a regresso a Corporagao ou transferéncia para reserva remu-
nerada. (*)

Paragrafo 4° - A agregacdo do policial militar a que se referem os nime-
ros I, Ill, I, V e X da alinea “c” do 1° paragrafo é contada a partir do primeiro dia
apos 0s respectivos prazos, enquanto dura o respectivo evento.,

Paragrafo 5° - A agregacéo do policial militar a que se refere a alinea “a”
e os nameros I, VI, VIII, IX, Xl e XV da alinea “c” do 1° paragrafo é contada a
partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo evento.

Paragrafo 6° - A agregacdo do policial militar a que se refere o nimero
X1V da alinea “c” do 1° paragrafo, é contada a partir da data do registro como
candidato até a sua diplomac&o ou seu regresso a Corporacdo se nao houver sido
eleito.

Paragrafo 7° - O policial militar agregado fica sujeito as obrigaces disci-
plinares concernentes as suas relagdes com outros policiais militares, e autoridades
civis, salvo quando titular de cargo que lhe dé precedéncia funcional sobre outros
policiais militares mais graduados ou mais antigos.

Art. 76 - O policial militar agregado ficara a adido, para efeito de altera-
¢des e remuneracado, a organizacdo policial militar que lhe for designada, continu-
ando a figurar no respectivo registro, sem nimero, no lugar que até entdo ocupava,
com a abreviatura “ag” e anotacGes esclarecedoras de sua situacao.

(*) Redacdo introduzida pela Lei n°. 4.553, de 05/12/83.

Art. 77 - A agregacéo de oficiais se faz por parte do Governador do Esta-
do e de pragas, por ato do Comandante Geral da Policia Militar. (*)

(*) Foi delegada competéncia ao Comandante Geral, por ato do Governa-
dor do Estado, para agregar oficiais

SECAO I

DA REVERSAO

Art. 78 - reversao € o ato pelo qual o policial militar agregado retoma ao
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respectivo Quadro, tdo logo cesse o motivo que determinou sua agregacao voltando
a ocupar o lugar que lhe competia na respectiva escala numérica, na primeira vaga
que ocorrer. (*)

(*) Redacdo estabelecida pelo Art. 2° da Lei n° 4.023, de 30/11/78.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo podera ser determinada a reversao
do policial militar agregado, exceto nos casos previstos nos nimeros I, 11, 111, VI,
VI, VI, X1, XIV e XV da alinea “c” do paragrafo 1° do Art. 75.

Art. 79 - A reversdo de oficial sera efetuada mediante ato do Governador
do Estado e de praca mediante ato do Comandante Geral da Policia Militar. (**)

(*) Foi delegada competéncia ao Comandante Geral, por ato do Governa-
dor do Estado, para reverter oficiais.

SECAO I

DO EXCEDENTE

Art. 80 - Excedente é a situacdo transitéria a que, automaticamente, pas-
sa 0 policial militar que: (*)

I - tendo cessado o motivo que determinou sua reforma, reverter
ao respectivo Quadro, estando este com seu efetivo completo.

Il - Aguardar a colocagdo a que tem direito na escala hierarquica
apos haver sido transferido para outro Quadro cujo efetivo se ache completo. (*)

Il - Sendo o mais moderno na respectiva escala hierarquica,
ultrapassa o efetivo do seu quadro em virtude de promog¢do em ressarcimento de
pretericdo de outra policial militar.

IV - E promovido indevidamente.
V - E promovida por bravura, sem haver vaga.

VI - Tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por
incapacidade definitiva, retorna ao respectivo Quadro, estando este com seu efetivo
completo.
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(*) Redacdo introduzida pelo Art. 2° da Lei n°. 4.023, de 30/11/
78, para os incisos | a VI;

8 1° - O policial militar cuja situacéo é a de excedente, salvo o
indevidamente promovido, ocupa a mesma posicao relativa em antigiidade que lhe
cabe, na escala hierarquica com a abreviatura “Exc” e receberd o nimero que lhe
competir em conseqiiéncia da primeira vaga que se verificar.

§ 2° - O policial militar, cuja situacdo é a de excedente, é considerado
como em efetivo servigo para todos os efeitos e concorre, respeitados os requisitos
legais, em igualdade de condigBes em sem nenhuma restri¢do a qualquer cargo po-
licial militar bem como a promocéo

8 3° - O policial militar promovido por bravura sem vaga, ocuparé a pri-
meira vaga aberta, deslocando o principio de promocéo a ser seguido para a vaga
seguinte.

§ 4° - O policial militar promovido indevidamente s6 contara antiguidade
e recebera o nimero que lhe competir na escala hierarquica, quando a vaga que
devera preencher corresponder ao principio pelo qual deveria ter sido promovido,
desde que satisfaca os requisitos para promocao.

SECAO IV

DO AUSENTE E DO DESERTOR

Art. 81 - E considerado ausente o policial militar que por mais de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas:

I - Deixar de comparecer ou ausentar se sem licencas da
Organizacdo Policial Militar onde serve ou local onde deve permanecer sem
comunicar qualquer motivo de impedimento.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serdo ob-
servadas as formalidades previstas em legislagéo peculiar.

Art. 82 — O policial militar é considerado desertor nos casas previstos na
legislacdo penal militar.
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SECAO V

DO DESAPARECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 83 - E considerado desaparecido o policial militar da ativa, que, no
desempenho de qualquer servico, em viagem, em opera¢des policiais militares ou
em caso de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 08 (oito) dias.

Paragrafo Unico - A situacéo de desaparecido so sera considerada quando
ndo houver indicio de desercéo.

Art. 84 - O policial militar que, na forma do artigo anterior, permanecer
desaparecido por mais de 30 (trinta dias) sera oficialmente considerado extraviado.

CAPITULO Il

DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO

DO SERVICO ATIVO

Aurt. 85 - O desligamento ou a exclusao do servico ativo Policia Militar é
feito, salvo o prevista no inciso VI1II, em conseqiiéncia de:

I - transferéncia para a reserva remunerada;
Il - reforma;

111 - demisséo;

IV - perda de posto e patente;

V - licenciamento;

VI - exclusdo a bem da disciplina;
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VII - desercéo;
VIII - falecimento; e

IX - extravio.

Paragrafo Unico - O desligamento do servigo ativo sera processado apos a
expedicdo de ato do Governador do Estado e a exclusdo, por ato do Comandante
Geral da Policia Militar.

Art. 86 - A transferéncia para a reserva remunerada ou reforma néo isen-
tam o policial militar da indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda Estadual ou
a terceiros, nem ao pagamento das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Art. 87 - O policial militar da ativa enquadrado em um dos itens I, Il e IV
do Art. 85, ou demissionario a pedido, continuara no exercicio de suas funcdes até
ser desligado da Organizacdo Policial Militar em que serve. (*)

(*) Redago estabelecida pelo Art. 2° da Lei n°. 4.023, de 30/11/78;

Paragrafo Unico - O desligamento ou excluséo da Organizacéo Policial
Militar em que serve devera ser feito apds publicacdo em Diario Oficial ou em Bole-
tim da Corporacéo do ato oficial correspondente, e ndo podera exceder de 45 (qua-
renta e cinco) dias da data da primeira publicacéo oficial.

SECAO |

DA TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

Aurt. 88 - A passagem dé policial militar a situacdo de inatividade mediante
transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

| - a pedido; e
Il - “ex-officio”.

Art. 89 - A transferéncia para reserva remunerada, a pedidos sera conce-
dida, mediante requerimento a autoridade competente ao policial militar que conte,
no minimo, 30 (trinta) anos de servigo.
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Paragrafo 1° - No caso do policial militar haver realizado qualquer curso
ou estagio de duracdo superior a 06 (seis) meses por conta do Estado, no Exterior,
sem haver decorrido 03 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a reserva
remunerada sé sera concedida mediante indenizagdo de todas as despesas corres-
pondentes a realizagdo do referido curso ou estagio inclusive as diferencas de venci-
mentos.

Paragrafo 2° - N&o sera concedida transferéncia para a reserva remunera-
da a pedida, ao policial militar que:

a) estiver respondendo a inquérito ou processo em qualquer
jurisdicdo; e

b) estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Aurt. 90 - A transferéncia “ex-officio” para a reserva remunerada verificar
se sempre que o policial militar incidir nos seguintes casos:

I - Atingir as seguintes idades limites:

a) nos diferentes Quadros de Oficiais, exceto os constantes da
letra b) deste artigo:

POSTOS IDADES

Coronel PM 59 anos
Tenente Coronel 56 anos

Major PM 52 anos
Capitdo PM e Oficiais Subalternos 48 anos

b) Nos Quadros de Oficiais da Administracdo e de Oficiais
Especialistas:

Capitdo PM 56 anos
Primeiro Tenente PM 54 anos
Segundo Tenente PM 52 anos
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c) para Pragas:
GRADUACOES
Subtenente PM
Primeiro Sargento PM
Segundo Sargento PM
Terceiro Sargento PM
Cabo PM

Soldado PM

I1. Ter ultrapassado ou vir a ultrapassar: (*)

a) o oficial superior, 08 (oito) anos de permanéncia no ultimo
posta, quando este for a Ultimo da hierarquia de seu Quadro ou
30 (trinta) anos de servico; (*)

b) o oficial intermediario, 06 (seis) anos de, permanéncia no
posto, quando este for o Gltimo da hierarquia do seu Quadro,
ou 30 (trinta) anos de servigo.(*)

IDADES

56 anos
54 anos
52 anos
51 anos

51 anos

51 anos

(*) Redagdo introduzida pela Lei n°. 4.956, de 21/09/87.

111 - for oficial considerado ndo habilitado para o acesso em cara-
ter definitivo, no momento em que vier a ser objeto de apreciacdo para ingresso em

Quadro de Acesso.

IV - ser empossado em cargo publico permanente, estranho a sua

carreira, cujas funcbes sejam de magistério;

V - ser diplomado em cargo eletivo, na forma da alinea “b”, para-

grafo Unico do Art. 51;

VI - ap6s 03 (trés) indicacGes para freqlientar os Cursos Superio-
res de Policia, de Aperfeicoamento de Oficiais e de Aperfeicoamento de Sargentos,
ndo completar ou ndo aceitar as indicacfes; a terceira indicagdo e a transferéncia
para a reserva remunerada dependerdo de estudos das Comissdes de Promocdes e de

decisdo Comandante Geral
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VII - ultrapassar 02 (dois) anos de afastamento, continuo ou néo,
agregado em virtude de ter sido empossado em cargo publico civil ndo eletivo, inclu-
sive de administracdo indireta, excetuando o de natureza policial militar. (*)

(*) Redacdo modificada pela Art. la. da Lei no. 4.296, 06 de
novembro de 1981.

VIII - for o oficial abrangido pela quota compulsoria;

IX - for a praca abrangida pela quota compulséria, na forma a ser
regulada pela Governador do Estado, por proposta do Comandante Geral da Policia
Militar.

(*) Os incisos VIl e IX foram acrescentados pelo art. 3° da Lei
no. 4.023, de 30/11/78

Paragrafo 1° - A transferéncia para a reserva remunerada do
policial militar enquadrado no item 1V, serd efetivada posto ou na graduacgdo que
tinha na ativa, podendo acumular proventos, que fizer jus na inatividade com a
remuneracao do cargo para que foi nomeado.

Paragrafo 2° - A nomeacdo do policial militar para os cargos de
que trata a item IV somente podera ser feita:

a) Pela autoridade federal competente, mediante requisigéo do
Governador do Estado, quando a cargo for da alcada federal; e

b) pelo Governador do Estado, ou mediante sua autorizacao,
nos demais casos.

Art. 91 - A transferéncia do policia! militar para o reserva remunerada
poderéa ser suspensa na vigéncia do estado de guerra, estado de sitio ou em casa de
mobilizacéo.

Paragrafo Unico - O Coronel PM, da ativa, que a época de ser transferido
para a Reserva Remunerada, de conformidade a letra “a”, dos incisos I e 11, do art.
90, da mencionada Lei, se encontrar no exercicio de cargo de Comandante Geral da
Policia Militar podera, a critério do Governador do Estado, continuar na ativa e
permanecer no cargo. (*)

(*) Redacdo introduzida pela Lei no. 4.586, de 13/04/84

Art. 92 - O oficial da reserva remunerada podera ser convocado para o
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servico ativo por ato do Governador de Estado, para compor Conselho de Justifica-
¢do, para ser encarregado inquérito Policial Militar ou incumbido de outros pro-
cedimentos administrativos na falta de oficial da ativa, em situacdo hierarquica com-
pativel com a do oficial envolvido.

Paragrafo 1° - O oficial convocado nos termos deste artigo tera os direitos
e deveres dos da ativa de igual situacdo hierarquica, exceto quanto a promocéo a que
nao concorrera,e contara como acréscimo, esse tempo de servico.

Paragrafo 2° - A convocacao de que trata este artigo terd a duragdo neces-
séria ao cumprimento da atividade que a ela deu origem, ndo devendo ser superior
ao prazo de 12 (doze) meses, dependera da anuéncia do convocado e sera precedida
de inspecéo de salde

SECAO I

DA REFORMA

Art. 97 - A passagem de policial militar a situacdo de inatividade medi-
ante reforma, se efetua “ex officio”.

Art. 94 - A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial
militar que :

I - Atingir as seguintes idades limites de permanéncia na reserva
remunerada;

a) para oficial superior 64 anos
b) para capitées e oficiais subalternos 60 anos,
C) para pracas 56 anos

Il - For julgado incapaz definitivamente para o servico ativo da
Policia Militar;

Il - Estiver agregado por mais de 02 (dois) anos, por ter sido
julgado incapaz mediante homologacdo da Junta de Salde, ainda mesmo que se
trate de moléstia curével;
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IV - For condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal
Militar, por sentenca passado em julgado;

V - Sendo oficial, e tiver determinado a justica Militar ou o
Tribunal de Justica do Estado em julgamento por ele efetuado, em Conselho de
Justificacdo a que foi submetida; e

VI - Sendo Aspirante-a-Oficial PM ou praca com estabilidade
assegurada, for para tal indicado ao Comandante Geral da Policia Militar em
julgamento de Conselho de Disciplina. (*)

(*) Redacdo estabelecida para o item VI do Art. 4° da Lei n°
4.023, de 30/11/78.

Paragrafo Unico - O policial militar reformado na forma dos itens V e VI
sO podera readquirir a situacao policial militar anterior, respectivamente, por outra
sentenca da Justica Militar ou do Tribunal de justica do Estado e nas condicGes nela
estabelecidas ou por decisdo do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 95 - Anualmente, no més de fevereiro, o 6rgdo de Pessoal da Corpo-
racdo organizara a relacdo dos policiais- militares que houverem atingido a idade
limite de permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem reformados.

Art. 96 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia de:
I. Acidente em servigo;

Il. Ferimento recebido na manutencdo da ardem publica ou
enfermidade contraida nessa situagcdo ou que nela tenha sua causa eficiente,

I11. Doencga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacéo de
causa e efeito a condi¢des inerentes ao servico;

IV — Tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira. lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de
Parkinson, pénfigo, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e outras
moléstias que a Lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada;

V - Acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade sem relagdo
de causa o efeito com o servico;

Paragrafo 1° - Os casos de que tratam os itens I, Il e Il deste artigo serdo
provados por atestado de origem ou inquérito sanitario de origem, sendo 0s termos
do acidente, baixa ao hospital, papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais e
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0s registros de baixa utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situacéo.

Paragrafo 2° - Nos casos de tuberculose, as Juntas de Salide deverao base-
ar seus julgamentos, obrigatoriamente, em observagdes clinicas, acompanhadas de
repetidos exames subsidiarios, de modo a comprovar com seguranca, a atividade da
doenca apds acompanhar sua evolucao até 03 (trés) periodos de 06 (seis) meses de
tratamento clinico-cirargico e metéddico, atualizado, e sempre que necessario
nosocomial, salvo quando se tratar de forma “grandemente avangada no conceito
clinico e sem qualquer possibilidade de regressao completa”, as quais terdo parecer
imediato de incapacidade definitiva.

Paragrafo 3° - O parecer definitivo a adotar, nos casas de tuberculose,
para os portadores de lesGes aparentemente inativas, ficard condicionado um perio-
do de consolidagéo extra nosocomial, nunca inferior a 06 (seis) meses, contados a
partir da época de cura.

Paragrafo 4° - Considera se alienacdo mental todo caso de disturbio men-
tal ou neuro mental grave persistente no qual esgotados 0s meios habituais de trata-
mento, permaneca alteragdo completa ou consideravel na personalidade, destruindo
a auto- dominacdo do pragmatismo e tornando a individuo total e permanentemente
impossibilitado para qualquer trabalho.

Paragrafo 5° - Ficam excluidas do conceito de alienacdo mental epilepsi-
as psiquicas e neurolégicas, assim julgadas pelas Juntas de Sadde.

Paragrafo 6° - Considera se paralisia todo o caso de neuropatia grave e
definitiva que afeta a motilidade e sensibilidade, troficidade e demais funcdes ner-
vosas, no qual esgotados os meios habituais de tratamento, permanecam distlrbios
graves, extensos e definitivos, que tornem o individuo total e permanentemente im-
possibilitado para qualquer trabalho.

Paragrafo 7° - S&o também equiparadas as paralisias 0s- casas de afec¢des
Osteo musculo-articulares graves e cromicos ou progressivos e doencas similares,
nos quais esgotados todos 0s meios habituais de tratamento, permanecam disturbios
extensas e definitivos, quer osteo musculo articulares residuais, quer secundarias
das funcBes nervosas, motilidade troficidade ou mais funcGes que tornem o indivi-
duo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

Paragrafo 8° - Séo equiparados a cegueira s6 os casos de afeccdes croni-
cas, progressivas e incuraveis, que conduzirdo a cegueira total como também os de
visdo rudimentar, que apenas permitem a percepc¢do de vultos, ndo suscetiveis de
correcdo por lentes, nem removiveis por cirdrgica.
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Art. 97 - O policial militar da ativa, julgado incapaz definitivamente por
um dos motivos constantes dos I, I, 1l ou IV do artigo 96, serd reformado com
qualquer tempo de servigo.

Art. 98 - O policial militar da ativa, julgado incapaz definitivamente por
um dos motivos constantes do item | do artigo 96, sera reformado com remuneragéo
calculada com base no soldo correspondente ao grau hierarquico imediato ao que
possuir na ativa.

Paragrafo 1° - Aplica se a disposto neste artigo aos casos previstas nos
itens 11, 11l e 1V do artigo 96, quando verificada a incapacidade definitiva, for o
policial militar considerado invalido, isto é, impossibilitada total e permanente-
mente para qualquer trabalho.

Paragrafo 2° - considera se para efeito deste artigo, grau hierarquica ime-
diato:

a) o de Primeiro Tenente PM, para Aspirante a oficial PM;

b) a de Segundo Tenente PM, para Subtenente PM, Primeira Sar-
gento PM, Segundo Sargento PM e Terceiro Sargento PM; e

¢) o de Terceiro Sargento PM, para Cabos e Soldados PM.

Art. 99 - O policial militar da ativa, julgado incapaz definitivamente por
um das motivos constantes do item V, do artigo 96, sera reformado:

I - com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, se oficial
ou praca com estabilidade assegurada; e (*)

Il — com remuneracdo calculada com base no soldo integral do
posto ou graduacdo desde que, com qualquer tempo de servico, seja considerado
invalido, isto ¢, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

()
(*) Ver Lei n°. 4.674, de 09/01/85.
(*) Ver Decreto n°. 10.820, de 31/07/85.

Paragrafo 1° - O retorno ao servico ativo ocorrera se o tempo, decorrido
na situacdo de reformado ndo ultrapassar 02 (dois) anos e na forma do disposto no
paragrafo 1° do artigo 80.

Paragrafo 2° - A transferéncia para a remunerada, observada o limite do
idade para permanéncia nessa situagdo, ocorrera se o tempo decorrida na situacéo
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de reformado, ultrapassar 02 (dois) anos.

Art. 101 - O policial militar reformado por Alienacdo mental, enquanto
nao ocorrer a designacdo judicial do curador terd sua remuneracdo paga aos
beneficiarios desde que o tenham sob sua guarda e responsabilidade e lhe dispensem
tratamento humano e condigno.

Paragrafo 1° - A interdicdo judicial do policial militar reformado por ali-
enacdo mental devera ser providenciada junto ao Ministério Publico, por iniciativa
de beneficiarios parentes ou responsaveis, até 60 dias a contar da data do ato de
reforma.

Paragrafo 2° - A interdicdo judicial do policial militar e seu internamento
em instituicdo apropriada, policial militar ou ndo, deverdo ser providenciadas pela
Corporacdo quando:

a) ndo houver beneficiarios parentes ou responsaveis; ou

b) ndo forem satisfeitas as condi¢des de tratamento exigidas nes-
te artigo.

Paragrafo 3° - Os processos e 0s atos de registros de interdi¢édo do policial
militar terdo andamento sumario, serdo instruidos com laudos proferidos por Junta
de Saude e isentos de custas.

Art. 102 - Para fins do previsto na presente Se¢do, as pragas especiais,
constantes do Quadro a que se refere o artigo 14, serdo consideradas:

I - Segundo Tenente PM: os Aspirantes a Oficial PM,
Il - Aspirante a Oficial PM: os Alunas Oficiais PM;

111 - Terceira Sargento PM: os Alunas do Curso de formacéo de
Sargentos PM; e

IV - Cabo PM: os Alunos do Curso de Formacdo de Soldados
PM.
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SECAO I

DA DEMISSAO DA PERDA DO POSTO E DA PATENTE E DA
DECLARACAO DE INDIGNIDADE OU INCOMPATIBILIDADE COM O
OFICIALATO

Art. 103 - A demissdo da Policia Militar, exclusivamente aos oficiais, se
efetua:

I - A pedido; e
Il - “ex-officio”.

Art. 104 - A demissdo a pedido seré concedida mediante requerimento do
interessado:

I - Sem indenizacédo aos cofres publicos, quando contar mais de
05 (cinco) anos de oficialato; e

Il - Com indenizag&o das despesas feitas pelo Estado, com a sua
preparagdo e formacdo, quando contar menos de 05 (cinco) anos de oficialato.

Paragrafo 1° - No caso do oficial ter feito qualquer curso ou estagio de
duracdo superior a 06 (seis) meses e inferior ou igual a 10 (dezoito) meses, por conta
do Estado, e ndo tenha decorrido mais de 03 (trés) anos de seu término, a demissédo
s6 serd concedida mediante indenizacdo de todas as despesas correspondentes ao
referido curso ou estagio, acrescidos, se for o caso dos previstas no item Il deste
artigo e as diferencas de vencimentos.

Paragrafo 2° - No caso do oficial ter feito qualquer curso e, ou estagio de
duracdo superior a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, aplicar se-a o disposto
no paragrafo anterior, se ainda ndo houver decorrido mais de 05 (cinco) anos de seu
término.

Paragrafo 3° - O oficial demissionario a pedido, ndo tera direito a qual-
quer remuneracao sendo a sua situacdo militar definida pela Lei do Servi¢o Militar.

Paragrafo 4° - O direito a demissédo, a pedida, pode ser suspenso na do
estado de guerra, calamidade publica, perturbacdo da ordem interna, estado de sitio
ou em caso de mobilizacao.
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Art. 105 - O oficial da ativa empossado em cargo publico permanente,
estranho a sua carreira e cuja fungdo ndo seja a do Magistério, sera imediatamente,
mediante, demissdo “ex officio” por motivo, transferido para a reserva, onde ingres-
sara com o posto que possuia na ativa ndo podendo acumular qualquer proventos de
inatividade com a remuneragéo do cargo publico permanente.

(*) Ver Decreta Lei n°. 2.010, de 12/01/83;
(*) Ver também Decreto Federal n°. 88.777, de 30/09/83.

Art. 106 - O oficial que houver perdido o posto e a patente serd demitido
“ex officio”, sem direito a qualquer remuneracéo ou indenizacdo e tera sua situagéo
militar definida pela Lei do Servico Militar.

Art. 107 - O oficial perdera o posto e a patente se for considerado indigno
do oficialato ou com ele incompativel por decisdo do Tribunal de Justica do Estado,
em decorréncia do julgamento a que for submetido.

(*) Ver art. 41, 88 5° e 6° da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico - O oficial declarado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel e condenado a perda do posto e da patente, s6 podera readquirir a
situacdo policial militar anterior por outra sentenca do Tribunal mencionado, nas
condic@es nela estabelecidas

Art 109 - Fica sujeito a declaracéo de indignidade para o oficialato ou de
incompatibilidade com o mesmo por julgamento do Tribunal de Justi¢ca do Estado, o
oficial que:

I - For condenado por Tribunal Civil ou Militar a pena restritiva
da liberdade individual superior a 02 (dois) anos, em decorréncia de sentenca
condenatéria passada em julgado;

Il - For condenado por sentenga passada em julgado por crime
para as quais a Codigo Penal Militar comina essas e por crimes previstos legislacao
concernente a Seguranca Nacional;

111 - Incidir nos casas previstas em Lei peculiar que motivam o
julgamento por Conselho de Justificacdo e neste for considerado culpado; e

(*) Ver Lei n°. 4.256, de 03/07/81;

IV. Tiver perdida a nacionalidade brasileira.
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SECAO IV

DO LICENCIAMENTO

Art. 109 - O licenciamento do servico ativo, aplicado as pracas se efetua:
| - a pedida; e
Il - “ex-officio”.

Paragrafo 1° - O licenciamento a pedido podera ser concedido desde que
ndo haja prejuizo para o servico, a praga engajada ou reengajada, que conte, no
minima, a metade do tempo do servico a que se obrigou.

Paragrafo 2° - O licenciamento “ex officio” sera feito na forma da legisla-
cao peculiar:

a) por conclusdo do tempo de servigo;
b) por conveniéncia do servico; e
¢) a bem da disciplina.

Paragrafo 3° - O policial militar licenciado nao tem direito a qualquer
remuneracdo e tera sua situacdo definida pela Lei do Servigo Militar.

Paragrafo 4° - O licenciado a bem da disciplina recebera o Certificado de
Isencdo previsto na Lei do Servico Militar.

Art. 110. O Aspirante a Oficial PM e as demais pracas empossadas em
cargo publica permanente, estranho a sua carreira cuja funcdo ndo seja de magisté-
rio, serdo imediatamente licenciados “ex officio”, sem remuneracéo, e terdo sua
situacdo militar definida pela Lei do Servico Militar.

(*) ver 0 § 3°do Art. 42 da CEF.-

Art. 111 - O direito ao licenciamento a pedida podera ser suspenso na
vigéncia do estado de guerra, calamidade publica, perturbacdo da ordem interna,
estado de sitio ou de mobilizacéo.
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SECAO V

DA EXCLUSAO DA PRACA A BEM DA DISCIPLINA

Art. 112 - A exclusdo a bem da disciplina sera aplicada, “ex-officio” ao
Aspirante-a-Oficial PM ou as pracas com .estabilidade assegurada:

I - Sobre os quais tiver pronunciado tal sentenca o conselho Per-
manente de Justica ou houverem sido condenados em sentencga passada em julgado
por aquele Conselho ou Tribunal Civil a pena restritiva de liberdade individual
superior a 02 (dois) ou ainda, nos crimes previstos na legislacdo especial concernente
a Seguranca Nacional, a pena de qualquer duragdo.

(*) Redacéo estabelecida para o item | pelo Art. 5°, da Lei n°.
4.023, de 30/11/78.

Il - Sobre os quais houver pronunciado tal sentenca o Conselho
Permanente de Justica, ou haverem perdido a nacionalidade brasileira.

111 - Que incidirem nos casas que motivarem o julgamento pelo
Conselho de Disciplina previsto no artigo 48, e neste forem considerados culpados.
*)

(*) Ver Lei n° 4.024, de 30/11/78

Paragrafo Unico - O Aspirante a Oficial PM ou a praga com estabilidade
assegurada que houver sido excluida a bem da disciplina, sé podera readquirir a
situacdo policial militar anterior:

a) por outra sentenca do, Conselho Permanente de Justica e con-
dicdes nela estabelecidas se a exclusdo for consequiéncias de sentenca daquele Con-
selho; e

b) por decisdo do Comandante Geral da Policia Militar, se a ex-
cluséo for conseqiiéncia de ter sido julgado culpado em Conselho de Disciplina.

Art. 113 — E de competéncia do Comandante Geral Geral da Policia Mi-
litar o ato de exclusdo a bem da disciplina do Aspirante a Oficial PM, bem como das
pracas com estabilidade assegurada.

Art. 114 - A exclusdo da praca a bem da disciplina, acarreta a perda do
seu grau hierarquico e ndo isenta das indenizac¢des dos prejuizos causados a Fazen-
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da Estadual ou a terceiros, nem das san¢0es decorrentes de sentenca judicial.

Paragrafo Unico - A praca excluida a bem da disciplina ndo tera direito a
qualquer remuneracdo ou indenizacao e a sua situacdo militar sera definida pela Lei
do Servico Militar.

SECAO V

DA DESERCAO

Art. 115 - A desercdo do policial militar acarreta uma interrupcdo do
servico policial militar com a consequente demissdo “ex officio” para o oficial, ou
exclusdo do servico ativo, para a praca.

Paragrafo 1° - A demisséo do oficial ou exclusdo da praca com estabilida-
de assegurada, processar se a ap6s 01 (um) ano de agregacdo, se ndo houver captura
ou apresentacdo voluntaria antes do prazo.

Paragrafo 2° - A praca sem estabilidade assegurada serd automaticamente
excluida ap6s oficialmente declarada desertora.

Paragrafo 3° - O policial militar desertor, que for capturado ou que se
apresentar voluntariamente, depois de haver sido demitido ou excluido, sera reincluido
no servigo ativo e a seguir agregado para se ver processar, obedecidos os critérios
previstos no Decreto Lei n°. 1.002, de 21.10.69 (C.P.P.M).

Paragrafo 4° - A reinclusdo em definitivo do policial militar de que trata
o0 paragrafo anterior, dependera da sentenca, do Conselho de Justica.

SECAO VII

DO FALECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 116 - O falecimento do policial militar da ativa acarreta interrupgéo
do servico policial militar, com consequente desligamento ou exclusdo do servico
ativo, a partir da data de ocorréncia do 6bito.
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Art. 117 - O extravio do policial militar da ativa, acarreta interrupcéo do
servigo policial militar com conseqiente afastamento temporario do servico ativo, a
partir da data em que o mesmo for oficialmente considerado extraviado.

Paragrafo 1° - O desligamento do servico ativo sera feito 06 (seis) meses
apos a agregacdo por motivo de extravio.

Paragrafo 2° - Em casa de naufragio, sinistro, catastrofe, calamidade pu-
blica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou desaparecimento
de policial militar ativa sera considerado como falecimento, para fins deste Estatuto
tdo logo sejam esgotados 0s prazos maximos de passivel sobrevivéncia ou quando se
déem por encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 118 - O reaparecimento de policial militar extraviado ou desapareci-
da, j& desligado do servico ativo resulta na sua reinclusdo e nova agrega enquanto se
apurarem as causas que deram origem a seu afastamento.

Paragrafo Unico - O policial militar reaparecido sera submetida a Conse-
lho de Justificacdo ou a Conselho de Disciplinas por decisdo do Comandante Geral
da Policia Militar, se assim for julgado necessario.

CAPITULO II

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 119 - Os policiais militares comecam a contar tempo de servico na
Policia Militar a partir da data de sua inclusdo, matricula em 6rgdo de formagéao de
policiais militares ou nomeacdo para posto ou graduacdo na Policia Militar.

Paragrafo 1° - Considera se como data de inclusdo, para fins deste artigo.

a) a data do ato em que o policial militar € considerado incluido
em uma Organizacdo Policial Militar;

b) a data de matricula em érgao de formacéao de policiais milita-
res; e

c) a data de apresentacdo a pronto para 0 servico, em caso de
nomeacao.

Paragrafo 2° - O policial militar reincluido comeca a contar tempo de

91



servico na data de sua reincluso.

Paragrafo 3° - Quando, por motivo de forca maior oficialmente reconhe-
cido (inundacdo, naufragio, incéndio, sinistro aéreo, e outras calamidades), falta-
rem dados para a contagem de tempo de servico, cabera ao Comandante Geral da
Policia Militar arbitrar o tempo a ser computado para cada caso particular, de acor-
do com os elementos disponiveis.

Aurt. 120. Na apuragdo do tempo de servico do policial militar serd feita a
distincdo entre:

I - Tempo de efetivo servigo; e
I - Anos de servigo.

Art. 121 - Tempo de efetivo servico é o espaco de tempo computado dia a
dia, entre a dato de inclusdo e a data limite estabelecida para a contagem ou data de
desligamento do servico ativo, mesmo que tal espaco de tempo seja parcelado.

Paragrafo 1° - Serd também computado como tempo de efetivo servico, o
tempo passado dia a dia pelo policial militar na reserva remunerada, que for convo-
cado para o exercicio func8es de policiais militares na forma do artigo 92.

Paragrafo 2° - Nao serdo deduzidos do tempo de efetivo servigo, além dos
afastamentos previstos no artigo 63, os periodos em que o policial militar estiver
afastado do exercicio de suas fungdes em gozo de licenca especial.

Paragrafo 3° - Ao tempo de servico de que tratam este artigo e os paragra-
fos anteriores, apurados e totalizados em dias, sera aplicado o divisor 365 (trezentos
e sessenta e cinco dias) para a correspondente obtengdo dos anos de efetive servigo.

Art. 122 - “Anos de Servigo” é a expressao que designa o tempo de efeti-
VO servico a que se refere o artigo 121 e seus paragrafos, com 0s seguintes acrésci-
mos:

I - Tempo de servigo federal, estadual ou municipal, prestado
Anteriormente a sua inclusdo matricula, nomeacéao ou reinclusao na Policia Militar.

Il - 01 (um) ano para cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo
prestado pelo oficial do Quadro de Salide, até que este acréscimo complete o total de
anos de duragdo normal do curso universitaria correspondente, sem, superposicao a
qualquer tempo de servico policial militar ou pablico eventualmente prestado du-
rante a realizacdo deste mesmo curso;
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111 - Tempo relativo a cada licenca especial ndo gozada, contada
em dobro;

(*) Ver Lei Complementar n°. 21, de 02/07/80;
(*) Ver Lei Complementar n°. 36, de 06/05/85;

(*) Ver Lei Complementar n°. 39, de 26/12/85 (artigos 06 a 91
e 332);

(*) Ver Lei n° 4.310, de 30/11/01;
(*) Ver Lei n° 4.702, de 15/07/85;
(*) Ver Lei n° 4.752, de 21/11/85
(*) Ver Decreto n°. 9.369, de 28/01/02.

Paragrafo 1° - Os acréscimos a que se referem os itens | e 111 serdo compu-
tados somente no momento de passagem da policial militar para a situacdo de inati-
vidade, e para esse fim.

Paragrafo 2° - O acréscimo a que se referem os itens | e 111 sera computa-
do somente no momento de passagem do policial militar para a situacéo de inativi-
dade, e, nessa situacdo para todos os efeitos legais, inclusive quanto a percepgao
definitiva da gratificacdo de tempo de servigo e de adicional de inatividade.

Paragrafo 3° - O disposto no item Il deste artigo aplicar se 4, nas mesmas
condicBes e na forma da legislacdo peculiar, aos possuidores de curso universitario
reconhecido oficialmente, que venham a ser aproveitados como oficiais da Policia
Militar, desde que este curso seja requisito essencial para o seu aproveitamento

Paragrafo 4° - N&o é compativel para efeito algum, o tempo:

a) Que ultrapassar de 01 (um) ano, continua ou ndo, em licenga
para tratamento de salde de pessoa da familia;

b) Passado em licenca para tratar de interesse particular;
¢) Passado como desertor;

d) Decorrida em cumprimento de pena de suspenséo do exercicio
do posto, graduacéo cargo ou funcéo, por sentenca passada em julgado; e

e) Decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade,
por sentenga passada em julgado, desde que ndo tenha sido concedida suspenséo
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condicional da pena, quando entdo, o tempo que exceder ao periodo da pena sera
computado para todos os efeitos legais, caso as condicOes estipuladas na sentenca
ndo o impecam.

Art. 123 - O tempo que a policial militar vier o passar do exercicio de
suas funcdes, em consequéncia de ferimentos recebidos em acidente quando em
servico, na manutencdo da ordem publica ou de moléstia adquirida no exercicio de
qualquer funcéo policial militar, serd computado como se ele o tivesse passado no
exercicio daquelas funcdes.

Art. 124 - O tempo de servico passado pelo policial militar no exercicio
de atividades decorrentes ou dependentes de operacGes de guerra sera regulado em
legislagdo peculiar.

(*) Ver Lei n° 1.166 de 26/03/55;
(*) Ver Decreto n°. 7059 de 26/05/55;

Art. 125 - O tempo de servi¢o dos policiais militares beneficiadas por
anistia sera contado como estabelecer o ata legal que a conceder.

Art. 126 - A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de
servico, para fins de passagem para a inatividade, serd a do desligamento do servico
ativo.

Paragrafo Unico - A data limite ndo podera exceder de 45 (quarenta e
cinco) dias, dos quais um maximo de 15 (quinze) dias no 6rgdo encarregada de
efetuar a transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, em Diaria Oficial ou
Boletim da Corporacéo, considerada sempre a primeira publicacdo oficial.

Art. 127 - Na contagem dos anos de servi¢co ndo podera ser computada
qualquer superposicdo dos tempos de servigo publico federal, estadual e municipal
ou passado em 6rgdo da administracdo indireta entre si, nem com 0s acréscimos de
tempo, para os possuidores de curso Universitaria, nem com tempo de servico
computavel apods a inclusdo na Policia Militar, matricula em 6rgdo de formacéo
policial militar ou nomeacédo para posta ou graduagdo na Corporagéo.

CAPITULO IV

DO CASAMENTO
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Art.128 - O policial militar da ativa pode contrair matriménio desde que
observada a legislacéo civil peculiar.

Paragrafo 1° - E vedado o casamento ao Aluna Oficial PM e demais pra-
¢as enquanto estiverem sujeitos aos regulamentos dos 6rgdos de formacédo de ofici-
ais, de graduados ou de pracas, cujos requisitos para admissao exijam a condicdo de
solteiro, salvo em, casos excepcionais, a critério do Comandante Geral da Policia
Militar.

Paragrafo 2° - O casamento com mulher estrangeira somente podera ser
realizado ap6s autorizagdo do Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 129 — O aluno Oficial PM e demais pragas que contrairem matrimo-
nio em desacordo com o Paréagrafo 1° do artigo anterior serdo excluidos sem direito
a qualquer remuneracdo ou indenizacéo.

CAPITULO V

DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DE SERVICO

Art. 130 - As recompensas constituem reconhecimentos dos bons servi-
¢os prestados pelos policiais militares.

Paragrafo 1° - Sdo recompensas policiais militares:
a) prémio de honra ao mérito;
b) condecoraces por servigos prestados;
c) elogios, louvores e referéncias elogiosas; e
d) dispensa do servigo.

Paragrafo 2° - As recompensas serdo concedidas de acordo com as nor-
mas estabelecidas nas leis e nos regulamentos da Policia Militar.

(*) Ver Decreto n°. 5.094, de 24/09/70;

(*) Ver Decreto n°. 8.575, de 30/06/80;
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(*) Ver Decreto n°. 8.576, de 30/06/80;
(*) Ver Decreto n°. 8.962, de 11/03/81;
(*) Ver Portaria GCG n°. 060, de 30/10/87;

Art. 131 - As dispensas do servico sdo autorizages concedidas aos poli-
ciais militares para afastamento total do servico, em carater temporério:

I - como recompensa;
Il - para desconto em férias; e
111 - em decorréncia de prescricdo médica.

Paragrafo Unico - As dispensas do servigo serdo concedidas com a remu-
neracdo integral e computadas como tempo de servico efetivo.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 132 - A assisténcia religiosa da Policia Militar é regulada por lei
peculiar.

Art. 133 - E vedado o uso, por parte de organizagdes civis, de designacdes
que possam sugerir sua vinculacéo a Policia Militar .

Paragrafo Unico - Excetuam se das prescricdes deste artigo, as associa-
¢Bes, clubes, circulos e outras que congregarem membros da Policia Militar e que se
destinam, exclusivamente, a promover -intercambio social e assistencial entre poli-
ciais Militares e seus familiares e entre esses e a sociedade civil local.

Aurt. 134 - Sdo adotados na Policia Militar, em matéria regulada na Legis-
lacdo Estadual, as leis e regulamentos em vigor no Exército Brasileiro, no que Ihe
for pertinente, até que sejam adotados leis e regulamentos peculiares.

Art. 135 - Apbs a vigéncia do presente Estatuto, serdo a ele ajustados
todos os dispositivos legais o regulamentares que com ele tenham pertinéncia
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Aurt. 136 - O Estado podera conceder pensao consignada em Lei Especial
aos dependentes do policial militar que vier falecer em conseqliéncia de ferimentos
recebidos em luta contra malfeitores, de acidente em servigo ou moléstia decorrente
de qualquer desses casas. (*)

(*) Ver Lei n° 129, de 23/09/48;

(*) Ver Lei n°. 3.520, de 21/02/68;

(*) Ver Lei n°. 4.835, de 01/07/86;

(*) Ver Lei n°. 4.916, de 22/05/87;

(*) Ver Decreto n°. 4.160, de 04/04/66;
(*) Ver Decreto n°. 11.449, de 23/07/86;
(*) Ver Decreto n°. 11.465, de 31/07/86.

Aurt. 137 - Excetuados os casos de carater punitivo, o policial militar que,
em virtude da aplicacdo desta Lei, fagca jus a uma remuneragao inferior a que vinha
percebendo, tera direita a um complemento igual ao valor da diferenca encontrada.

™)

(*) Redacdo introduzida pela Art. 1°, da Lei nau 4.296, de 06 de
novembro de 1981.

(*) Ver Lei n° 4.674, de 09/01/85;
(*) Ver Lei n° 4.801, de 14/12/85;
(*) Ver Lei n° 4.930, de 30/06/87;
(*) Ver Lei n°. 4.956, de 21/08/87.

Art. 138 — O Comandante Geral da Policia Militar tem direitos, deveres e
atribuigdes de Secretario de Estada, com as mesmas honras, prerrogativas, prece-
déncias e regalias.

Art. 139 - Esta Lei entrard em vigor na data de publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 14 de julho de 1977; 89° da Proclamacédo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

ELISIO NOGUEIRA MATOS
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NOVA REDAGCAO A ARTIGOS DAS LEIS. NOS. 3.908 E 3.909

LEI N° 4.023 DE 30 NOV 79 (D.O. DE 07/12/78)

D& nova redacdo a artigos das Leis. nos.
3.908 € 3.909, de 14 de julho de 1977 e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, Faco saber que, de
acordo com o artigo 31, § 3° da Constituicdo do Estado, sanciono e promulgo a
seguinte Lei

Art. 1°- O “caput” do artigo 25 da Lei no. 3.908, de 14 de julho de 1977,
passa a ter a seguinte redacéo:

“Art.25. A promocdao por bravura somente sera efetivada nas operacGes
Policiais Militares realizadas na vigéncia de estado de guerra e sera consubstanciada
por ato do Governador do Estado”.

Aurt. 2° Os artigos 78, 80 e 87 “caput” da Lei n® 3.909, de 14 de julho de
1977, passam a vigorar com a seguinte redacdo

“Art. 78. Reversdo é a ato pelo qual o policial militar agregado retorna ao
respectivo Quadro, tdo logo cesse 0 motivo que determinou sua agregacao voltando
a ocupar a lugar que Ihe competia na respectiva escala numérica, na primeira vaga
gue ocorrer.”

“Art. 80 — Excedente é a situacdo transitéria a que, automaticamente,
passa o policial militar que:”

“l - Tendo cessado o motivo de sua reforma, reverter ao respecti-
vo Quadro, estando este com seu efetivo completo.”

“Il - Aguardar a colocacdo a que tem direito na escala hierarqui-
ca apds haver sido transferido para outro Quadra cujo efetivo se acha completo.”

“IIl - Sendo o0 mais moderno ria respectiva escala hierarquica,

99



ultrapassa o efetivo de seu Quadro em virtude de promocdo em ressarcimento de
pretericdo de outro policial militar.”

“IV - E promovido indevidamente.”
“V - E promovido por bravura, sem haver vaga.”

“VI — Tendo cessado 0 motivo que determinou sua reforma por
incapacidade definitiva, retorna ao respectivo Quadro, estando este com seu efetivo
completo

“Art. 87 - O policial militar da ativa, enquadrado em um dos itens I, 11, e
IV do Art. 85 ou demissionario a pedido continuara no exercicio de sua funcéo até
ser desligado da Organizacdo Policial Militar em que serve,”

Art. 3° - Acrescenta ao artigo 90 da Lei no. 3.909, de 14 de julho de
1977, os seguintes incisos:

“VIII. For o oficial abrangido pela quota compulséria.”

“IX. For a praca abrangida pela quota compulsoéria, na forma a
ser regulada pela Governador do Estado, por proposta do Comandante Geral da
Policia Militar.”

Art. 4° O inciso VI, do art. 94, da Lei n°. 3.909, de 14 de julho de 1977,
passa a ter a seguinte redacéo:

AN -

VI - Sendo Aspirante a Oficial PM, ou praca com estabilidade
assegurada, for para tal indicado ao Comandante Geral da Policia Militar em Julga-
mento de Conselho de Disciplina.”

Art. 5° - O inciso I, do artigo 112,da Lei no. 3.909, de 14 de julho de
1977, passa a ter a seguinte redacéo:
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ArtL12 -

I. Sobre os quais houver pronunciado tal sentenga o Conselho
Permanente de Justica ou houverem sido condensados em sentenca passada em jul-
gado por aquele Conselho ou Tribunal Civil & pena. restritiva de liberdade individu-
al superior a 02 (dois) anos ou ainda, nos crimes previstos na. legislacdo especial
concernente a Seguranca Nacional, a pena de qualquer duracéo.”

Aurt. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 30 de Novembro de 1978; 90° da Proclamagéo da Republica

DORGIVAL TERCEIRA NOTO

AFRANIO NEVES DE MELO
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CONSELHO DE DISCIPLINA DA POLICIA MILITAR

LEI N° 4.024, DE 30 NOV 78 (DO. DE 07/12/78)

Dispde sobre o Conselho de Disciplina da
Policia Militar do Estado da Paraiba e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA- Fago saber que,
de acordo com o artigo 31, § da Constituicdo do Estado, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Aurt. 1° O Conselho de Disciplina é destinado a julgar, a incapacidade do
Aspirante a Oficial PM e das demais da Policia Militar do Estado de, com assegura-
da, para permanecerem na ativa, criando lhe ao mesmo tempo, condicfes para se
defenderem.

Paragrafo Unico. O Conselho de Disciplina pode também ser aplicado ao
Aspirante a Oficial PM e as demais pracas da Policia Militar do Estado da Paraiba,
reformados ou na reserva remunerada, presumivelmente incapazes de permanece-
rem na situacdo da inatividade em que se encontram.

Art. 2° fica submetida a Conselho de Disciplina, “ex-officio”, a praca
referida no art. 1° e seu paragrafo Unico:

I. Acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comuni-
cacdo social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenha do cargo;
b) tido conduta irregular; ou

¢) praticado crime, que afete a honra pessoal, 0 pundonor poli-
cial militar ou decoro da classe.,

1. Afastado do cargo, na forma do Estatuto Policiais Militares
por se tornar incompativel com o cargo, mesmo ou demostrar incapacidade no exer-
cicio de fungdes policiais militares a ela inerentes, salva se o afastamento é decor-
réncia de fatos que motivem sua submissdo a processo.
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I11. Condenada por crime de natureza dolosa, ndo previsto na
Legislacdo especial concernente a Seguranga Nacional, em Tribunal Civil ou Mili-
tar a pena restritiva de liberdade individual até 02 (dois) anos, tdo logo transito em
julgado a sentenca; ou

IV. Suprimido pela Atual Constituicdo.
Paragrafo Unico. Suprimida pela atual Constituigo.

Art. 3°. A praca da ativa da Policia Militar, ao, ser submetida ao Conse-
lho de Disciplinas é afastada do exercicio de suas funcGes;

Art. 4°. A nomeagao do Conselho de Disciplina, por deliberagdo propria
ou por ordem superior, é de competéncia do Comandante Geral da Policia Militar
do Estado.

Art. 5°. O Conselho é composto por 03 (trés) oficiais da Policia Militar do
Estado, 0 mais antigo do Conselho de Disciplina, no minimo um oficial intermedi-
ario, € o presidente, o que Ihe segue em antigiiidade, é o interrogante e relator, e 0
mais recente, o escrivao.

8 1° - O membro mais antigo do Conselho de Disciplina, no minimo um
Oficial intermediario, é o presidente; o que se lhe segue em antiguidade € o
interrogante relator, e 0 mais recente, 0 escrivao.

8 2° - N4o podem fazer parte do Conselho de Disciplina:
a) O Oficial que formulou a acusacao;

b) Os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o
acusado, parentesco consangiineos ou afins na linha direta ou até o quarto grau de
consanguinidade colateral ou de natureza civil.

c¢) os oficiais que tenham particular interesse na decisdo do
Conselho de Disciplina.

Art. 6° - O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de
seus membros, em local onde a autoridade nomeada julgue melhor indicado para
apuracéo do fato.

Art. 7° Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por
seu presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia, presente a acusa-
do, o presidente manda preceder a leitura e a autuagdo dos documentos que constitu-
em o ato de nomeacdo do Conselho; em seguida, ordena a qualificacdo do interroga-
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torio do acusado, que € reduzido a auto, assinado par todos os membros do Conselho
e pelo acusado, fazendo se ajuntada de todos os documentes por este oferecidos.

Paragrafo Unico: quando o acusado é praca da reserva remunerada ou
reformada, e ndo é localizada ou deixa de atender a intimac&o por escrito para com-
parecer perante o Conselho de Disciplina:

a) a intimacdao é publicada em 6rgdo de divulgacao na area de
domicilio do acusado;

b) o processo corre a revelia, se 0 acusado ndo atender a
publicacéo.

Art.8°. Aos membros do Conselho de Disciplina é licito reperguntar ao
acusado e as testemunhas sobre o objeto da acusacdo e propor diligéncias para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 9° - Ao acusado é assegurada ampla defesa, tendo ele, apds interro-
gatorio prazo de 05 (cinco) dias para oferecer suas razdes por escrito, devendo o
conselho de disciplina oferecer lhe o libelo acusatério, onde se contenha com minucias
a relato dos fatos e a descricdo dos atos que lhe sdo imputados.

8 1° - O acusado deve estar presente a todas as sessdes do Conselho de
Disciplina, exceto, a. sessdo secreta de deliberacdo do relatério.

§ 2° - Em sua defesa, pode a acusado requerer a producdo perante o Con-
selho de Disciplina de todas provas permitidas no Codigo de Processa Penal Militar.

8 4° - O processo é acompanhado por um oficial:

a) indicado pela acusado, quando este a desejar, para orientacdo
de sua defesa; ou

b) designado pelo Comandante Geral, nos casos de revelia.

Art. 10 - O Conselho de Disciplina pode inquirir o acusador ou receber,
por escrita, seus esclarecimentos, ouvindo, posteriormente, a respeito, o acusado.

Art. 11. O Conselho de Disciplina dispde de um prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua nomeacéo, para a concluséo de seus trabalhos, inclusive
remessa do relatdrio.

Paragrafo Unico. O Comandante Geral da Policia Militar, por motivos
excepcionais, a requerimento do presidente do Conselho de Disciplinas pode
prorrogar, até 20 (vinte) dias ¢ prazo para conclusdo dos trabalhos.
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Art.12. Realizadas todas as diligéncias, o Conselho de Disciplina passa
a deliberar, em sessdo secreta, sobre o relatdrio a ser redigido.

8 1°- O relatério elaborado pelo escrivéo e assinado por todos 0s membros
do Conselho de Disciplina, decidir se a praca:

a) é, ou, culpada da acusacao que Ihe foi feita; ou

b) no caso do item Ill, do art. 2°, levados em consideracdo 0s
preceitos de aplicacdo da pena previstas no Cadigo Penal Militar, esta, ou ndo
incapaz de permanecer na ativa ou na situacdo que se encontra na inatividade.

§ 2°. A decisdo do Conselho de Disciplina é tomada por maioria de votos
de seus membros.

8§ 3° Quando houver voto vencido, é facultada sua justificacdo, por escri-
to.

8§ 4°, Elaborado o relatério, com um termo de encerramento, o Conselho
de. Disciplina remete a processo ao -Comandante Geral da Policia Militar do Esta-
do.

Art. 13 Recebidas as autos do processo do Conselho de Disciplina, o
Comandante Geral, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, aceitando, ou ndo, seu julga-
mento e, neste Gltimo caso justificando as motivos de seu despacho, determina:

I - O arquivamento do processo, se ndo julga a praca ,culpada
ou, incapaz de permanecer na ativa ou na inatividade;

I - Aaplicacdo de pena disciplinar, se considerada contravencéo
ou transgressdo disciplinar a razdo pela qual a praca foi julgada culpada;

111 - A remessa do processo ao Juiz Militar da justica Militar do
Estado , se considera crime a razdo pela qual a praca foi julgada culpada;

IV - A efetivacdo da reforma ou exclusdo a bem da disciplina, se
considera que:

a) A razdo pela qual a praca foi julgada culpada esta prevista
nos itens I, 11 ou 1V do art. 2° ou

b) Se, pelo crime cometido, previsto no item 111, do artigo 2°, a
praca for julgada incapaz de permanecer na ativa ou na inati-
vidade.
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§ 1° - O despacho que determina o arquivamento do processo deve ser
publicado oficialmente eu transcrito nos assentamentos da praca , se esta é da ativa.

82° - A reforma da pracga é efetuada no grau hierarquico que possui na
ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 14 — O acusado ou, no caso de revelia, o oficial que acompanhou o
processo, pode interpor recurso da decisdo do Conselho de Disciplina ou da solugéo
posterior do Comandante Geral da Policia Militar do Estado.

Paragrafo Unico. O prazo para interposicao do recurso é de 10 (dez) dias,
contados da data na qual o acusado tem ciéncia da decisdo do Conselho de Discipli-
na, ou da publicacdo da solucdo do Comandante Geral.

Art. 15 - . Cabe ao Governador do Estado, em Ultima instancia, no prazo
de 20 (vinte) dias, contados da data do recebimento do processo, julgar 0s recursos
que forem interposto nos processos oriundos dos Conselhos de Disciplina.

Art. 16 - Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, as normas do Cédigo
de Processo Penal Militar.

Art. 17. Prescrevem se em 06 (seis) anos, computados da data em que
foram praticados, os casos previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os casos também previstos no Codigo Penal Militar
como crime, prescrevem-se nos prazos nele estabelecidos.

Art. 18. - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado, atendendo
as peculiaridades da Corporacdo, baixara as respectivas instru¢cfes complementares
necessarias a execucao desta Lei..

Art. 19. Aplicam se as pragas do Corpo de Bombeiros as disposigdes con-
tidas no presente diploma legal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
30 de novembro de 1978; 90° da Proclamac&o da Republica,

DORGIVAL TERCEIRO NETO

AFRANIO NEVES DE MELO
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CONSELHO DE JUSTIFICACAO DA POLICIA MILITAR

LEI N° 4.256, DE 03 JUL 81 (D.O. DE 07/07/81).

Dispde sobre o Conselho de Justificacdo da
Policia Militar do Estado da Paraiba estabele-
cendo normas para funcionamento e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho de justificacdo é destinado a julgar, através de pro-
cesso especial, da incapacidade do oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba
para permanecer na ativa criando lhe, a0 mesmo tempo, condi¢des para se justificar.

Paragrafo Unico O Conselho de Justificagdo pode também ser aplicado
ao oficial da reserva remunerada ou reformado, presumivelmente incapaz de perma-
necer na situacdo de inatividade em que se encontra.

Art. 2° E submetido a Conselho de Justificacéo, a pedido ou “ex officio”,
o oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba:

I - Acusado oficialmente ou por qualquer meio licito de comuni-
cacdo social de ter:

a) procedida incorretamente no desempenho do cargo;
b) tido conduta irregular; ou.

c) praticado ato que afete a honra pessoal o pundonor policial
militar ou o decoro da classe.

Il - Considerado nao habilitado para o acesso, em carater, provi-
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sorio, no momento em que venha a ser objete de apreciacdo para ingresso em Qua-
dro de Acesso.

111 - Afastado do Cargo, na forma do Estatuto dos Policiais Mili-
tares, por se tornar incompativel com o mesmo ou demonstrar incapacidade no exer-
cicio de funcdes policiais-militares a ele inerentes, salvo se o afastado é decorréncia
de fatos que motivem sua submisséo a processo.

IV — Condenado por crime de natureza dolosa, ndo previsto na
legislacdo especial concernente a Seguranca Nacional, em Tribunal Civil ou Mili-
tar, a pena restritiva de liberdade individual até 02 (dois) anos, tdo logo transite em
julgado a sentenca; ou

V — Pertencente a partido politico ou associa¢do que exerca ativi-
dades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional, suspensos ou dissolvidos por
forca de disposicao legal ou decisdo judicial

Paragrafo Unico — E considerado entre outros, para efeitos desta Lei, per-
tencentes a partido ou associacdo, a que se refere este artigo, o oficial da Policia
Militar, que, ostensiva ou clandestinamente:

a) estiver inscrito como membro;
b) prestar servigos ou angariar valores em seu beneficio;
c) realizar propaganda de seus doutrinas; ou,

d) colaborar, por qualquer forma, mas sempre de modo inequivo-
co ou doloso, em suas atividades.

Art. 3° O oficial da ativa da Policia Militar, ao ser submetido a Conselho
de Justificacdo, é afastado do exercicio de suas fungdes:

| Automaticamente, nos casos dos itens IV e V do Art. 2°; e

Il A critério do Comandante Geral da Policia Militar, no caso
do item | do Art. 2°.

Art. 4° A nomeacdo do Conselho de justificacdo é da competéncia do
Comandante Geral da Policia Militar.

§ 1° O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba, com
base nos antecedentes do oficial a ser julgado e na natureza ou falta de consisténcia
dos fatos arguidos, pode considerar, desde logo, improcedente a acusacdo e indefe-
rir, em consequéncia, o pedido de nomeacdo do Conselho de Justificacdo.
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8 2° O indeferimento do pedido de nomeacdo do Conselho de Justifica-
¢do, devidamente fundamentado, deve ser publicado em Boletim do Comando Geral
e transcrito nos assentamentos do oficial, se este for da ativa.

Art. 5° O Conselho de Justificacdo é composto de 03 (trés) oficiais da
ativa, de posto superior ao do justificante, da Pollcia Militar a que pertence o justi-
ficado.

8 1° O membro mais antigo do Conselho
8 2° N&o podem fazer parte do Conselho de Justificacéo:
a) o oficial que formulou, a acusacéo;

b) os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o
acusado, parentesco consangliineo ou afim, na linha reta ou até quarto grau de
consanglinidade colateral ou de natureza civil; e

¢) os oficiais subalternos.

§ 3° Quando o justificante é oficial superior do Ultimo posto, 0s membros
do Conselho de Justificagdo serdo nomeados dentre os oficiais daquele posto, da
ativa ou na inatividade mais antigos que o justificante.

8 4° Quando o justificante € oficial da reserva remunera da ou reforma-
do, um dos membros do Conselho de Justificacdo pode ser da reserva remunerada.

Art. 6° O Conselho de Justificacdo funciona sempre com a totalidade de
seus membros, em local onde a autoridade nomeante julgue melhor indicado para a
apuracéo do fato.

Art. 7° Reunido o Conselho de Justificagcdo, convocado previamente por
seu presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia, presente o
justificante, o presidente manda proceder a leitura e a autuacdo dos documentos que
constituiram o ato de nomeacdo de Conselho; em seguida, ordena a qualificacdo e o
interrogatorio do justificante, o que é reduzido a auto, assinado por todos os mem-
bros do Conselho e pelo justificante , fazendo se a juntada de todos os documentos
por este oferecidos.

Paragrafo Unico Quando o justificante é oficial da reserva remunerada
ou reformado e ndo € localizado ou deixa de atender a intimagao por escrito para
comparecer perante o Conselho de Justificacdo:

a) a intimacao é publicada em 6rgdo de divulgacdo na area de
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domicilio do justificante, fixado o prazo de 15 (quinze) dias; e

b) o processo corre a revelia se o justificante ndo atender a publi-
cacdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 8° Aos membros do Conselho de Justificacao, ¢ licito reperguntar ao
justificante e as testemunhas, sobre o objeto da acusacéo e propor diligéncias para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 9° Ao justificante é assegurada ampla defesa, tendo ele, ap6s o
interrogatorio, prazo de 05 (cinco) dias para ofere-cer suas razdes por escrito, de-
vendo o Conselho de Justificagdo fornecer Ihe o libelo acusatério, onde se contenha
com mindcias o relato dos fatos e a descricdo dos atos que lhe sdo imputados.

§ 1° O justificante deve estar presente a todas as sessdes do Conselho de
Justificacdo, exceto a sessdo secreta de deliberacao do relatério.

8§ 2° — Em sua defesa, pode o justificante requerer a producdo, perante o
Conselho de Justificacdo, de todas as provas permitidas no Codigo de Processo Pe-
nal Militar.

83° Asprovas a serem realizadas mediante Carta Precatoria, sdo efetuadas
por intermédio da autoridade policial militar ou, na falta desta, da autoridade judici-
aria local.

Art. 10 O Conselho de Justificacdo pode inquirir o acusa dor ou receber,
por escrito, seus esclarecimentos ouvindo, posteriormente, a respeito, o justificante.

Art. 11 O Conselho de Justificacdo dispde de um prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua nomeacdo, para a conclusdo de seus trabalhos, inclusive
remessa do relatério.

Paragrafo Unico O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da
Paraiba, por motivos excepcionais, a requerimento do Presidente do Conselho de
Justificacdo, pode prorrogar até 20 (vinte) dias, o prazo de concluséo dos trabalhos.

Art. 12 Realizadas todas as diligéncias, o Conselho de Justificagdo passa
a deliberar, em sessdo secreta, sobre o relatério a ser redigido.

§ 1° - O relatério elaborado pelo escrivédo e assinado por todos os mem-
bros do Conselho de Justificacdo, deve julgar se o justificante:

a) é ou ndo, culpado da acusacgdo que Ihe foi feita; ou

b) no caso do item Il do Art. 29, estd ou ndo, sem habilitacdo para
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0 acesso, em carater definitivo; ou

€) no caso do item IV do Art. 29, levados em consi-deracdo os
preceitos de aplicacdo de pena prevista no Cédigo Penal Militar, esta, ou ndo, inca
paz de permanecer na ativa ou na situacdo em que se encontra na inatividade.

8 2° A deliberagcdo do Conselho de Justifica por maioria de votos dos
seus membros.

8 3° Quando houver voto vencido, é facultada sua justificacdo por escri-
to.

§ 4° Elaborado o relatério, com um termo de encerramento o Conselho
de Justificacdo remete o processo ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado
da Paraiba.

Art. 13 Recebidos os autos do Processo do Conselho de Justificacdo, o
Comandante Geral da Policia Militar, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, aceitando
ou ndo, seu julgamento e, neste Gltimo caso, justificando os motivos de seu despa-
cho, determina:

I - 0 arquivamento do processo, se considera procedente a justifi-
cagao.

Il - Aplicacdo de pena disciplinar, se considera transgresséo dis-
ciplinar a razdo pela qual o oficial foi julgado culpado.

111 - Na forma do Estatuto dos Policiais-Militares, a adocdo das
providéncias necessarias a transferéncia para a reserva remunerada, pelo Governa-
dor do Estado, se o Oficial for considerado ndo habilitado para o acesso em caréater
definitivo.

IV - A remessa do processo ao auditor competente, se considera
crime ou contravencédo penal a razdo pela qual o oficial foi considerado culpado.

V - A remessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba; ou,

a) se a razao pela qual o oficial foi julga-do culpado, esta pre-
vista nos itens I, 111 e V do Art. 2°; e

b) se, pelo crime cometido, previsto no item IV do Art. 2°, 0
oficial foi julgado inca paz de permanecer na ativa ou na inati-
vidade.
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Paragrafo Unico O despacho julgou procedente a justificagio deve ser
publicado oficialmente, e transcrito nos assen-tamentos do oficial, se este é da ativa,

Art. 14 E da competéncia do Tribunal de Justica do Estado julgar, em
instancia Unica, os processos oriundos do Conselho de Justificacdo, a ele remetidos
pelo Comandante Geral da Policia militar.

Art. 15 No Tribunal de Justica do Estado, distribuido o processo, é o
mesmo relatado por um dos seus membros que, antes, deve abrir prazo de 05 (cinco)
dias para a defesa se manifestar por escrito sobre a decisdo do Conselho de Justifica-
cao.

Paragrafo Unico Concluida esta fase, é o processo submetido a julga-
mento.

Art. 16 O Tribunal de justica do Estado, caso julgue provado que o
oficial é culpado do ato ou fato previsto nos itens I, 11 e V do Art. 2°, é incapaz de
permanecer na ativa ou na inatividade, deve, conforme o caso:

I - Declara-lo indigno do oficialato ou com ele incompativel, de-
terminando a perda de seu posto e patente; ou

Il - Determinar sua reforma.

§ 1° - A reforma do oficial é efetuada no posto que possui na ativa, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 2° Areforma do oficial ou sua demissdo “ex officio” conseqliente da
perda do posto e patente, uniforme o caso, efetuada por Ato do Governo d o
Estado, tdo logo seja publicado o Acdrdao do Tribunal de Justica do Estado.

Art. 17 - Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, as normas do codigo de
Processo Penal Militar.

Art. 18 Prescrevem em 06 (seis) anos, computados da em que foram
praticados, 0s casos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - os casos também Previstos no Codigo Penal Militar
como Crime, prescrevem nos prazos nele estabelecidos.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, 03 de julho de
1981; 93° da Proclamacédo da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

GERALDO AMORIM NAVARRO
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DISPOES SOBRE O SOLDO DOS SERVIDORES MILITARES

LEI N° 6.507, DE 30 DE JULHO DE 1997 (D.O DE 31.07.1997)

Dispdes sobre o valor do soldo dos servidores
militares; extingue e absolve gratificacGes, e da
outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O soldo dos servidores militares ndo sera inferior ao salario
minimo nacional unificado.

Art. 2° - Os valores do adicional de representacdo e das gratificagdes de
compensacdo organica e da habilitacdo Policial-Militar previstos na lei n® 5.701,
de 08 de janeiro de 1993; extintos na forma desta Lei s&o absolvidos pelo Soldo do
Policial-Militar, ativo ou reformado, conforme Tabela Unica anexa.

Art. 3° - Para eleito de fixacdo do valor do soldo do Policial-Militar é
mantida a tabela de Escalonamento Vertical prevista no Anexo Unico da Lei 5701,
de 08 de janeiro de 1993.

Art. 4° - A gratificacdo de Insalubridade devida ao Policial Militar na
forma do disposto nos art. 197, inciso 11 e 210 da Lei Complementar n° 39, de 26 de
dezembro de 1985, corresponde a 20% do (vinte por cento) do soldo do servidor;

Art. 5° - Ficam revogadas as alineas “b”, do inciso Il, “a” e “b”, do inciso
V do art. 2° definidas nos arts. 13, 19 e 20 da Lei n° 5.701, de 08 de janeiro de
1993; e demais disposi¢des em contréario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1° de julho de 1997.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
30 de julho de 1997, 108° da Proclamacéo da Republica (a)-
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JOSE TARGINO MARANHAO

Governador

TABELA UNICA
(ART. 2° LEI N° 6.507/97)

POS/ GRAD/SIMBOLO INDICE SOLDO
Coronel PM-14 100 596,56
Tenente-Coronel PM-13 93 554,56
Major PM-12 86 513,04
Capitdo PM-11 79 471,28
Primeiro Tenente PM-10 72 429,52
Segundo Tenente PM-09 65 387,76
Aspirante PM-08 57 340,04
Aluno-Oficial 1° ano 50 298,28
Aluno-Oficial 2° ano 43 256,62
Aluno-Oficial 3° ano 36 214,76
Subtenente PM-07 57 340,04
Primeiro Sargento PM-06 50 298,28
Segundo Sargento PM-05 43 256,52
Terceiro Sargento PM-04 36 214,76
Cabo PM-03 29 173,00
Soldado PM-02 22 131,24
Soldado Recruta PM-01 14 120,00
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ESCALONAMENTO VERTICAL DA POLICIA MILITAR

LEI N° 7.059, DE 17 DE JANEIRO DE 2002. (D.O. DE 18/01/2002)

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

Disp6e sobre o escalonamento vertical da
Policia Militar do Estado, fixa o valor do soldo
do Coronel, simbolo PM-14 e o do vencimento
das Categorias Funcionais GPC-601, Classe A,
e GAJ-1707, Classe A, e da outras providéncias.

Faco sabre que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O escalonamento vertical de que trata o art. 11, da Lei n°® 5.701,
de 08 de janeiro de 1993, passa a ser 0 seguinte:

POSTO OU GRADUACAO SIMBOLO
ESCALONAMENTO

Coronel

Tenente Coronel
Major

Capitéo

Primeiro Tenente
Segundo Tenente

Aspirante a Oficial

PM-14
PM-13
PM-12
PM-11
PM-10
PM-09

PM-08
116

100
93
86
79
72
65
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Aluno 3° ano 50

Aluno 2° ano 43
Aluno 1° ano 36
Subtenente PM-07 57
Primeiro Sargento PM-06 50
Segundo Sargento PM-05 43
Terceiro Sargento PM-04 36
Cabo PM-03 29
Soldado PM-02 22
Soldado Recruta PM-01 20

Art. 2° - E fixado em R$ 1.045,47 (um mil, quarenta e cinco reais e
quarenta e sete centavos) o valor do soldo do Simbolo PM-14, mantido para 0s
demais o escalonamento vertical de que trata o artigo anterior.

Art. 3° - O valor do vencimento das categorias funcionais Delegados de
Policia Civil, codigo GPC, Classe A e Técnico Penitenciario, codigo GAJ — 1707,
Classe A, é fixado em R$ 766.78 (setecentos e sessenta e seis reais e setenta e oito
centavos, mantidos para as demais integrantes dos Grupos Ocupacionais Policia
Civil e Apoio Judiciario as diferengas percentuais entre classes atualmente aplicadas).

Aurt. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos pecuniarios ao dia 1° de maio de 2001.

Art. 5° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
17 de janeiro de 2002; 113° da Proclamagdo da Republica.

JOSE TARGINO MARANHAO.
GOVERNADOR

117



FIXA O EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

LEI N° 7.165, DE 02 OUT 02 (D.O. DE 02 OUT 2002)

Fixa o efetivo da Policia Militar do Estado
da Paraiba, e determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - A Policia Militar tera um acréscimo de efetivo, a partir de 2002
(dois mil e dois), podendo atingir até 2005 (dois mil e cinco), 1.090 (um mil e
noventa) Oficiais e 14.875 (quatorze mil oitocentos e setenta e cinco) Pragas.

Paragrafo Unico — O preenchimento de vagas decorrentes de acréscimos,
sera efetivado gradualmente por Decreto do Governador do Estado, mediante
proposta do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 2° - O efetivo serd distribuido nos Quadros da Policia Militar e nas
QualificacBes pelos Postos e Graduacdes previstos na Policia Militar,
respectivamente, na seguinte ordem:

I - OFICIAIS
a. QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES (QOPM)

CORONEL PM 11
TENENTE CORONEL  PM 23
MAJOR PM 39
CAPITAO PM 95
1° TENENTE PM 150
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2° TENENTE PM 290
SOMA 608

b. QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (QOBM)

CORONEL BM 01
TENENTE CORONEL  BM 04
MAJOR BM 08
CAPITAO BM 24
1° TENENTE BM 45
2° TENENTE BM 70
SOMA 152

¢. QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO POLICI-
AIS MILITARES (QOAPM)

CAPITAO PM 26
1° TENENTE PM 51
2° TENENTE PM 65
SOMA 142

d. QUADRO DE OFICIAIS DE ESPECIALISTAS POLICIAIS
MILITARES (QOEPM)

CAPITAO PM 01
1° TENENTE PM 05
2° TENENTE PM 05
SOMA 011
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e. QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE POLICIAIS MILITA-

RES (QOSPM)

CORONEL

TENENTE CORONEL

MAJOR
CAPITAO

1° TENENTE
2° TENENTE
SOMA

Il — PRACAS POLICIAIS MILITARES (QPMG-1)

PM
PM
PM
PM
PM
PM

a. COMBATENTES (QPMG-0)

SUBTENENTE
1° SARGENTO
2° SARGENTO
3° SARGENTO
CABO
SOLDADO
SOMA

b. ESPECIALISTAS
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PM
PM
PM
PM
PM
PM

03
07
17
36
48
66
177

72
230
490

1.820

2.990

7.200
12.802



1. MUSICOS (QPMP-4)

SUBTENENTE
1° SARGENTO
2° SARGENTO
3° SARGENTO
SOMA

PM
PM
PM
PM

2. AUXILIAR DE SAUDE (QPMP-6)

SUBTENENTE
1° SARGENTO
2° SARGENTO
3° SARGENTO
SOMA

PM
PM
PM
PM

10
25
60
130
225

08
30
60

150

248

1l - PRACAS BOMBEIROS MILITARES (QPMG-2)

a. COMBATENTES (QPMP-0)

SUBTENENTE

1° SARGENTO

BM
BM
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2° SARGENTO BM 75

3° SARGENTO BM 158
CABO BM 210
SOLDADO BM 1.100
SOMA 1.600

Art. 3° - Ficam extintas as atuais Qualificaces Policiais Militares Parti-
culares (QPMP) da QPMG-1, exceto as QPMP-0 (Combatente), QPMP-4 (MUsico)
e QPMP-6 (Auxiliar de salde) e, todas as Qualificacdes Policiais Militares Particu-
lares (QPMP) da QPMG-2, exceto a QPMP-0, ficando, também assegurado, todos
os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico — Os policiais militares alcancados pela extingdo conti-
da no “caput” deste artigo, ingressardo no Quadro Suplementar de Graduados da
Policia Militar (QSGPM).

Art. 4° - Fica o Governador do Estado da Paraiba, autorizado a convocar
militar estadual da reserva remunerada da Corporacgdo, correspondente a um acrés-
cimo de até 5% (cinco por cento) do efetivo da Corporacdo, para prestar servigos na
atividade-meio, conforme suas capacitagdes técnicas, fisicas e de salde, na forma
disposta no Estatuto do Pessoal da Policia Militar, acrescida a retribuicdo mensal na
ordem de seis décimos dos proventos.

Paragrafo Unico — O efetivo técnico especializado, necessario para a exe-
cucdo da atividade-meio, quando nao existente na Corporacdo, serd suprido por
pessoal civil devidamente contratado, na forma da Lei, dentro de suas capacitagdes
técnicas.

Art. 5° - APolicia Militar, dispora de um efetivo policial militar feminino,
até 5% (cinco por cento), do seu efetivo total.

Art. 6° - Fica instituida a gratificagdo de habilitacdo policial militar,
com o indice de um inteiro do respectivo soldo, devida ao militar estadual, de
qualquer posto ou graduacdo, que possuir um dos cursos previsto neste artigo:

- Curso Superior de Policia (CSP);
- Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO);
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- Curso de Formacdo de Oficiais (CFO);

- Curso de Habilitacdo de Oficiais (CHO);

- Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);
- Curso de Formagédo de Sargentos (CFS);

- Curso de Formacéo de Cabos (CFC);

- Curso de Formacao de Soldados (CFSd).

§ 1° - Os que ndo tenham habilitacéo, terdo prazo maximo de 12 (doze)
meses para solicitar o requisito exigido pela Lei.

§ 2°- Os oficiais do Quadro de Satde (QOSPM), fardo jus as gratificacbes
de que tratam os itens 1, 2 e 3 deste artigo, nas seguintes condices:

- Curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado equivalente
ao Curso Superior de Policia (CSP), para oficiais superiores;

- Curso de pds-graduacdo em nivel de residéncia ou especializagdo, com
duracdo igual ou superior a 06 (seis) meses, equivalente ao Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais (CAQ), para oficiais intermediarios;

- Curso de Graduacgéo da area de salde, concluido em estabelecimento
oficial, equivalente ao Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO), para oficiais
subalternos.

8 3° - Estendem-se ao militar inativo, no que couber, o disposto no “caput”,
deste artigo.

Art. 7° - O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara esta Lei
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 9° - Ficam revogados os artigos 1°, 2° e seu paragrafo Unico, e o
artigo 3°, da Lei n® 4.889, de 03 de dezembro de 1986; o artigo 5°, da Lei 5.264, de
18 de abril de 1990; o artigo 6° e seu paragrafo Gnico e o artigo 10, da Lei 5.830, de
15 de dezembro de 1993.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
02 de outubro de 2002; 113° da Proclamagdo da Republica.

MARCOS ANTONIO SOUTO MAIOR Desembargador

Governador em exercicio
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REGULAMENTO DE COMPETENCIA DOS ORGAOS

DECRETO N.° 7.505: DE 03 FEV 78 (D.O. DE 30/09/78)

Aprova o Regulamento de competéncia dos
Orgéaos previstos na lei n.° 3.907, de 14 de julho
de 1977, que depde sobre a Organizacdo Basica
da Policia Militar e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que lhe é conferida pelo Art. 60, inciso VI da Constituicdo do Estado e tendo em
vista 0 que estabelece o artigo 54 da Lei n® 3.907, de 14 de julho de 1977,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Competéncia e estrutura dos
Orgéos previstos na Lei n.° 3.907, de 14 de julho de 1977, que dispde sobre a
Organizagdo Basica da Policia Militar da Paraiba, R50 — assinado pelo Comandante-
Geral da Policia Militar, parte integrante deste decreto.

Art. 2° As omissdes decorrentes da aplicacdo deste Regulamento, serdo
resolvidas pelo Comandante-Geral da corporacéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicOes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
03 de fevereiro de 1978; 90° da Proclamacdo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

AFRANIO NEVES DE MELO
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ANEXOS DO DECRETO N°. 7.505, de 03 de fevereiro de 1978.

Dispde sobre a missdo, estrutura, atribuicdes,
localizacdo, extingdo, criacdo, transformacdo,
denominacéo e ativacdo de Orgéos, e determina
outras Providéncias na Policia Militar do Estado
da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢fes que Ihe confere
0 Art. 54 da Lei Estadual n°. 3.907, de 14 de julho de 1977, transcrita no Diério
Oficial do Estado de 20 de julho de 1977, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Lei Estadual n°. 3.907, de 14 de
julho de 1977, que com este baixa.

TITULO |

MISSAO DA POLICIA MILITAR

CAPITULO |

MISSAO CONSTITUCIONAL

Art. 2° A Policia Militar do Estado da Paraiba, considerada Forga Auxi-
liar, Reserva do Exército, nos termos do Paragrafo 4°, do Art. 13 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, é instituida para manutengdo da ordem publica e
seguranga interna, organizada com base na hierarquia e na disciplina, de conformi-
dade com o Art. da Constituicdo Estadual e as disposi¢des do Decreto Lei n°. 667, de
02 de julho de 1969.
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CAPITULO Il

DAS MISSOES GERAIS

Art. 3° Compete a Policia Militar:

I Executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares
as Forcas Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades
competentes, a fim de assegurar o cumprimento da Lei, a manutencdo da ordem
publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il Atuar de maneira preventiva, como forca dissuasdo, em locais
ou areas especifica, onde se presuma possivel a perturbacdo da ordem;

11 Atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da
ordem, precedendo o eventual emprego das Forcas Armadas;

IV Atender a convocacdo do Governo Federal, em caso de guer-
ra externa ou para prevenir ou reprimir grave subversdo da ordem ou ameaca de sua
irrupgéo, subordinando se ao Comando da 72 Regido Militar para emprego em suas
atribuicdes especificas de Policia Militar e como participante da Defesa Territorial;

V Realizar servicos de prevencdo e extincdo de incéndios, si-
multaneamente com a protecdo e salvamento de vidas e materiais no local do sinis-
tro, bem como o de busca e salva mento, prestando socorros em casos de afogamen-
tos, inundacdes desabamentos, acidentes em geral, em caso de catastrofes e calami-
dades publicas;

VI Atender, através de solicitagdes de ordem pré judiciaria ou
requisicBes de ordem judiciaria as autoridades policiais militares competentes, ao
fornecimento de forca policial militar;

VIl Executar:
a) As missdes de honras, guardas e assisténcia policial militar;

b) A guarda das sedes dos Poderes Estaduais e da Secretaria de
Seguranca e Informagdes;
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¢) A seguranca externa dos estabelecimentos penais do Estado;

d) As atividades do Gabinete Militar do Governo do Estado.

CAPITULO Il

CONCEITUACAO DAS MISSOES POLICIAIS MILITARES

Art. 4° A missdo de policiamento ostensivo fardado varia de acordo com
o tipo de policiamento a ser realizado:

I Policiamento ostensivo normal:

E a acdo de patrulheiros a pé, isolados ou em duplas, postados
em determinados locais escolhidos, ou per correndo determinados itinerarios. Pode-
rdo ser empregados patrulheiros motorizados ou a cavalo, cuja agdo poderéa ser es-
tendida as &reas rurais.

Il Policiamento de Radiopatrulha terrestre e aéreo:

Acédo de policiamento ostensivo em viaturas ou aeronaves de
radiopatrulha, em permanente ligacdo com o Centro de Operacdo e sob seu controle.
Comporta acdo preventiva e acdo repressiva: a primeira, pela presenca; a segunda,
por ordem do Centro de operagOes ou em atendimento a pedidos de socorro do publi-
co.

Il Policiamento de Transito:

Acdo de Policiamento ostensivo visando a disciplinar o pablico
no cumprimento e respeito as regras de transito estabelecidas pelo Departamento
Estadual de Transito Orgdo congénere municipal e de acordo com o Cédigo Nacio-
nal Transito e Legislacdo decorrente.

IV Policiamento Rodoviario:

Acdo de policiamento ostensivo visando a disciplinar o publico
no cumprimento e respeito as regras de trafego rodoviario, estabelecidas pelo De-
partamento de Estradas de Rodagem, e de acordo com o Cddigo Nacional de Tran-
sito. E exercido nas rodovias estaduais e, eventualmente, mediante convénio com o
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DNER, em algumas rodovias federais.
V Policiamento Ferrovidrio:

Acdo de policiamento ostensivo no interior de estacGes e, eventu-
almente, de composicOes ferroviarias de trens de pequeno percurso das ferrovias
estaduais.

V1 Policiamento Portuario:

Acdo de policiamento ostensivo no interior de instalacBes portu-
arias estaduais. Nao deve ser confundido com o policiamento maritimo, missdo da
Policia Federal, prevista na Constituicdo Federal.

VIl Policiamento Fluvial e Lacustre:

Acdo de policiamento ostensivo utilizando embarca¢Ges motori-
zadas, realizadas em lagos, baias, enseadas e rios, mediante entendimento prévio
com as autoridades do Ministério da Marinha.

VIl Policiamento Florestal e Manancial:

Acdo de policiamento ostensivo visando a preservar a fauna, os
recursos florestais e 0s mananciais, contra’ caca e a pesca ilegal, e derrubada indevida
ou a poluicdo. Deve ser realizado em cooperacdo com as autoridades competentes
federais ou estaduais. Sua acdo é também exercida nos parques naturais, estaduais
ou federais, nestes mediante convénio.

IX Policiamento de Guarda:

Acdo de policiamento ostensivo visando a guarda e a seguranca
externa de estabelecimentos penais, de estabelecimentos publicos e das sedes dos
poderes estaduais.

Art. 5° A missdo de atuacdo preventiva, como for¢a de dissuasdo, impor-
ta na acdo de presenca de tropa policial militar, de preferéncia Unidades de Choque
constituidas, prontas para o emprego, em locais ou areas onde se presuma Ser possi-
vel a perturbacdo da ordem.

Art. 6° A missdo de atuagdo repressiva importa na agdo de Unidades ou
Subunidades de Choque, ou até mesmo de fragOes de tropas menores, visando ao
restabelecimento da ordem ja per turbada, inclusive com o emprego de forca, prece-
dendo o eventual emprego de tropas das Forcas Armadas que, normalmente, s se
dara caso a acéo do inimigo supere a capacidade da forca policial militar.
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Art. 7° A missdo de atendimento a convocagao do Governo Federal, em
caso de guerra externa e para prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou
ameaca de sua irrupgdo, importa nas seguintes agoes:

I Todas as a¢cdes normais de policiamento ostensivo, constante
do art. 4°, especifica de policia militar, que serdo exercidas com maior intensidade
e rigor, dada a situacao™ extraordinaria dos Pais;

Il Acéo de ocupacdo de pontos sensiveis do territorio estadual,
e outras agdes preventivas, como a seguranca das areas de retaguarda dos Exércitos
em operages, blogueio e controle de ferrovias e rodovias, determinadas pelo
Comando da Regido Militar a que estara a Policia Militar subordinada, como
participante da Defesa Territorial.

TITULO Il

DA ESTRUTURA

Art, 8° A Policia militar do Estado da Paraiba (PMPB) tera a seguinte
estrutura:

I - Comando Geral
Exercendo as atividades de direcdo da Corporacao.
Compreendera:
1 - Orgdo de Direcio Geral
2 - Orgéos de Direcéo Setorial
Il Orgéos de Apoio
Exercendo as atividades meio da Policia Militar
Compreenderao:
1 - Centros
2 - Ambulatérios e Junta Médica
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111 Orgdos de Execucio
Exercendo as atividades fim da Corporacao.
Compreenderao:
1 - Comandos Operacionais

2 - Unidades Operacionais

TITULO 111

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 9°  Os 6rgdos de diregdo compdem o Comando Geral Corporagéo,
que compreender&o:

I O Comandante Geral.
Il O Estado Maior, como Orgéo de Direcdo Geral.
11 As Diretorias, como 6rgao de Direcdo Setorial.

IV Ajudancia Geral, como 6rgdo que atende as necessidades de
pessoal e material do Comando Geral.

V Comissdes.
VI Assessorias.
Art. 10 Os 06rgdos de Apoio que compreenderdo:

I De Apoio de Ensino.
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Il De Apoio de Material.
111 De Apoio de Saude.
IV De Apoio de Pessoal.
V De Apoio de Financas.

Art 11 Os Orgéos de Execucdo que compreendero:
I - Comando de Policiamento da Capital (CPC).
Il - Comando de Policiamento do Interior (CPI).
111 - Comando do Corpo de Bombeiros (CCB).
IV - Unidades Operacionais de Policia.

V - Unidades Operacionais de Bombeiros.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO PARTICULAR E COMPETENCIA

SECAO |

DO COMANDANTE GERAL

Art. 12 O Comandante Geral dispora de um oficial Superior, Assistente,
e de um 1° Tenente ou Capitdo PM, Ajudante de ordens. O Assistente podera acu-
mular com a Chefia de uma das se¢6es do Estado Maior.

Art. 13 Compete ao Comandante Geral:
| - Aprovar
a) O Plano Diretor da Policia Militar;

132



b) O Plano Geral de Policiamento Ostensivo do Estado;

¢) O Plano Integrado de Policiamento da Capital e cidades ad-
jacentes;

d) O Plano de Policiamento Ostensivo do Interior;

e) O Plano Geral de Atividades de Bombeiros;

f) As Diretrizes para elaboracdo do orcamento Programa;
g) O Plano Anual de Desportos;

h) As Diretrizes Gerais de Ensino e Instrucéo;

i) O Plano de Aplicacdo dos Recursos Orgamentarios;

j) Os Regimentos Internos dos 6rgdos da Corporacéo.

Il Assessorar o Governador do Estado em assuntos administra-
tivos da Corporacéo;

11 Submeter a apreciacdo do Governador do Estado, os Regula-
mentos a serem adotados na Corporagéo;

IV Prestar ao Secretario de Seguranca Publica a devida colabora-
¢80 em assuntos operacionais;

V Classificar e transferir Capitées, Tenentes e Aspirantes a Ofi-
cial PM e propor ao Governador a movimentacéo de Oficiais Superiores;

VI Constituir Comissdes;

VIl Decidir questdes administrativas;

VIII Declarar Aspirantes a Oficial PM e promover pragas;
IX Delegar missdes de sua competéncia;

X Estabelecer a politica de emprego da Corporagédo

X1 Exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo
Governador do Estado;

X1l Propor ao Governador do Estado, atos que interessem a Po-
licia Militar.
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SECAO I

DO ESTADO MAIOR GERAL

Art. 14 O Estado Maior Geral, para cumprimento de suas finalidade,
seré constituido de:

a. Chefe do Estado Maior (EM/PM)
b. Secdes:
12 Secdo (PM/1) Pessoal e Legislagdo;
22 Secdo (PM/2) Informagdes;
32 Secdo (PM/3) Ensino, Instrucdo e operacdes;
42 Secdo (PM/4) Logistica e Estatistica;
52 Secdo (PM/5) Assuntos Civis;

62 Secdo (PM/6) Planejamento, Administracdo e
Orgamentarao.

Art. 15 Compete ao Estado Maior (EM/PM);
I Acompanhar a execucgdo das politicas setoriais;

Il Assessorar o0 Comandante Geral na definicdo da doutrina e da
politica da Corporacao e no estabelecimento dos objetivos a atingir;

111 Elaborar as diretrizes, os planos e as ordens do Comando
Geral aos 6rgédos de Direcdo Setorial e de Execucéo;

IV Elaborar os elementos necessarios a decisdo do Comandante
Geral, sobre as politicas setoriais da Corporacao;

V Elaborar estudos sobre a legislagdo basica vigente e, de acor-
do com as modificacBes de situacfes, propor mudancas ou adaptacfes coe rentes;

VI Elaborar ordens de servico e instrucdo a serem baixadas pelo
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Comandante Geral, determinando pormenores da organizacéo, disciplina’ e execu-
¢8o de todas as atividades da Corporacéo;

VII Estudar, planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar, con-
trolar e fiscalizar todas as atividades da Corporacao; e,

VI Supervisionar a execucdo dos planos e ordens e tomar provi-
déncias, baixando ordens e instrucBes necessarias a realizacao dos objetivos da Cor-
poracéo.

SECAO I

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DAS DIRETORIAS

SUBSECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 16 A Diretoria de Finangas terd a seguinte organizagdo:
- Diretor de Financas
- Segoes:
De Administragdo Financeira (DF/1);
De Contabilidade (DF/2);
De Auditoria (DF/3);
De Expediente (DF/4).

Art. 17 Compete a Diretoria de Finangas (DF):

I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de financas da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral, através do
Estado Maior;
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Il Com base no desdobramento contido no inciso anterior, estu-
dar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de
administrac8o financeira, auditorias e contabilidade, referente a:

1) Acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira
da Corporagéo;

2) Administragdo de recursos que forem distribuidos a Direto-
ria;

3) Analise e verificacdo de prestacdo de contas;

4) Atendimento a reclamages do publico interno e externo no
que se refere as financas;

5) Balango orcamentario, financeiro, patrimonial e geral da
Corporacdo; e

6) Consultas relativas a documentacdo sob sua guarda;
7) Contabilidade dos 6rgdos da Corporacéo;

8) Distribuicdo de recursos orcamentarios e internos aos res-
ponsaveis pelas despesas,

9) Elaboragéo e proposta do Regulamento e Regimento Inter-
no da Diretoria de Financas Orgdos subordinados;

10) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuacao;

11) Fornecimento de informac@es ao Estado Maior para 0 acom-
panhamento da execugao orcamentaria, por programas, proje-
tos e atividades;

12) Fundos e recursos internos da Corporacao;
13) Informacdes de natureza orcamentarias e contabil;
14) Inspecdo financeira da Corporacéo;

15) Padr@es para avaliacdo de desempenho de pessoal em seu
campo de atuacao;

16)Pagamentos;
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17) Plano de contas;

18) Programacdo setorial das necessidades orcamentarias
atinentes a financas, para consolidacdo do orcamento
programado pelo Estado Maior;

19) Proposta sobre treinamento de pessoal;
20) Realizacdo de despesa da Corporacao;
21) Recebimento do numerério destinado a Corporagdo;

22) Registros contédbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Policia Militar;

23) Supervisdo de Financas, Auditorias e Contabilidade.

§ 1° A documentacdo relativa a decisfes ndo programadas é encaminha-
da por intermédio do Estado Maior.

8 2° O apoio de finangas, material e pessoal da Diretoria de Finangas é
feito pela Ajudancia Geral.

SUBSECAO Il

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA DIRETORIA DE PESSOAL

Art. 18 A Diretoria de Pessoal tera a seguinte organizacao
a. Diretor de Pessoal
b. Secbes
De Selecéo e Inclusdo (DP/1);
De Identificacdo (DP/2);
De Cadastro e Avaliacdo (DP/3);

De Movimentacdo e Promocdes (DP/4);
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De Justica e Disciplina (DP/5);
De Assisténcia Social (DP/6);
De Expediente (DP/7).

Art 19 Compete a Diretoria de Pessoal (DP):

I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de pessoal da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral através do
Estado Maior.

Il Com base no desdobramento previsto no Item anterior, estu-
dar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de pes-
soal da Corporacdo, referentes a:

1) Administragdo dos recursos distribuidos a Diretoria;

2) Assessoramento e apoio material as Comissdes de Promoces
de oficiais, de Promocdes de Pracas e outros;

3) Assisténcia Social, Juridica, Sociolégica e Religiosa;

4) Atendimento a reclamagdes do publico interno e externo,
no que se relaciona com o pessoal;

5) Atos de transferéncia para a reserva e reforma;

6) DeterminacGes relativas a Conselho de Discipling;
7) Direitos e deveres quando ocorrer caso;

8) Classificacéo e transferéncia de pragas;

9) Concurso, posse e exercicio de pessoal civil, inclusive do
magistério da Corporacdo;

10) Documentacdo individual;
11) Documentacéo de reservista destinada as Forgas Armadas;

12) Elaboracdo de almanaques de Oficiais, Subtenentes e
Sargentos;
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13) Elaboragdo e proposta do Regulamento e Regimento
Interno da Diretoria de Pessoal e 6rgdos subordinados;

14) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuacdo;

15) Identificacdo do pessoal da Corporacéo;

16) Inativos;

17) Incentivos e motivagdes;

18) Investigacdes administrativas e disciplinares;
19) Justica e Disciplina;

20) Levantamento de pessoal a ser submetido a selecdo para
diversos Cursos em funcionamento na Corporacéo ou fora dela,
propondo medidas decorrentes;

21) Pessoal agregado, licenciado ou em funcdo ndo prevista
nos Quadros de Organizacdo da PM;

22) Processos de concessdo de Medalhas e Condecoracdes;

23) Programas setoriais das necessidades orcamentarias no
que se refere a pessoal para consolidacdo do orcamento
programado e elaborado pelo Estado Maior;

24) Proposta para instauracdo de Conselho de Justificagéo;
25) Proposta de movimentagédo de Oficiais;

26) Proposta sobre treinamento de pessoal;

27) Registros cadastrais mecénicos e eletromecéanicos;

28) Seguranca das instalacfes da Diretoria;

29) Selecdo de candidatos a ingresso na Corporacao; e

30) Solucdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos.

8 1° A documentacéo relativa a decisdes ndo programada é encaminha-
da por intermédio do Estado Maior.

139



§ 2° O apoio de finangas, material e pessoal da Dir ria a feito pela
Ajudancia Geral.

SUBSECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA DIRETORIA DE APOIO LOG

Art. 20 A Diretoria de Apoio Logistico terd a seguinte organizagdo:
a) Diretor de Apoio Logistico
b) Secdes:
- De Suprimento (DAL/1
- De Manutencédo (DAL/2)
- De Saude (DAL/3);
- De Patriménio (DAL/4);
De Expediente (DAL/5).
Art. 21 Compete a Diretoria de Apoio Logistico (DAL):

| - Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politi-
cas setoriais de Apoio Logistico da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral,
através do Estado Maior.

I1- Baseada no desdobramento do inciso anterior, estudar, plane-
jar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades logisticas da Cor-
poracéo, referentes a:

1) Administracdo de recursos que forem distribuidos a
Diretoria;

2) Boletim de material;
3) Créditos destinados a suprimento e manutencao;

4) Dados estatisticos relacionados ao apoio logistico;
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5) Disponibilidade de materiais e instalagdes;

6) Elaboracdo de proposta do Regulamento e Regimento
Interno dos érgdos subordinados;

7) Fixacdo de rotinas e procedimentos em seu campo de
atividades;

8) Gestdo de convénios, contratos, acordos e ajustes na area
de sua competéncia;

9) Inquéritos técnicos;
10) Licitacdes;

11) Manutencéo de material bélico, de intendéncia, de obras,
de comunicacédo, de bombeiros, de salide e outros;

12) Mapas de material bélico;
13) Necessidades de apoio logistico;
14) Parecer sobre logistica;

15) Programacdo setorial das necessidades orcamentarias
atinentes a logistica, para consolidacdo do Orgcamento
programado pelo Estado Maior;

16) Proposta para treinamento de pessoal;

17) Providéncias para conservacdo e utilizacdo de materiais e
instalacdes;

18) Qualidade de materiais;

19) Quotas de consumo de combustiveis e lubrificantes,
material de expediente e outros, na forma definida pelo
Governo do Estado;

20) Reaproveitamento de materiais e instalaces;

21) Relacionamento com érgédos de Administracdo de Material,
Servicos e obras;

22) Remanejamento de recursos materiais;
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23) Seguranca das instalagdes da Diretoria e dos drgdos
subordinados;

24) Sumario e relatorio sobre estado de conservacao e utilizacéo
de materiais e instalagdes;

25) Emitir pareceres em processos de aquisicdo de
equipamentos de radio;

26) Fiscalizar o funcionamento das diversas * instalacGes de
telecomunicac@es da Corporacéo;

27) Inspecionar setores de radio-comunicacao;

28) Organizar e manter servicos de montagem e manuten¢do
de aparelhos de telecomunicacGes;

29) Gerir todos os recursos destinados a moto mecanizacao,
comunicacdes, armamento e municdes, liberados pelos 6rgédos
financeiros do Estado, inclusive da Diretoria de Finangas.

§1° A documentacdo que se relacione com decisdes ndao programadas, é
encaminhada por intermédio do Estado Maior.

82° o apoio de finangas, material e pessoal da Diretoria de Apoio Logis-
tico é feito pela Ajudéncia Geral.

SECAO IV

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA AJUDANCIA GERAL

Art. 22 A Ajudancia Geral tera a seguinte organizacao:
a. Ajudante Geral,
b. Secretario (AG/1);
c. Secdo Administrativa (AG/2);
d. Secdo de Embarque (AG/3);
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e. Companhia de Comando e Servico (CCSv).

Art. 23 Compete a Ajudancia Geral:

I - Administracdo dos érgdos do QCG;

Il - Elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra
orcamentarios da Ajudancia Geral e remessa ao Estado Maior para consolidagdo
do plano global,;

Il - Elaboracdo e divulgacdo do Boletim da Policia Militar
(BPM), Boletim Interno da Ajudancia Geral (BI) e Boletim Administrativo da
Ajudancia Geral (B Adm), incluindo os de carater sigiloso;

IV - Execucdo de administracdo financeira e contabilidade,
manutencdo de tesouraria e almoxarifado e realizagdo de aprovisionamento do QCG;

V - Execucdo do Apoio Logistico aos Orgéos do QCG;

VI - Execucdo de Cerimonial e Relagdes Publicas dos 6rgdos do
QCG, excetuando se as atribui¢des pertinentes a PM 5, no Regulamento do Estado
Maior;

VII - Execugéo do apoio de pessoal aos Orgéos do QCG;
VIII - Execugdo da Seguranca do QCG;
IX - Execucdo de servigos de embarque do pessoal do QCG;

X - Execucdo de trabalhos de Secretaria, incluindo
correspondéncia, correio, protocolo geral, arquivo geral e secretaria particular
inerente ao cargo de Comandante Geral.

8 1° A Ajudancia Geral é uma Unidade Administrativa centralizada a
administracdo de finangas, material e pessoal dos 6rgdos de Direcdo Geral e Setorial,
Comandos de Policiamento da Capital e do Interior, do Comando do Corpo de Bom-
beiros e do Centro de Assisténcia Social.

8 2° A Ajudancia Geral realiza, ainda, a administracéo do pessoal poli-
cial militar a disposi¢do da Casa Militar do Governador e da Auditoria Militar.
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SECAO V

ORGANIZACAO E COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 24 As Comissdes, em principio, terdo a seguinte organizacédo:
a. Presidente
b. Secretério

¢. Membros.

Art. 25 Compete as Comissdes:

I Apoio técnico aos Orgdos de administracdo financeira, de
pessoal e material;

Il Estudos, analise e propostas sobre normas administrativas;

111 Estudo e analise sobre pareceres que lhe forem determinados
pelo Comandante Geral ou pelo Chefe do Estado Maior;

IV Licitagdes;

V Ligagdes com Orgaos afins, fora da Corporacio, mantendo
intercdmbio de conhecimentos;

VI Manutencdo de arquivos e bibliografias especificas; e.
VIl Pareceres sobre acesso, condecoracfes e medalhas.

Paragrafo Unico As comisses terdo carater permanente ou temporario,
na forma estabelecida pelo Art. da Lei de Organi-zacdo Bésica (LOB).

SECAO VI

ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA PROCURADORIA JURIDICA
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Art. 26 A Procuradoria Juridica terd a seguinte organizacao:
a. Procurador Juridico

b. Auxiliares contratados ou postos a disposicdo da Policia
Militar.

Art. 27 Compete a Procuradoria Juridica:
I O estudo das questdes de direito afetas a Corporacao;

Il Acompanhar em Juizo ou fora dele, por determinacéo do
Comandante Geral, os procedimentos da Policia Militar;

Il O exame da legalidade dos atos e normas que forem
submetidos a apreciacdo; e,

IV Demais atribuicdes que venham ser previstas em
Regulamentos.

SECAO VII

ORGANIZACAO E COMPETENCIA DAS ASSESSORIAS

Art. 28 As Assessorias terdo, em principio, a seguinte organizacao:
a. Chefe da Assessoria

b. Assessores.

Paragrafo Unico - As Assessorias serdo constituidas eventualmente para
proceder a determinados estudos, de interesse da Policia Militar e escapem as atri-
buigdes dos drgdos de Direcao Geral.

Art. 29 As Assessorias poderdo ser constituidas por técnicos civis, con-
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tratados sob o regime da Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT) ou por servido-
res do Estado, postos a dispo-si¢do da Corporagéo, por ato do Governador do Esta-

do.

CAPTTULO I

COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE APOIO

SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO DE ENSINO

SUBSECAO UNICA

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO CENTRO DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE PRACAS

Art. 30 O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP)
subordinado ao Comando Geral, tera a seguinte estrutura organica:

a. Comandante
b. Subcomandante
c. Ajudante
d. Corpo de Alunas
e. Secodes:

- De Ensino

- Administrativa.
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Art. 31 Compete ao Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas

(CFAP):

I - Planejamento, execucdo e acompanhamento de ensino de
pracas;

Il - Afericdo do grau de profissionalizacdo das pracas da
Corporacéo;

Il - Arquivo e fornecimento de documentacédo de ensino;
IV - Centralizacdo das atividades comuns ao ensino das pracas;
V - Colaboracédo na selecdo de candidatos aos Cursos do Centro;

VI - Elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra
orcamentarios e remessa a Diretoria respectiva para consolidagdo do plano global
pelo Estado Maior da Policia Militar;

VIl - Elaboracdo do Plano Geral de Ensino, em seu campo de
atuacdo, submetendo o a apreciacdo do Estado Maior;

VIII -Elaboracédo e proposta do Regimento Interno do Centro;

IX - Elaboracéo e proposta dos planos de ensino e de materiais,
curriculos escolares e programas de formacao, especializacdo e aperfeicoa mento
de pragas;

X - Elaboracédo ou propostas de publicacdes didaticas e técnicas;

X1 - Encaminhamento de resultados de cursos, para divulgacdo
no Boletim da Policia Militar(BPM);

XII- Elaboragdo de proposta de pesquisa para afericdo e
aprimoramento do ensino;

X111 - Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atividades;

X1V - Execucdo de atividades técnico pedagogicas;

XV - Execucdo de atividades relativas a informacéo e assuntos
civis;

XVI - Execucdo do Plano Anual de Desportos, baixado pelo
Estado Maior, no que se refere a pracas;

147



XVII - Execucdo do programa anual de ensino;
XVIII - Execucdo de servicos gerais do Centro;
XIX - Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas;

XX - Fornecimento de dados que propiciem a avaliagéo dos custos
de cada curso;

XXI - Fornecimento de dados para elaboracdo da programacéo
setorial das necessidades orcamentarias, a cargo da 3a Secdo (PM/3);

XXII - Fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;

XXII - Informacdo a Diretoria de Pessoal e PM quanto a
capacidade de matriculas no Centro;

XXIV - Propostas para designacdo e dispensa de instrutores,
auxiliares de ensino e professores;

XXV - Propostas de Calendario dos Cursos;
XXVI - Proposta de atualizacéo da legislagdo de ensino;
XXVII - Proposta sobre corpo docente;

XXVIII - Proposta de encontros relacionados com formacéo,
especializacdo e aperfeicoamento de pracas;

XXIX - Proposta de adocao de livros didaticos;
XXX - Registro de atividades escolares por curso e por alunos;
XXXI - Seguranca das instalagdes do Centro.

SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO LOGISTICO
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SUB SECAO |

CENTRO DE SUPRIMENTO E MANUTENCAO DE MATERIAL BELICO

Art. 32 O Centro de Suprimento e Manutencdo de Material Bélico,
subordinado a Diretoria de Apoio Logistico, terd a seguinte estrutura organica:

a. Chefe
b. Secbes
De Oficinas
Armamento
Comunicacdes
Motomecanizagdo

Art. 33 Compete ao Centro de Suprimento e Manuten¢do de Material
Bélico:

I Controlar a execugéo de servigcos de montagem, manutencgéo e
substituicdo executadas por técnicos;

Il Controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servicos
prestados;

11 Elaborar relatérios e sumarios de apoio;

IV - Fornecer dados a Diretoria para elaboracdo do Plano de
Aplicacdo dos Recursos Extra orcamentarios;

V  Estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de
atividade;

VI Executar as atividades de suprimento, armazenagem e
manutencdo de armamento e munic¢do, materiais de comunicacdes e moto
mecanizacgdo, na forma prevista em Lei ou Regulamento;

VIl Fornecer dados para elaboracdo or¢camentaria;
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V111 Manter cadastro e registro de material que Ihe for distribuido
para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX Manter controle de manutencdo preventiva e corretiva,
consumo e custos, relativos a material de sua atribuicao;

X Manter registro de estoques, na forma prevista na
regulamentagdo pertinente;

X1 Propor calendérios, para as diversas atividades do 6rgao;
X1l Propor designacéo e dispensa de pessoal; e,

X1 Receber, estocar e distribuir os suprimentos no que concerne
a armamento, municéo, material de comunicacfes e material de Motomecanizacao.

SUB SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO CENTRO DE MANUTENCAO DE
INTENDENCIA

Art. 34 O Centro de Material de Intendéncia, Unidade Administrativa,
subordinada a Diretoria de Apoio Logistico, te ra a seguinte estrutura organica:

a . Chefe

b. Secdes de:
- Recebimento,
- Oficinas e

- Expediente

Art. 35 Compete ao Centro de Material de Intendéncia:

I Controlar a execucdo dos servigos de montagem, manutencédo
e substituicBes executadas por terceiros;
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Il Controlar as qualidades dos materiais adquiridos e dos servigos
prestados;

Il Elaborar relatério sumario de apoio logistico conforme o
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

IV  Estabelecer rotinas e procedimentos no seu campo de
atividades;

V Executar a manutengdo de material de intendéncia, exceto
combustiveis e lubrificantes;

VI Executar as atividades de suprimento e manutencdo de
material de intendéncia que lIhe forem designados, na forma prevista em Lei ou
Regulamentos;

VIl Fornecer dados a Diretoria para elaboracdo do Plano de
Recursos Extra orcamentarios elaboragdo das necessidades orgcamentérias a cargo
da Diretoria;

VIII  Manter cadastro e registro de material que Ihe for
distribuido, para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX Manter controle de manutencdo preventiva e corretiva,
consumo e custos, relativos a material de sua atribuicéo;

X Manter registro de estoque, na forma prevista na
regulamentacdo pertinente; e,

X1 Receber, estocar e distribuir 0s suprimentos

SUB SECAO IlI

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO CENTRO DE SUPRIMENTO E
MATERIAL DE OBRAS

Art. 36 O Centro de Suprimento e Material de obras, Uni-dade Admi-
nistrativa, subordinado a Diretoria de Apoio Logistico, terd a seguinte estrutura
organica:
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a. Chefe

b. Secdes de:
Recebimento e Distribuicdo
Oficinas e Servicos Gerais

Expediente.

Art. 37 Compete ao Centro de Suprimento e Material de Obras

I Atender as necessidades de conservacdo e reparos dos
aquartelamentos e edificios da Corporacéo;

Il Controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servicos
prestados;

111 Elaborar o orgamento analitico das obras as suas revis@es,
em perfeita consonancia com os 6rgdos competentes do Estado;

IV Elaborar relatorios e sumarios de apoio logistico, conforme o
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

V Estabelecer rotinas e procedimentos em campo de atuacao;

VI Executar, através da SUPLAN, os trabalhos topograficos
necessarios aos projetos e as demais fases dos trabalhos:

VIl Fornecer dados a Diretoria de Apoio Logistico para
elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Orgamentarios e Extra
orgamentarios;

VI Manter cadastro e registro de material que Ihe for distribuido,
para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX Manter controle de manutencdo preventiva e corretiva,
consumo e custos relativos a material de sua atribuicéo;

X Preparar a Tabela de pre¢os unitarios do Centro de Suprimento
e Manutencdo de Obras, mantendo a atualizada:

X1 Promover pesquisa de material de construcéo;

XI1  Propor calendério para o exercicio de suas atividades;
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X1l Propor a designacgéo e dispensa de pessoal.

SECAO IlI

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAQS DE APOIO DE SAUDE

SUB SECAO UNICA

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO AMBULATORIO E JUNTA MEDICA

Art. 38 O Ambulatério e Junta Médica, subordinado a Diretoria de
Apoio Logistico, tera a seguinte estrutura organica:

a. Diretoria

b. Secoes:
Administrativa
Pessoal

Expediente.

Art. 39 Compete ao Ambulatério e Junta Médica:

I Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar os 6rgdos de salde
gue o integram;

Il Estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de ativida-
des;

Il Executar as atividades relacionadas com o estado sanitario e
assisténcia médico hospitalar e odontolégica do pessoal da Corporagdo, da ativa, da
reserva ou reformado e de seus dependentes legais;
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IV Elaboracdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos provenien-
tes do Fundo de Saude e fazer remes sa a Diretoria de Apoio Logistico, para conso-
lidacdo de plano global pelo Estado Maior’ da Corporagéo;

V Fornecer dados para elaboragdo dos recursos orcamentarios a
cargo da Diretoria;

VI Planejar, coordenar e executar medidas para melhorar o es-
tado sanitario do pessoal da Corporacao;

VIl Propor calendario para o exercicio de suas atividades;
VIl Providenciar junto a Diretoria de Apoio Logistico:

1) aquisicdo no meio civil, para fins de suprimento aos 6rgdos
de salde, de produtos quimicos, farmacéuticos e acessorios;

2) material de salde para estocagem e distribuicao.

IX. Realizar exames e inspe¢des dos candidatos a admisséo e no
pessoal da Corporacdo, na forma prevista em Lei e Regulamentos vigentes;

X Emitir pareceres nos diversos casos que forem do interesse da
Corporagao;

X1 Executar a medicina preventiva;

X1l Propor ao Diretor da DAL, medidas tendentes ao aprimora-
mento do sistema médico da Corporacao;

X1l Manter arquivo médico sanitario do pessoal da Corporagao;
XIV  Manter controle estatistico de suas atividades;

XV  Executar inspecdo de salde de candidatos a admissao de
pessoal na Policia Militar, de conformidade com a legislacdo em vigor.

SECAO IV

ESTRUTURA E COMPETECIA DO ORGAO DE APOIO DE PESSOAL
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SUB SECAO UNICA

Art. 40 O Centro de Assisténcia Social, subordinado a Diretoria de
Pessoal terd a seguinte estrutura organica;

a. Chefe

b. Secoes:
Assisténcia Social, Psicoldgica e Religiosa
Assisténcia Juridica

Expediente.

Art. 41 Compete ao Centro de Assisténcia Social:
I Coordenacédo de todos os recursos destinados ao Centro;

Il Execugdo de atividades de assisténcia social, psicologica, ju-
ridica e religiosa ao pessoal da Corporacéo e seus dependentes;

11 Fornecimento de dados, fatos e causas que interessam a Di-
retoria de Pessoal (DP);

IV - Administracdo dos recursos or¢camentérios extra orgamenta-
rios, ligados ao campo de suas atividades;

V  Fornecimento de dados para a elaboragcdo da programacéo
setorial das necessidades orgamentarias a cargo da Diretoria de Pessoal (DP);

VI Promocdo de estudos e pesquisas das causas dos
desajustamentos sociais e profissionais do pessoal da Corporacéo e proposta de pro-
vidéncia;

VIl Promocao de estudos e pesquisas dos fendmenos sociais que

afetam o pessoal da Corporacéo e proposta de providéncias para o aprimoramento
do sistema;

VIl Realizacdo de pesquisas médico sociais e a elaboracdo de
estudos para erradicacdo das doencas profissionais e coletivas em coordenacéo com
0 Hospital da Policia Militar;
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IX Proposicdo para contratacdo de pessoal civil, necessario ao
andamento das suas atividades;

SECAO V

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO ORGAO DE APOIO DE FINANCAS

SUB SECAO UNICA

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA PAGADORIA DE PESSOAL

Art. 42 A Pagadoria de Pessoal, subordinada a Diretoria de Finangas,
tera a seguinte estrutura organica:

a. Chefe
b. Secoes:
- Pagamento
- Expediente.
Art. 43 Compete a Pagadoria de Pessoal:
I Administragdo dos recursos que lhe forem distribuidos;

Il Apoio a Diretoria de Financ¢as no controle e acompanhamen-
to das atividades de pagamento de pessoal ativo e inativo;

111 Controle e efetivacdo de saque de vencimentos e vantagens
para o pessoal ativo e inativo;

IV Fornecimento de dados a Diretoria para elaboracao dos pla-
nos de aplicagdo dos recursos orgamentarios;

V- Administracdo e controle dos quantitativos provenientes dos
fundos de fardamento e economias administrativas, liberando os por ordem da Dire-
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toria de Financas;

VI Proposta ao Diretor de Financas de medidas tendentes a apri-
morar o sistema de pagamento de pessoal; e,

VIl Coordenar e supervisionar os trabalhos das Tesourarias dos
demais Orgaos da Corporacio, propondo medidas que propiciem melhoria do siste-
ma.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO

SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO COMANDO DE POLICIAMENTO DA
CAPITAL

Art. 44 O COMANDO DE POLICIAMENTO DA CAPITAL, responsa-
vel perante o Comandante Geral pela manutencéo da ordem publi-ca na Capital do
Estado, terd a seguinte estrutura organica:

a. Comandante

b. Estado Maior
- Chefe do Estado Maior
- Secdo de Apoio Administrativo (P/1, P/4)
- Secdo de Operagdes (P/2, P/3)

- Centro de Operac0es da Policia militar (COPOM).

Art. 45 Compete ao Comando de Policiamento da Capital (CPC) :

I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica
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de emprego operacional da Corporagdo, baixadas pelo Comandante Geral, através
do Estado Maior;

Il - Baseado no desdobramento do inciso anterior, estudar, plane-
jar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais da
Policia Militar na area estabelecida pelo Comando Geral, referente a:

1) Acompanhamento da execucdo das Normas para o Planeja-
mento e a Conduta da Instrucdo, pelas Unidades subordinadas;

2) Planejamento e execucdo do policiamento ostensivo;
3) Afericdo do rendimento do policiamento ostensivo;

4) Apoio nas necessidades de busca e salvamento e combate a
incéndios;

5) Aprovacdo dos Planos de Policiamento e emprego das Uni-
dades subordinadas;

6) Aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordi-
nadas na atividade fim da Corporacéo;

7) Atualizacdo periddica de planos operacionais;

8) Calendario anual de acontecimentos que interessam ao poli-
ciamento ostensivo;

9) Eficiénc[a operacional do CPC, dos Comandos de Policia-
mento de Area, quando existirem, e Unidades Operacionais
subordina das;

10) Co participacdo na defesa civil;

11) Divulgacéo do quadro estatistico das ocorréncias policiais
para o publico interno e externo, quando o assunto o permitir;

12) Elaboracéo e propostas do Regulamento regimento interno
do CPC;

13) Elaboracéo e controle da execugéo de planos pelas Unida-
des subordinadas;

14) Exercicio de comando quando do emprego conjunto de duas
ou mais Unidades Operacionais;
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15) Emprego de tropa de choque:
a) quando o evento for imprevisivel;
b) quando ja tenha utilizado os demais recursos.

16) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuacdo;

17) Eventualidades ndo previstas nos planos;

18) Fornecimento de dados ao Estado Maior da Corporagédo
para acompanhamento da execuc¢do do policiamento ostensivo;

19) Ligacédo horizontal entre Unidades Operacionais;
20) Elaboracéo de mapas de efetivos empenhados e disponiveis;

21) Elaboracdo de mapas de ocorréncias policiais nas areas
das Unidades subordinadas;

22) Participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentarias para consolidacdo do orcamento
programa pelo Estado Maior da Corporag&o;

23) Pedidos de reforco operacional para seu sistema;

24) Pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
pessoal;

25) Processamento de informes no campo da seguranca publica;

26) Processamento do Plano Geral de Instrugdo das Unidades
subordinadas;

27) Propostas a Diretoria de Pessoal (DP) para movimentagdo
de pessoal;

28) Propostas ao Estado Maior da Corporagdo de Tabela de
recursos para execuc¢do dos planos de policiamento ostensivo;

29) Propostas de modificacOes de diretrizes e planos;
30) Propostas de padronizacdo e modernizacdo de

equipamentos policiais;
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31) Elaboracao do Relatério Anual de Instrugéo;
32) Elaboracédo do Relatério Anual de Policiamento Ostensivo;

§ 1° A administracdo de finangas, material e pessoal do CPC sera reali-
zada pela Ajudancia Geral do Comando Geral da Corporagéo.

§ 2° - A publicagdo de decisbes do CPC, quando necessario é procedida
em Boletim do Comando Geral.

Art. 46 Enquanto o Comando do Policiamento da Capital néo for ativa-
do, o COPOM (Centro de Operagdes da Policia Militar), ficard subordinado a 3a
Secdo do Estado Maior da Corporagao (PM/3), a quem cabera, em carater excepcio-
nal, elaborar seu regimento interno.

SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO COMANDO DE POLICIAMENTO DO
INTERIOR

Art. 47 O COMANDO DE POLICIAMENTO DO INTERIOR, respon-
sével perante 0 Comandante Geral pela manutencéo da ordem publica no Interior do
Estado, terd a seguinte estrutura organica:

a. Comandante

b. Estado Maior
Chefe do Estado Maior
Secdo Administrativa (P/J, P/4)
Secdo de Operacdes (P/2, P/3)

Centro de Comunicac6es do Interior (CCI)

Art. 48 Compete ao Comando do Policiamento do Interior.
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I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica
de emprego operacional da Corporacéo, baixadas pelo Comandante Geral, através
do Estado Maior;

Il Baseado no desdobramento previsto no inciso anterior, estu-
dar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades
operacionais, da Policia Militar no interior do Estado, referente a:

1) Acompanhamento e execuc¢do das Normas para o
planejamento e conduta da Instrucdo pelas Unidades
subordinadas;

2) Acompanhamento e execucdo do Policiamento Ostensivo
pelas Unidades subordinadas;

3) Afericdo de rendimento do policiamento ostensivo;

4) Apoio nas necessidades de busca e salvamento e combate a
incéndio;

5) Aprovacdo de planos de policiamento e emprego das
Unidades subordinadas;

6) Aproveitamento do efetivo e material das Unidades
subordinadas na atividade fim da Corporacéo;

7) Atualizacédo periddica de planos operacionais;

8) Calendario anual de acontecimentos que interessam ao
policiamento ostensivo;

9) Eficiéncia operacional do CPI, Comandos de Policiamento
de Area e Unidades que Ihe sio subordinadas;

10) Colaboracdo na Defesa Civil,

11) divulgacdo do Quadro Estatistico de ocorréncias policiais,
para os publicos interno e externo, quando o assunto o permitir;

12) Elaboracdo e proposta de Regulamento e Regimento
Interno do CPI,
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13) Exercicio de Comando quando do emprego conjunto de
duas ou mais Unidades Operacionais;

14) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atividade;

15) Fornecimento de dados ao Estado Maior da Corporagédo
para acompanhamento da execucdo do policiamento ostensivo;

16) Ligacbes com o Comando do Policiamento da Capital,
Comando do Corpo de Bombeiros e 6rgaos de Direcédo Setorial;

17) Ligagdes horizontal entre Unidades operacionais;
18) Elaboracédo de mapas de efetivos empenhados e disponiveis;

19) Elaboracdo de mapas de ocorréncias policiais nas areas
das Unidades subordinadas;

20) Padrbes de desempenho de pessoal em seu campo de
atividade;

21) Participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentérias para consolidacdo do orgcamento
Programa’ pelo Estado Maior da Corporagéo;

22) Pedido de busca e informes;
23) Pedidos de reforco policial para o seu sistema;

24) Pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades
policiais militares;

25) Propostas a Diretoria de Pessoal, para movimentagdo de
pessoal;

26) Propostas ao Estado Maior da Corporacdo de Tabela de
recursos para execuc¢do dos planos de policiamento ostensivo;

27) Propostas de padronizacdo e modernizacdo de
equipamentos policiais;

28) Propostas de modificac6es de diretrizes e planas;

29) Relatorio Anual de Policiamento ostensivo;
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§ 1° A administracdo ele finangas, material e pessoal do CPI sera reali-
zada pela Ajudancia Geral,

8 2° A publicacéo de decisdes do CPI, quando houver necessidade, sera
procedida em. Boletim do Comando Geral.

SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO COMANDO DO CORPO DE
BOMBEIROS

Art. 49 O Comando do Corpo de Bombeiros, responsavel perante o
Comandante Geral pelas operac@es de combate a incéndio e de busca e salvamento,
terd a seguinte estrutura organica:

a. Comandante
b. Estado Maior
Chefe do Estado Maior
I2 Secdo (B/1) pessoal
22 Secdo (B/2) informacGes
3a Secdo (B/3) instrucdo e operacBes
4a Secdo (B/4) fiscalizagdo administrativa e logistica
5a Secdo (E/5) assuntos civis
Secretario,

Secédo de Comando.

Art. 50 Compete ao Comando do Corpo de Bombeiros:

I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes do emprego
operacional da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral, através do Estado
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Maior;

I Com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, pla-
nejar, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais de bombeiros, no
ambito de todo o Estado, referentes a:

1. Acompanhamento das atividades de Bombeiros;

2. Acompanhamento da execuc¢do do Plano Geral de Instrucédo
e das Normas para o Planejamento e a Conduta da Instrucéo e
do Ensino pelas Unidades subordinadas;

3. Afericdo do rendimento dos servicos de bombeiros;
4. Apoio as necessidades de policiamento ostensivo;
5. Aprovacdo de planos das Unidades Operacionais;

6. Aproveitamento do efetivo e material das Unidades
subordinadas na atividade fim da Corporacéo;

7. Atualizacdo periédica dos planos operacionais;

8. Calendario anual de acontecimentos que interessem as
atividades de bombeiros;

9. Eficiéncia operacional do CCB e Unidades subordinadas;

10. Colaboracdo com a administracdo estadual e municipal,
assessorando as em assuntos relativos a prevencao contra
incéndio;

11. Colaboracao com os Orgéos responsaveis pela Defesa Civil;

12. Divulgacdo do Quadro Estatistico de ocorréncias para o
publico interno e externo;

13. Elaboracdo de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacéo;

14. Elaboracdo de planos de atividades de bombeiros para
aprovacdo pelo Comandante Geral,

15. Elaboracéo de propostas de Regulamento e Regimento
Interno do CCB e Unidades subordinadas;
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16. Colaboracdo na execuc¢do dos planos das Unidades
subordinadas;

17. Exercicio do Comando quando do emprego conjunto de
duas ou mais Unidades Operacionais;

18. Execucdo de convénios, contratos, acordos e ajustes em
seu campo de atividade;

19. Fornecimento de dados ao Estado Maior da Corporacédo
para acompanhamento da execuc¢do das atividades de
bombeiros;

20. Ligacdo com os Comandos do Policiamento da Capital e
do Interior e Orgéos de Direcdo Setorial;

21. Ligacdo horizontal entre as Unidades operacionais de
Bombeiros;

22. Mapas de ocorréncias, nas areas das Unidades
subordinadas;

23. Motivagdo dos Municipios para criacdo de servicos de
bombeiros;

24. Participacdo no processo de programacao setorial das
necessidades orcamentérias, para consolidacdo do Orgcamento
Programa pelo Estado Maior da Corporacéo;

25. Pedidos de busca e informacéo;
26. Pedidos de reforco operacional para o sistema;

27. Pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
bombeiros;

28. Propostas a Diretoria de Pessoal sobre a movimentacao de
pessoal;

29. Propostas ao Estado Maior da Corporacgdo sobre Tabela de
recursos para execucdo dos planos operacionais de bombeiros;

30. Propostas ao Estado Maior da Corporagéo, para formacéo
de bombeiros auxiliares;
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31. Propostas de padronizacdo e modernizacdo de
equipamentos de bombeiros

32. Relatorio Anual de Atividade de Bombeiros;

33. Representagcdo do Comandante Geral Junto ao 6rgdo de
Defesa Civil do Estado.

SECAO IV

ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS UNIDADES DE POLICIA MILITAR

SUB SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA COMUM DOS BATALHOES DE POLICIA
MILITAR

Art. 51 O Batalh&o de Policia Militar é o responsavel perante 0 Coman-
do de Policiamento a que estiver subordinado pela manutencgao da ordem publica na
area de sua jurisdicao e terd basicamente, a seguinte organizacao:

a. Comandante: um Ten Cel PM
b. Subcomandante: um Major PM
c. Estado Maior, organizado em quatro Secdes:
I2 Secdo (P/1) Pessoal e Assuntos Civis;
28 Secdo (P/2) Informacdes;
32 Secdo (P/3) Instrucdo e operagdes;
42 Secdo (P/4) Assuntos administrativos;

d. Ajudancia
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e. Secretaria

f. Tesouraria

g. Almoxarifado

h. Aprovisionamento

i. Pelotdo de Comando e Servicos (PCSv)

j. Companhias de Policia Militar (Cia PM).

Art. 52 Compete ao Batalh&o de Policia Militar, planeja mento, coman-
do, controle, coordenacéo, fiscalizacdo, emprego operacional, controle administra-
tivo, instrucdo e disciplina de suas subunidades subordinadas. Podera ter, ainda,
excepcio-nalmente, encargos de ensino.

Art. 53 Compete ainda ao Batalhdo de Policia Militar:
I - Execucdo do policiamento ostensivo fardado;
Il - Administracdo de financas, material e pessoal da Unidade;
Il - Aprovisionamento;

IV - Assisténcia a populacao, de acordo com planos e ordens
superiores;

V - Assisténcia a empresas nas medidas de seguranca fisica;
VI - Assisténcia odontologica mando Geral;
VII - Avaliacdo de desempenho do pessoal subordinado;

VIII - Elaboracdo do calendario anual de acontecimentos que
interessem as suas atividades;

IX - Cooperagdo com Grgdos federais, estaduais e municipais na
obtencdo de informacoes;

X - Edicdo de Boletins Internos e Especiais;
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XI - Elaboracdo de Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra
orcamentarios da Unidade e remessa ao Comando do Policiamento respectivo, para
consolidagéo de plano global pelo Estado Maior da Corporacgéo;

XII - Elaboracdo de planos operacionais e de instrucéo, e,
excepcionalmente, de ensino;

XI1I - Elaboracéo e proposta de regimento interno
XIV - Elaboracéo das escalas de servico interno e externo;

XV - Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atividade;

XVI - Execucdo de escoltas e guardas de honras;
XVII - Execucdo de policiamento ostensivo fardado:
a) de choque;
b) de guarda;
¢) normal;
d) de radiopatrulha;
e) rodoviario; e,
f) de transito urbano.
XVIII - Execucdo do policiamento de captura;
XIX - Fiscalizagdo administrativa e logistica da Unidade;
XX - Execucdo dos servigos gerais da Unidade;
XXI - Inspecdo dos servigos da Unidade;
XXII - Manutencédo de transporte;
XXIII - Movimentacdo de pessoal na circunscri¢do da Unidade;
XXV - Pedidos de reforco operacional;

XXV - Prestacdo de contas a Diretoria de Financas;
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XXVI - Programacao das necessidades orcamentarias da Unidade
e remessa a0 Comando de Policiamento respectivo;

XXVII - Promogdo de campanhas visando ao aprimora mento
dos métodos e processos de execucdo do policiamento;

XXVIII - Promocéo de campanhas educativas no que se relaciona
ao acatamento das normas policiais;

XXIX - Propostas ao Estado Maior do Comando respectivo de
Tabela de recursos para execucao das operacoes;

XXX - Propostas a Diretoria de Pessoal de movimentagdo de
pragas;

XXXI - Propostas para Instauracdo de Conselho de Justificagdo;

XXXII - Providéncias junto as Diretorias no que se relaciona a
apoio de pessoal, material, financas, salde e outros;

XXXIII - Recebimento de carga e descarga de patrimonio;
XXXIV - Elaboracdo do Relatério Anual da Unidade;

XXXV - Remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos
empenhados e disponiveis ao Comando de Policiamento respectivo;

XXXVI - Remanejamento dos meios da Unidade;
XXXVII - Seguranga das instalacfes da Unidade;

XXXVIII - Solugdo de sindicancias, inquérito e processos
administrativos;

§1° Os BPM sdo Unidades Administrativas.

8 2° Relacionam se diretamente com as Diretorias em assuntos pertinen-
tes.

Art. 54 As Companhias de Policia Militar terdo os encargos especificos
que Ihes forem atribuidos pelos Comandos a que estiverem subordinadas.
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SUB SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO BATALHAO DE POLICIA DE
TRANSITO

Art. 55 O Batalhdo de Policia de Transito tera a estrutura organizacional
prevista no Art. 51 deste Regulamento.

Paragrafo Unico Suas Subunidades denominam se Cia de Policia de
Transito (CPTran) que atuardo quer na Capital quer no interior conforme normas
baixada pelo Comandante Geral da Corporacéo.

Art. 56 Compete ao Batalhdo de Policia de Transito (BPTRAN):

I Executar atividades constantes dos Arts. 52 e 33 deste Regula-
mento;

Il Executar policiamento ostensivo fardado de transito, na Ca-
pital e no Interior do Estado, inclusive nas Rodovias Estaduais.

SECAO V

ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS UNIDADES OPERACIONAIS DE
BOMBEIROS

SUB SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECOES DE COMBATE A INCENDIO

Art. 57 As Secdes de Combate a Incéndio, terdo a seguinte estrutura

organica:
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a. Comandante

b. Subsecdes de:
Comando
Combate a Incéndio

Hidrantes.

Art. 58 Compete as Secdes de Combate a Incéndio (SCI) , as atividades
que Ihe forem atribuidas pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, através de nor-
mas aprovadas pelo Comandante Geral da Policia Militar.

SUB SECAO I
ESTRUTURA E COMPETENCIA DA SECAO DE BUSCA E SALVAMENTO

Art. 59 A Secdo de Busca e Salvamento (SBS), tera seguinte estrutura
organica:
a. Comandante
b. subsecdo de:
Comando

Busca e Salvamento Terrestre; e,

Busca e Salvamento Aquatico.

Art. 60 Compete a Secdo de Busca e Salvamento (SBS), as atribuicdes
que lhe forem conferidas pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, através de nor-
mas aprovadas pelo Comandante Geral da Policia Militar.
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TITULO Il

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61 As atividades disciplinares do Ajudante Geral do Comandante
do Policiamento da Capital, do Comandante do Policiamento do Interior, sdo equi-
valentes as dos Diretores de Diretorias, enquanto ndo for objeto de regulamentagéo
especifica.

* Ver Regulamento Disciplinar.

Art. 62 o pessoal da Policia Militar que serve no Gabinete Militar do
Governador e na Auditoria Militar ficara adido ao Comando Geral da Policia Mili-
tar e serd administrado pela Ajudancia Geral.

Art. 63 A implantacgdo integral da estrutura prevista neste Regulamento
e a consequente desativacao, criacdo, extingdo, transformagcéo e localizagdo das Uni-
dades e Orgaos existentes sera processada mediante Decreto do Governador do Esta-
do, nos termos do Art. 54 da Lei Estadual n° 3.907, de 14 de julho de 1977.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 Os 6rgdos que constituem a estrutura geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba poderao ser desdobrados em sub se¢des e setores conforme neces-
sidade da Corporacdo observadas as limitacdes da Lei de Fixacdo de Efetivos.
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Art. 65 A discriminacdo do efetivo necessario ao funcionamento dos
orgdos é estabelecida nos Quadros de Organizagdo da Policia Militar (QO).

Art. 66 A organizacdo detalhada dos 6rgdos da Corporacdo constara dos
diferentes Quadros de Organizacao (QO), aprovado por Decreto do Executivo Esta-
dual, ap6s aprovacdo do Estado Maior do Exército..

Art. 67 As atribuicGes detalhadas dos 6rgdos da Policia Militar do Esta-
do da Paraiba, e competéncia das diferentes funcdes e cargos, constardo dos respec-
tivos Regimentos Internos, aprovados pelo Comando Geral.

Art. 68 O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢@es em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pes-
soa, 03 de fevereiro de 1978; 90° da Proclamacéo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

AFRANIO NEVES DE MELO
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REGULAMENTO DE PROMOGAO DE OFICIAIS

DECRETO N° 7.507, DE 03 FEV 78 (D. O. DE 18/04/78)

Regulamenta a Lei n° 3.908, de 14 de julho
de 1978, que dispde sobre as promog6es dos
oficiais da ativa da Policia Militar da Paraiba e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e de acordo com o que estabelece o art. 36 da Lei n® 3.908, de 14 de julho
de 1977,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Aurt. 1° - Este Decreto estabelece normas e processos para aplicacfes, na
Policia Militar da Paraiba, da Lei n° 3.908, de 14 de julho de 1977, que disp&e sobre
as promoc0es dos oficiais da ativa da Corporacdo.

Aurt. 2° - Os alunos-oficiais PM que, por concluséo do Curso de Formacéo
de Oficiais, forem declarados Aspirantes-a-Oficial PM no mesmo dia, classificados
por ordem de merecimento intelectual, constituem um turma de formacéao de ofici-
ais PM.
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8 1°- O oficial PM ou Aspirante-a-Oficial PM que, na turma de formacéo
respectiva for o Gltimo classificado, assinala o fim da turma.

8§ 2° - O oficial que ultrapassar hierarquicamente uma de outra turma,
passara a pertencer a turma de ultrapassado.

§ 3° - O deslocamento do ultimo elemento de uma turma de formacao, por
melhoria ou perda de sua posi¢do hierdrquica, de corrente de causas legais, acarre-
tara, para o elemento que o anteceda imediatamente na turma, a ocupacao do fim da
turma.

8 4° - O deslocamento que sofrer o oficial PM na escala hierérquica, em
consequiéncia de tempo de servigo perdido, serd consignado no Almanaque dos Ofi-
ciais da Policia Militar e registrado na sua folha de altera¢des, passando o oficial
PM a fazer parte da turma que Ihe couber pelo deslocamento havido.

Art. 3° - A fim de assegurar o equilibrio de acesso tomar-se-a por base o
efetivo total de oficiais, por postos, dentro de cada quadro fixado em Lei.

Aurt. 4° - Os Quadros quantitativos de antigliidade a que se refere o Art. 28
da Lein®3.908, de 14 de julho de 1977, para se estabelecer as faixas dos oficiais PM
por ordem de antigliidade, que concorrerdo a constituicdo dos Quadros de Acesso
por Antigiidade (QAA) e por Merecimento (QAM), sdo as seguintes:

I — 1/4 do efetivo total dos tenentes-coronéis;
Il — 1/4 do efetivo total dos majores PM; e,
111 — 1/4 do efetivo total dos capitdes PM.

(Transformados em 1/4 pelo pelo Dec. 12.647)

8 1° - Os limites quantitativos referidos nos incisos I, 1l e 111, deste artigo
serdo fixados:

a) Em 26 de dezembro do ano anterior, para as promogdes de 21
de abril;

b) Em 22 de abril, para as promoc¢6es que se proceder em 25 de
agosto; e.

¢) Em 22 de agosto, para as promocdes de 25 de dezembro.

(Revogado pelo Dec. 12.647)
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§ 20 - Periodicamente, a CPOPM fixara limites para remessa da docu-
mentacdo dos oficiais PM a serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros
de Acesso.

8§ 3°- Sempre que, das divises previstas nos incisos I, I e Il deste artigo,
resultar um quociente fracionario seré ele tomado por inteiro e par amais.

§ 4° - Serdo também considerados incluidos nos limites quantitativos de
antiguidade, para fins de inclusdo em Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA), os
primeiros e segundos tenentes que satisfizerem as condi¢Ges de intersticio
estabelecidas neste Regulamento, até a data da promog4o.

Art. 5° - Na apuracgdo do nimero total de vagas a serem preenchidas nos
diferentes postos dos Quadros, serdo observados:

I — o disposto nos Artigos 19 e 20 da Lei n® 3.908, de 14 de julho
de 1977, de promocdo de oficiais (LPO);

Il — o disposto no Art. 78 e no § 1° do Art. 80 da Lei n° 3.909, de
14 de julho de 1977, Estatuto dos Policiais Militares;

111 — o0 cdmputo das vagas que resultarem as transferéncias “ex-
officio”, para reserva remunerada, previstos até a data de promocéo; e,

IV — A decorréncia da reversdo “ex-officio” do oficial da PM
agregado na data de promogdo por incompatibilidade hierarquica do novo posto,
com o cargo que vinha exercendo.

CAPITULO Il

DOS QUADROS DE ACESSO

SECAO |

DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

Aurt. 6° - Intersticio, para fins de ingresso em Quadro de Acesso, é o tem-
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po minimo de permanéncia em cada posto, nas condi¢cdes seguintes:
a) Aspirante-a-Oficial PM — 06 (seis) meses;
b) Segundo Tenente PM — 24 (vinte e quatro) meses;
¢) Primeiro Tenente PM — 36 (trinta e seis) meses;
d) Capitdo PM — 36 (trinta e seis e 0ito) meses;
e) Major PM - 18 (dezoito) meses;
f) Tenente Coronel PM — 18 (dezoito) meses;

(Alineas “d”, “e” e “f” Fixados pelo Dec. 12.647)

Art. 7° - Aptidao fisica é a capacidade fisica indispensavel ao oficial PM,
para exercicio das fun¢des que Ihe competirem no novo posto.

§ 1° - A aptidao fisica sera verificada previamente em inspecéo de satde
a que sera submetido o oficial PM, incluido no Quadro de Acesso.

8 2° - A incapacidade fisica temporéria, verificada em inspe¢do de saude,
ndo impede o ingresso em Quadro de Acesso e a promocao do oficial Pm ao posto
imediato.

§ 3° - Verificando-se incapacidade fisica definitiva do oficial PM, em
inspecdo de salde, passara este a inatividade nas condigdes estabelecidas no Estatu-
to dos Policiais Militares.

Art. 8° - As condi¢des de acesso a que se refere o inciso 11, da letra “a”,
do Art. 14, da Lei de Promocéo de Oficiais (LPO) séo:

I — Cursos
Il — Servico arregimentado; e.

111 — Exercicio de funcdo especifica.

Paragrafo Unico — Quando uma funcao permitir que sejam atendidos mais
de um dos requisitos deste artigo, sera considerado aquele que o oficial PM ainda
ndo satisfaca;

Art. 9° - Cursos, para fins de ingresso em Quadro de Acesso ao deferente

177



postos da Carreira, nas seguintes condices:

I — Curso de Formacdo de Oficial PM, para acesso aos postos de
2° Tenente PM, 1° Tenente PM e Capitdo PM, ressalvados os casos previstos no Art.
35 da Lei de Promogéo de oficiais.

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais PM, concluido na Cor-
poracdo ou em outra Policia Militar, para acesso aos postos de Major PM e Tenente
Coronel PM; e.

111 - Curso Superior de Policia, para promogéo ao posto de Coro-
nel PM.

Paragrafo Unico — ficam respeitados os direitos assegurados pelo Art. 10
do Decreto n° 66.862, de 08 de julho de 1970 (R.200).

Art. 10 — Considera-se servi¢o arregimentado o tempo passado pelo ofici-
al PM, no exercicio de fungdes consideradas arregimentadas e constituira requisito
para ingresso em Quadro de Acesso, nas seguintes condicdes:

I — 2° tenentes PM — 18 (dezoito) meses, incluido o tempo
arregimentado como Aspirante-a-Oficial PM;

Il — 1° tenente PM — 218 (dezoito) meses;
111 Capitdo PM — 24 (vinte e quatro) meses;
IV — Major PM - 12 (doze) meses; e

V — Tenente Coronel PM — 12 (doze) meses;

Art. 11 — Sera computado como servico arregimentado para fins de in-
gresso em Quadro de Acesso, 0 tempo passado:

I — Em unidade operacional;

Il — Em quaisquer Organizacdes policiais previstas na Legisla-
cdo Basica da Policia Militar, inclusive as Unidades de Ensino, com excecdo dos
alunos a oficial;

111 — Em func0es técnicas de suas respectivas especialidades.

IV — Em cargos e fungdes policiais previstas na estrutura da Se-
cretaria de Seguranca Publica, até a metade dos prazos fixados pelo artigo 10 deste
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Decreto.

Paragrafo Unico o disposto no inciso 1V deste artigo tera vigéncia asse-
gurada até a criacdo e provimento dos cargos da carreira de Delegado de Policia do
Estado*.

* Redac&o introduzida pelo Decreto n° 7.880, de 14/12/78;

Art. 12 — As condicdes de intersticio e de servico arregimentado estabele-
cidos neste Regulamento poderdo ser reduzidas até a metade por ato do Governador
do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da Corporacdo, devidamente
justificada ouvido o Estado-Maior do Exército, tendo em vista a renovacgéo dos Qua-
dros.

Art. 13 — Promogdo ao Posto de Coronel QOPM, devera ser satisfeita a
seguinte condicéo:

I — Exercicio de funcdo arregimentada como Major PM o Tenente
Coronel PM, 24 (vinte e quatro) meses, consecutivas ou nao, sendo pelo menos 12
(doze) meses no Comando ou Subcomando da Unidade Operacional ou
Estabelecimento Policial Militar de Ensino, com autonomia ou semi-autonomia
administrativa.

Art. 14 — O inicio e término da contagem dos tempos referidos neste
Regulamento, sdo definidos pelo Estatuto dos Policiais-Militares e pelos regula-
mentos e normas referentes a movimentacéo.

8§ 1° - O tempo passado por Oficial PM no desempenho de cargo policial-
militar, assim considerado por Lei, de posto superior ao seu, sera computado como
se todo ele fosse em exercicio de cargo policial-militar de seu posto.

Art. 15 — Os conceitos profissionais e moral do oficial Pm, serdo analisa-
dos pelo érgdo de processamento das promocdes através do exame da documentagéo
de promocao e outras informagdes recebidas.

Art. 16 — Constitui requisito para ingresso em Quadro de Acesso por
Merecimento, ser o oficial PM, considerado com mérito suficiente no julgamento da
Comissdo de Promoc6es de Oficiais PM (CPOPM).

Art 17 — Aos Orgaos responsaveis por movimentacio caberéa providenci-
ar em tempo habil, que os oficiais PM, cumpram os requisitos de arregimentacéo e
0 previsto nos artigos 13 e 14 deste Regulamento, exigido como condicdo de ingres-
so em Quadro de Acesso.
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8§ 1° - As providéncias de movimentacao deverdo ser realizadas, pelo me-
nos, até 0 momento em que o oficial PM atinja uma faixa que lhe permita satisfazer
0s requisitos deste artigo.

§ 2° - O oficial PM que, por ter sido transferido mediante requerimento,
gozado licenca a pedido, ou desempenhado func6es de natureza civil o cargo publi-
co civil temporério ndo eletivo, ndo satisfizer aos requisitos exigidos, sera responsa-
vel Unico pela sua ndo inclusdo em Quadro de Acesso.

SECAO I
DA SELECAO E DA DOCUMENTAGAO BASICA

Art. 18 — A selecdo para inclusdo nos Quadros de Acesso seré processada
com a participacdo de todas as autoridades policiais-militares competente para emi-
tir julgamento sobre o oficial PM.

8 1° - Essas autoridades sdo as seguintes:
1. Comandante Geral;
2. Chefe da Casa Militar;
3. Chefe do Estado Maior;
4. Chefes de Diretorias Setoriais;
5. Chefes de Secdo do Estado Maior;
6. Comandante de Policiamento da Capital e do Interior;

7. Comandantes de Unidades Operacionais da Policia Militar e
Comandante do Corpo de Bombeiros;

8. Ajudante Geral; e,
9. Comandante de Unidade de Ensino.

8§ 2° - A recusa, retardamento ou falta de fidelidade em qualquer informa-
cao, por parte das autoridades referidas no paragrafo anterior, ou de oficial ao qual
se dirija o Presidente da Comissao de Promocao de Oficiais, serd considerada falta
de cumprimento do dever.
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Art. 19 — As autoridades que tiverem conhecimento de atos de natureza
grave que possam influir, contraria ou decisivamente, na inclusdo ou permanéncia
de oficial PM em qualquer dos Quadros de Acesso, deverao por via legal, leva-los ao
conhecimento do Comandante-Geral que determinara a abertura de sindicancia ou
inquérito para apuracédo dos fatos.

Art. 20 — Os documentos basicos para a selecdo dos oficiais PM a serem
apreciados para ingresso no Quadro de Acesso, sdo 0s seguintes:

| — Atas circunstanciadas de inspe¢do de salde;
Il — Folhas de Alteracfes ou Certiddo dos Assentamentos;

111 - Cdpias das alteracdes e de punigdes publicadas, em boletins
Sigilosos;

IV - Fichas de Informac6es (FI);
V - Fichas de Apuracdo de Tempo de Servico (FATS);

VI - Ficha de Promog&o ou documento equivalente (FP).

8 1°- Os documentos a que se referem os incisos I, 11, 111 e 1V deste artigo,
serdo remetidos diretamente a Comissao de PromocGes de Oficiais da Policia Mili-
tar, nas datas previstas no Anexo | (calendario).

8§ 2° Os documentos referidos nos incisos V e VI, deste artigo, serdo ela-
borados pela Diretoria de Pessoal e pela CPOPM, respectivamente.

Art. 21 - Todo oficial PM incluido nos limites fixados pela CPOPM, sera
inspecionado de sadde, anualmente.

§ 1° - Se o oficial PM, for julgado apto, a ata correspondente sera valida
por um ano, caso neste periodo ndo seja julgado inapto.

8§ 2° - Caso o oficial PM por outro motivo, seja submetido a nova inspecéo
de salide, uma cOpia da respectiva ata sera remetida a Diretoria de Pessoal.

§ 3° - O oficial PM designado para curso ou estagio no exterior, de dura-
¢do superior a 30 (trinta) dias, serd submetido a Inspecdo de Salde, para fins de
promocéo, antes da partida.

8§ 4° - No caso do parégrafo anterior, o oficial PM que permanecer no
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estrangeiro, decorrido um ano ap0s a data da realizacdo da inspe¢do de saude, deve-
ra providenciar nova inspecao de satde, por médico de preferéncia brasileiro, e da
confianca da autoridade diplomatica do Brasil na localidade, bem como a remessa
do resultado & CPOPM.

Art. 22 — A ficha de informacdo a que se refere o inciso 1V, do Art. 20,
destina-se a sistematizar as aprovacgdes sobre o valor moral e profissional do oficial
PM, por parte das autoridades referidas nos § 1° do Art. 18, segundo normas e
valores numéricos estabelecidos pelo Comandante-Geral da Corporacéo.

§ 1° - A ficha de informacdo tera carater confidencial e sera feita em uma
Unica via.

§ 2° - O oficial PM conceituado ndo terd conhecimento da Ficha de Infor-
mac0es (FI) que a ele se referir.

8§ 3° - As fichas de Informac6es (FI) serdo normalmente preenchidas uma
vez por semestre, com observacdes até 30 de junho e 31 de dezembro e serdo reme-
tidas a CPOPM, de forma a darem entrada naquele érgéo dentro de 40 (quarenta)
dias apds terminado o semestre.

8§ 4° - Fora das épocas referidas no pardgrafo anterior serdo preenchidas
fichas relativas a oficiais PM desligados de qualquer Organizagdo Policial Militar
antes do término do semestre, sendo neste caso preenchidas e remetidas imediata-
mente & CPOPM.

Art. 23 — A média aritmética dos valores numéricos finais das Fichas de
Informacdes do oficial PM, relativas a0 mesmo posto constituirdo grau conceito no
Posto.

Art. 24 — A ficha de promocéo (FP), a que se refere o inciso VI do artigo
20, destina-se a contagem dos pontos relativos ao oficial.

SECAO I

DA ORGANIZACAO

Art. 25 — Os Quadros de Acesso por Antigtiidade (QAA) e Merecimento
(QAM) serédo organizados separadamente por Quadros e submetidos a aprovagao do
Comandante-Geral da Corporacdo nas seguintes datas:
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I Até 21 de fevereiro, 21 de junho e 25 de outubro os de
antiguidade e merecimento;

Il Extraordinariamente, qualquer um deles quando o
Comandante Geral da Policia Militar, as sim o determinar.

8 1° Os Quadros de Acesso aprovados, serdo publicados Boletim Reser-
vado da Corporacao, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

8 2° Os Quadros de Acesso por Antiguidade serdo organiza dos median-
te relacionamento, em ordem decrescente de antiguida-de, dos oficiais PM habilita-
dos ao acesso e incluidos nos limites quantitativos referidos nos incisos I, 1l e 111, do
artigo’ 49.

8 3% Os Quadros de Acesso por merecimento (QAM), serdo organizados
mediante julgamento, pela CPOPM, do mérito, qualidades e requisitos peculiares
exigidos dos oficiais PM para promocéo.

8 4° Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso, o oficial PM, que de
acordo com o disposto no Estatuto dos Policiais-militares, deva ser transferido “ex
officio” para a reserva remunerada.

§ 5° Para elaboragdo de Quadro de Acesso Extraordinario, Comandante
Geral da Corporagdo, por proposta da CPOPM, fixara a data de referéncia para o
estabelecimento de novo limites de acordo com as fracOes estabelecidas nos incisos
I, 11 e Il do artigo 49 deste Decreto.

8 6° Para promocéo ao posto de Coronel PM, seré organizado Quadro de
Acesso, apenas por Merecimento, de acordo com a fracdo contida no inciso I, do
artigo 49 deste Decreto.

Art. 26 O julgamento do oficial PM pela CPOPM, para inclusdo no
Quadro de Acesso, sera feito tendo em vista:

a) as apreciacdes constantes das Fichas de Informacoes (FI);

b) eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissao,
particularmente a atuacdo no posto considerado, em Comando, Chefia ou Direcéo;

¢) a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;

d) a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de deciséo;
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e) os resultados obtidos em cursos regulamentares freqlientados;
f) o realce entre seus pares;
g) as punicdes sofridas;

h) o cumprimento de penas restritivas de liberdade, ou suspensao
do exercicio do posto, cargo ou funcéo;

i) o afastamento das funcdes para tratar de interesses particulares
ou assuncdo de cargo ndo previsto nos Quadros da Policia Militar; e,.

j) outros fatores, positivos e negativos, a critério da CPOPM.

Paragrafo Unico O julgamento final do oficial PM considerado no ha-
bilitado para o acesso, em carater provisério, de conformidade com a letra “b” do
artigo 29, da Lei n° 3.908, de 14 de julho de 1977, deve ser justificado, inserto em
ata submetido a consideracdo do Comandante Geral da Corporagéo. e

Art. 27 Além dos fatores referidos no artigo anterior serdo apreciados,
para ingresso em Quadro de Acesso por Merecimento, conceitos, menc¢des, tempo
de servico, ferimentos em acdo e trabalhos julgados Uteis e aprovado pelo 6rgao
competente, medalhas e condecoracdes, referéncias elogiosas, acdes destacadas e
outras atividades consideradas meritdrias.

Art. 28 - Os fatores mencionados no artigo 27 e aqueles que constituem
demérito, como punic¢des, condenacfes, falta de aproveitamento em Curso como
oficial PM, serdo computados em pontos para as promoc@es aos postos de Major
PM, Tenente Coronel PM, na forma estabelecida pelo Comandante Geral da Policia
Militar.

Art. 29 As atividades profissionais, serdo apreciadas para computo de
pontos, a partir da data de declaracdo de Aspirante a Oficial PM, ou na auséncia
deste ato, da nomeacéo do oficial PM.

Art. 30 - Os oficiais PM incluidos nos Quadros de Acesso terdo revista,
quadrimestralmente, sua contagem de pontos.

Art. 31 As contagens de pontos e 0s requisitos de cursos, intersticios,
servico arregimentado e tempo de efetivo servico estabelecidos neste Regulamento,
referir se do:

I a 31 de agosto do ano anterior, para organizacdo dos Quadros
de Acesso por Merecimento e Antigiiidade relativos as promogdes de 21 de abril. *
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* Redacdo introduzida pelo Art. 19, do Decreto n° 8.743 de 15 de
outubro de 1980;

Il a 31 de dezembro do ano anterior, para organizagdo dos Qua-
dros de Acesso por Merecimento e Antiglidade relativos as promocdes de 21 de
agosto; e,

111 a 30 de junho, para organizacdo dos Quadros de Acesso por
Merecimento e Antiglidade, referentes as promocdes de 25 de dezembro.

Art. 32 Ao resultado do julgamento da CPOPM, para ingresso em Qua-
dro de Acesso por Merecimento, serdo atribuidos valores numéricos variaveis de 0
(zero) a 06 (seis).

Art. 33 A soma algébrica do GRAU de Conceito no posto , dos pontos
referidos no Art. 28, e do valor numérico obtido como resultado do julgamento da
CPOPM, sera registrado na Ficha de Promocéo (FP) e dara o total de pontos segun-
do o qual o oficial PM sera classificado no Quadro de Acesso por Merecimento

(QAM).

Art. 34 Seré excluido do Quadro de Acesso por Merecimento j& organi-
zado, ou dele ndo podera constar, o oficial PM que:

I - tiver sido condenado por crime doloso, cuja sentenca tenha
passado em julgado;

Il — houver sido punido, no posto atual, por transgressdo consi-
derada como atentatoria a dignidade e ao pundonor policial militar, na forma defini-
da no Regulamento Disciplinar da Corporagéo; e,

11 For considerado com mérito insuficiente no julgamento da
CPOPM de que trata o Art. 3° deste Regulamento, ao receber GRAU igual ou infe-
rior a 02 (dois).

Art. 35 Podera ser excluido do Quadro de Acesso, por proposta de um
dos 6rgdos de processamento das promogdes, ao Comandante Geral da Policia Mili-
tar, o oficial PM acusado com base no que estabelece o artigo 19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico O Oficial PM nas condicdes deste artigo, sera no prazo
de 60 (sessenta) dias ap6s devida apuracdo, reincluido em Quadro de Acesso ou
submetido a Conselho de Justificagdo, instaurado “ex officio”.

Art. 36 Nos Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento, 0s
oficiais PM, serdo colocados na seguinte ordem:

185



I - Pelo critério de antigiiidade, por turma formacéo ou nomea-

Il - Pelo critério de Merecimento, na ordem rigorosa de pontos.

Art. 37 Quando houver reversdo de oficial PM na forma prevista no §
Unico do artigo 30, da Lei n° 3.908, de 14 de julho de 1977 (Lei de Promogdes de
Oficiais), a CPOPM organizara, se for o caso, um complemento ao Quadro de Aces-
so por Merecimento e o submetera a aprovacdo do Comandante Geral da Corpora-
céo.

CAPITULO Il

DAS PROMOCOES

SECAO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 38 O processamento das promoc6es obedecerda normalmente a se-
guinte seqiiéncia:

I Fixacdo de limites para a remessa da documentacao dos oficiais
PM a serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il Fixacdo dos limites quantitativos de Antiglidade para ingresso
do oficial PM, nos Quadros de Acesso por Antigliidade e Merecimento;

11 Inspecdo de Saude dos oficiais PM, nos limites acima
mencionados;

IV organizacdo dos Quadros de Acesso;

V Remessa dos Quadros de Acesso, ao Comandante Geral da
Corporacéo;

VI Publicagdo dos Quadros de Acesso;
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VIl Apuragdo das vagas a preencher;

VIl Remessa ao Comandante Geral da Corporacao da proposta
para promogao; e,

IX Promocéo.

Art. 39 Para cada data de promocdo, a CPOPM, organizara uma propos-
ta para as promocdes por antiguidade e merecimento contendo os nomes dos oficiais
PM a serem considerados.

Art. 40 As promocges por Antiguidade e Merecimento, serdo efetuadas
nas seguintes propor¢des em relagdo ao nimero de vagas:

I Para os postos de 2° Tenente PM, 1° Tenente PM e Capitdo PM
a totalidade por antiguidade;

Il Para o posto de Major PM uma por antigliidade e uma por
merecimento;

11 Para o posto de Tenente Coronel PM uma por antiguidade
e duas por merecimento; e,

IV Para o posto de Coronel PM todas por merecimento.

§ 1° Nos quadros, a distribuigdo de vagas pelos critéri-os de promogao,
resultara da aplicacdo das proporgdes estabele-cidas neste artigo sobre os totais de
vagas existentes nos pos tos a que se referem.

8 2° O preenchimento de vaga de antiguidade pelo critério de mereci-
mento, ndo altera, para a data da promogdo seguin-te, a proporcionalidade entre o
critério de antiguidade e merecimento estabelecidos neste artigo.

§ 3° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e mereci-
mento, em decorréncia da aplicacdo das proporcfes’ estabelecidas neste artigo, sera
feita de forma continua, em seqiiéncia as promocdes realizadas na data anterior.

Art. 41 As vagas apuradas nos Quadros, para cada posto caberdo aos
oficiais de posto imediatamente inferior:

a) as de antigliidade aos da turma de formagdo mais antiga no
conjunto dos Quadros; e,

b) as de merecimento, obedecido o disposto no artigo 48 deste
Regulamento.

187



§ 1° Para efeito deste artigo, as turmas de formagdes constituidas de
oficiais PM que concluiram os respectivos cursos de formagdo em segunda época,
serdo considerados como complemento final da turma de formacéao anterior.

82° A distribuicdo das vagas a que se refere este arti-go far se &, separa-
damente, pelos critérios de antiguidade e merecimento na conformidade do artigo
anterior, proporcionalmente a quantidade de oficiais PM, numerados na escala hie-
rarquica e incluidos nos respectivos Quadros de Acesso, respeitado o disposto na
letra “a” deste artigo.

§ 3° Quando houver resto na divisdo proporcional a que se refere o
paragrafo anterior, o quociente inteiro obtido sera aproximado para mais ou menos,
debitando se ou creditando se,na distribuicdo de vagas referentes a promocao se-
guinte, o valor da aproximacdo do respectivo quadro.

Art. 42 As promoc¢des em ressarcimento de preteri¢do, incluidas as de-
correntes do disposto no artigo 35, serdo realiza-das sem alterar as distribuicdes de
vagas pelos critérios de promocao, e entre os Quadros, em promo¢des ja ocorridas.

SECAO I

DO ACESSO AOS POSTOS INICIAIS

Art. 43 Considera se posto inicial de ingresso na carreira oficial PM,
para fins deste Regulamento:

I Nos Quadros de Oficiais Policiais Militares e Quadro de Oficiais
de Administracdo e Quadro de oficiais Especialistas o de Segundo Tenente PM; e,

Il Nos Quadros que incluam médicos, dentistas, Capelaes, o de
Primeiro Tenente PM.

Paragrafo Unico O acesso ao posto inicial, no Quadro es-tabelecido no
inciso |, deste artigo, se faz pela promocédo do Aspirante a Oficial PM, e por nome-
acdo.

Art. 44 Para promogao ao posto inicial, serd necessario que o Aspirante
a Oficial PM, satisfaca aos seguintes requisitos:
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| intersticio;
Il aptiddo fisica;
Il curso de formacéo;

IV comprovada vocacdo para a carreira, verificada em estagio
prévio em Unidade Operacional;

V conceito moral;
VI ndo estar submetido a Conselho de Disciplina;

VIl ndo possuir antecedentes politicos ou criminais que o tornem
incompativeis com o oficialato; e,

VIII obter conceito favoravel da CPOPM.

8 1° Os requisitos referidos nos incisos 1V e V deste artigo, serdo apreci-
ados pela CPOPM com base nas informacdes prestadas, em carater obrigatério, pelo
Comandante da Unidade, 05 (cinco) meses apds a data da declaragdo de Aspirante a
Oficial’ PM.

§ 2° O Comandante da Unidade emitira conceito sintético relativo a
aptiddo moral, vocacdo para a carreira e conduta civil e militar do Aspirante a Ofi-
cial PM, com base em observagéo pessoal e informacdes prestadas pelo seu Coman-
dante imediato.

8 3° A ata de inspe¢do de salde e as informacdes referidas no paragrafo
anterior, serdo remetidas, pelo meio mais rapido diretamente a CPOPM.

Art. 45 Para nomeacao do posto inicial nos Quadros que incluam médi-
cos, dentistas e capeldes PM, sera necessario que o candidato seja aprovado em
concurso de provas ou de prova e TITULO.

§ 1° O candidato aprovado no concurso a que se refere este artigo, sera
contratado como 1° Tenente estagiario de acordo com o nimero de vagas existentes
e segundo ordem de classifica¢do no concurso.

8 2° o periodo de estagio probatério, previsto no paragrafo precedente,
terd duracdo de 06(seis) meses, na Corporagdo ou em outra Organizacdo Policial
Militar, a critério do Comandante Geral.

§ 3° somente sera efetivado no primeiro posto, de que trata o Art. 43, 0
estagiario que concluir o periodo de estagio com aproveitamento e satisfazer as exi-
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géncias contidas nos incisos I, 1V, V, VII e VIII do artigo 44 deste Regulamento.

§ 4° Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor do estagiério, ap6s OS
(cinco) meses de contratacdo, prestar em carater obrigatdrio as informacgdes neces-
sérias a apreciacao dos requisitos indispensaveis a efetivacdo no posto inicial.

§ 5° os oficiais estagiarios que ndo satisfizerem as condicfes para
efetivagdo no primeiro posto, terdo rescindidos os seus contratos, por ato do Gover-
nador do Estado, mediante pro posta do Comandante Geral da Corporacéo.

SECAO llI

DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 46 A promocao pelo critério de antiguidade, nos Quadros de Acesso,
competird ao oficial PM que, incluido no Quadro de Acesso for o mais antigo da
escala numérica em que se achar.

Art. 47 O oficial PM que, na época de encerramento das alteracfes, ndo
satisfizer aos requisitos de curso, intersticio ou servigo arregimentado para ingresso
em Quadro de Acesso, mas que possa a vir satisfazé los até a data da promocéo,
sera incluido condicionalmente em Quadro de Acesso, por antiguidade e promovido
por este critério desde que, na data da promocéo, venha a satisfazer aos referidos
requisitos e lhe toque a vez.

SECAO IV

DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 48 A promocdo por merecimento sera feita com base no Quadro de Acesso
por Merecimento obedecido o seguinte critério:

| - para a primeira vaga sera selecionado um (1) entre os oficiais
PM que ocupam as duas primeiras classificacbes no Quadro de Acesso;
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Il - para a segunda vaga, sera selecionado um oficial entre a
sobra dos concorrentes a primeira vaga e mais os dois que ocupamasd u a S
classificagdes que vém imediatamente a seguir; e,

Il para aterceira vaga, sera selecionado um oficial PM entre a
sobra dos concorrentes a segunda vaga mais os dois que ocupam duas classificacdes
que vém imediatamente a seguir, e assim por diante.

Paragrafo Unico Nenhuma reducgio podera ocorrer no nimero de
promocdes por merecimento, por efeito de o respectivo Quadro de Acesso possuir
quantidade de oficiais PM, inferior, ao dobro de vagas previstas pelo critério de
merecimento.

Art. 49 Podera ser promovido por merecimento em vaga de antiguidade,
o oficial PM que esteja incluido em Quadro de Acesso por Merecimento e
Antiguidade, desde que tenha direito & promocdo por antiguidade e seja integrante
da proposta de promog¢édo por merecimento ou que o numero total de vagas a serem
preenchidas na mesma data por oficial PM de seu posto, no respectivo Quadro.

Art. 50 O Governador do Estado, nos casos de promogédo por
merecimento, apreciara livremente o mérito dos oficiais contemplados na proposta
encaminhada pelo Comandante Geral e decidir se & por qualquer dos nomes,
observado o que disp8e este Regulamento.

SECAO V

DAS PROMOGCOES POR BRAVURA E “POST MORTEM”

Art. 51 O oficial PM promovido por bravura, na forma prevista pelo Art.
25, da Lei n® 3.908, de 14 de julho de 1977, que ndo atendeu aos requisitos para o
novo posto, devera satisfazé-los, como condicao para permanecer na ativa, na forma
que for fixada em regulamentacdo peculiar. *

O Art. 25 da Lei n° 3.908, de 14/07/77, foi modificado pelo Art. 19 da Lei
n® 4.023, de 30/11/78;

§ 1° os documentos que tenham servido como subsidios para promocao
por bravura, serdo encaminhados a Comisséo de Promogdes de Oficiais, no prazo de
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15 dias.

§2° o oficial PM deixando de satisfazer as condicdes de acesso ao posto
a que foi promovido, no prazo que lhe for propiciado, sera transferido para a reserva
“ex officio”, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 52 Sera promovido “Post Mortem” de acordo com o paragrafo 19 do
artigo 26, da Lei n® 3.908, de 14 de julho 1977, o oficial PM que ao falecer, satisfa-
zer as condicOes de acesso e integrava a faixa de oficiais PM que concorreriam a
promogdo pelos critérios de antiguidade ou merecimento, consideradas as vagas
existentes na data do falecimento.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicacdo deste artigo , sera considera-
do, quando for o caso, o Gltimo Quadro de Acesso por Merecimento ou por Antigui-
dade em que o oficial PM falecido tenha sido incluido.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 53 O recurso relativo a composicdo de Quadro de Acesso, e direito
de promocao, serd formulado pelo prejudicado, na forma fixada pelo artigo 16 e
paragrafos, da Lei n° 3.908, de 14 de julho de 1977.

Paragrafo Unico - Nas informacdes prestadas pelo Comandante, Chefe
ou Diretor, no requerimento do recorrente, deverad constar a data do Boletim Interno
que tenha publicado o recebimento do documento oficial que transcreveu o ato que
0 interes-sado julgar prejudica-lo.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE PROMOGCOES DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

Art. 54 A Comissdo de Promocdo de Oficiais da Policia Militar é constituida
dos seguintes membros:
I Natos
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- O Chefe do Estado Maior da Policia Militar; e

- O Chefe da I* Secdo do Estado Maior, que sera também o
secretario da CPOPM.

Il Efetivos

- 04 (quatro) oficiais superiores, de preferéncia coronéis PM,
de livre escolha do Comandante Geral da Corporacdo e que
estejam em funcdo policial militar, prevista nos Quadros de
Organizacao da Policia Militar.

Paragrafo Unico - Presidira a Comissdo de Promogdes de oficiais da
Policia Militar, 0 Comandante Geral da Corporacdo e, no impedimento o Chefe do
Estado Maior.

Art. 55 Compete a Comissao de Promocéo de Oficiais Policia Militar:

| - Organizar e submeter a aprovagdo do Comandante Geral da
Corporacdo, nos prazos fixados neste Regulamento, dos Quadros de Acesso das
propostas para as promoc6es por Antigliidade e Merecimento;

Il - Propor a agregacdo de oficiais PM que devam ser transferido
“ex-officio” para a reserva remunerada, segundo o disposto no Estatuto dos Policiais
Militares;

Il Informar ao Comandante Geral acerca dos oficiais PM agre-
gados que devam reverter na data da promogéo, para que possam ser promovidos;

IV Emitir pareceres sobre recursos referentes a composicdo de
Quadros de Acesso e direito de promogéo;

V Organizar a relagdo dos oficiais PM impedidos de ingresso
nos Quadros de Acesso por Antiguidade;

VI Organizar e submeter a consideragdo do Comandante Geral
da Corporacdo, os processos referentes aos oficiais PM, julgados ndo habilitados
para 0 acesso, em carater provisorio;

VIl Propor ao Comandante Geral da Corporagdo a exclusdo dos
oficiais PM impedidos de permanecer em Quadro de Acesso em face da legislagédo
em vigor;
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VIII Fixar os limites quantitativos de Antigliidade estabelecidos
neste Regulamento;

IX Propor ao Comandante Geral da Corporacdo, para elaboracéo
de Quadros de Acesso Extraordinario, datas de referéncia para estabeleci mento de
novos limites, de acordo com as fragBes estabelecidas nos incisos I, Il e 111 do artigo
49 deste Regulamento;

X Elaborar proposta de Regimento Interno da CPOPM
submetendo a ao Comandante Geral para aprovacao;

Xl Propor ao Comandante Geral da Corporacdo quando julgar,
0 impedimento temporario para promocao de oficial PM indiciado em Inquérito
Policial Militar; e,

X1l Fixar limites para remessa de documentos.

Art. 56 A CPOPM, decidira por maioria de votos, tendo seu Presidente,
apenas voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Os Membros da Comisséo sdo impedidos de votar em
relacdo ao candidato a promocdo de que sejam parentes consangiineos ou afins, até
0 39 grau inclusive, convocando se nessa hipotese, os substitutos legais.

Art. 57 Somente por imperiosa necessidade poder se & justificar a ausén-
cia de qualquer Membro aos trabalhos da CPOPM.

Art. 58 A CPOPM, reger se & por Regimento Interno aprovado pelo
Comandante Geral da Corporacgdo, que detalhard os porme-nores de seu funciona-
mento.

CAPITULO II

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 A apuracdo dos tempos a que se referem os artigos 10, 13, 14 e
28 compete a Diretoria de Pessoal da Policia Militar (PM/1)

Art. 60 Aplicam se aos Aspirantes a Oficial PM e oficiais dos demais
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Quadros da Policia Militar, previstos na Lei n® 3907, de 14 de julho de 1977 (Lei de
organizacao Basica) , no que lhes for pertinente, os dispositivos deste Regulamento.

Art. 61 Este Decreto entrara em vigor na duplicacdo, revogadas as dis-
posicBes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 03 de
fevereiro de 1978; 909 da Proclamacdo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

AFRANIO NEVES DE MELO
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MEDALHA DO SERVICO POLICIAL MILITAR

DECRETO N° 8.576, DE 30 JUL 80 (D.O. DE 19/08/80)

Criaa MEDALHA DO SERVICO POLI-
CIAL MILITAR e dé& outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 61 da Constituicdo do Estado da Paraiba.

DECRETA:

Art. 1° Fica criadaa MEDALHA DO SERVICO POLICIAL MILITAR,
destinada a patentear o publico reconhecimento pelos bons servicos policiais militares
a ordem, seguranca e tranquilidade do Estado, pelos Oficiais e Pracas da Policia
Militar da Paraiba.

Art. 2° - A MEDALHA ora criada ser& constituida de um circulo de
0,035 m de didmetro e 0,002 m de espessura, carregado, na face, com o Escudo das
Armas do Estado da Paraiba, e, no verso, com a legenda “POLICIA MILITAR DA
PARAIBA”; contornando o disco, e, no centro, a legenda “AOS BONS SERVICOS”,
tendo ainda no enxergo uma estrela de cinco (05) pontas, tudo em alto relevo; tanto
a face como o verso serdo orlados por um friso em alto relevo, com 0,001 m de
largura; serd complementada por duas folhas de carvalho, na parte superior, € uma
barra, que tera 0,002 m de largura e 0,003 m de véo para a passagem da fita.

81° A MEDALHA ora criada seré usada no peito esquerdo pendente de uma
fita de 0,045 m de altura e 0,035 m de largura nas cores verde e amarelo, tendo ao
centro uma faixa de 0,006 m de largura, nas cores pretas, brancas e vermelhas.
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§ 2° Acompanhard a MEDALHA um passador, de formato retangular com
0,035 m de largura e 0,010 m de altura, constituido de um friso de 0,002 m de
largura, composto de um ramo triplo de folhas de louro, e contendo uma, duas, trés
ou quatro estrelas de cinco pontas, conforme o prescrito neste Decreto.

8§ 3° A MEDALHA criada por este Decreto sera confeccionada:

I - Em bronze, com passador de bronze, de uma estrela (TS 1):
para 10 anos de efetivo servigo;

Il - Em prata, com passador de prata, de duas estrelas (TS 2):
para 20 anos de efetivo servico;

111 - Em ouro, com passador de ouro, de trés estrelas (TS 3): para
30 anos de efetivo servico;

IV - Em ouro, com passador de platina, de quatro es trelas (TS
4): para 40 anos de efetivo servico.

Art. 3° A posse da MEDALHA de que trata o presente Decreto, nos
uniformes ou nas ocasifes em que nao seja obrigatdrio o seu uso, serd indicado pelo
uso da barreta correspondente, que sera constituida de um retangulo de metal de
0,035 m de largura e 0,010 m de altura, revestido com a fita da medalha e carregado
com o passador correspondente, usado no mesmo local e na mesma ordem da meda-
Iha.

Art. 4° A MEDALHA ora criada sera conferida aos policiais militares
(Oficiais e Pragas) que além da habilitacdo aos seus diversos graus, pelo tempo de
servigo prestado na forma do paragrafo 3° do artigo 2° do presente Decreto, atenderem
ainda aos seguintes requisitos:

I - N&o se encontrar “sub judice” ou respondendo a inquérito de
qualquer natureza;

I1 - N&o haver sido punido disciplinarmente, por faltas atentatdrias
a dignidade policial militar, tais sejam:

a) por embriaguez;

b) por contragdo de débito superior as suas possibilidades de
saldé-lo;

c) por falta de decoro em atos de sua vida profissional ou civil.

111 - N&o se encontrar submetido a Conselho de Justificacdo ou
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Disciplina, instaurado “ex officio”:

IV - Ndo se encontrar como ausente, desertor, desaparecido ou
extraviado; e

V - Nao estiver em débito com a Fazenda Estadual por dano cau-
sado ao patrimonio publico.

Art. 5°  Perderdo o direito ao uso da MEDALHA e da barreta
representativa, os policiais militares que vierem a incorrer nos previstos nos incisos
I, 11l e IV do artigo anterior, bem aqueles que, a critério do Comando Geral da
Corporagéo, devam ser privados do seu uso.

Art. 6° O tempo de servigo computavel para efeito de concessdo da
medalha sera o tempo de efetivo servigo prescrito no Estatuto dos Policiais Militares
do Estado da Paraiba.

Art. 7° Seréa cassadaa MEDALHA concedida ao policial militar desligado
do efetivo da Corporacéo por forca dos incisos IV, VI e VII do artigo 85 da Lei n9
3.909, de 14 de julho de 1977 (Estatuto dos Policiais-Militares).

Art. 8° A concessdo da MEDALHA de que trata o presente Decreto sera
feita por ato do Cmt Geral, de acordo com a legislacdo vigente e sem énus para o
agraciado.

Art. 9° A concessdo da MEDALHA referente a um maior tempo de
servigo exclui o direito do uso da anterior, devendo o agraciado restitui-la ao
Comando Geral da Corporacao.

Art. 10 A Ajudancia Geral da Corporacdo compete a aquisi¢ao, guarda,
recolhimento, registro de agraciado e expedic¢do de Diplomas da MEDALHA criada
por este Decreto.

Art. 11 A Diretoria de Pessoal é 6rgdo competente para analisar 0s
policiais militares (oficiais e Pragas) e indica los ao Comandante Geral, para
concessdo da MEDALHA DO SERVICO POLICIAL-MILITAR.

Art. 12 A confeccdo da MEDALHA e das barretas correspondentes
devera obedecer aos desenhos constantes do documento a este Decreto anexo.

Art. 13 O presente Decreto entrara em vigor na data sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa
30 de julho de 1980; 92° da Proclamagéo da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

SEVERINO TALIAO DE ALMEIDA

GERALDO AMORIM NAVARRO
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REGULAMENTO DE PROMOGOES DE PRACAS

DECRETO N° 8.463: DE 22 ABR 80 (D.O. DE 25/04/80)

Disp6e sobre a regulamentacéo de promocdes
de pracas da Policia Militar da Paraiba e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des
que lhe confere o0 Art. 61 da Constituicdo do Estado e tendo em vista a disposto no
artigo 58 da Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977,

DECRETA:

Art. 1° Ficaaprovado o Regulamento de Promogcdes de Pracas da Policia
Militar da Paraiba que com este baixa.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor no dia de sua publicacdo, ficando
revogado o Decreto n° 7.508, de 03 de fevereiro de 1978.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA em Jodo Pessoa
22 de abril de 1980; 929 da Proclamagdo da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

BENEDITO LIMA JUNIOR
GERALDO AMORIM NAVARRO
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CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1° Este Regulamento estabelece o sistema e as condic6es que regulam
as promogdes de graduados em servico ativo na Policia Militar do Estado da Paraiba,
de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2° A promocdo é um ato administrativo e visa atender,
principalmente, as necessidades das organizacdes Policiais Militares (OPM) da
Policia Militar, pelo preenchimento seletivo dos claros existentes nas graduacfes
superiores.

Art. 3° A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento
para a carreira dos graduados devera assegurar um fluxo regular e equilibrado.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 4°  As promogdes serdo realizadas pelos critérios de:
1) Antigliidade;
2) Merecimento;
3) Por ato de bravura;
4) “Post-mortem”.

Paragrafo unico Existindo justa causa, havera promocdo em
ressarcimento de preterigéo.

Art. 5° Promocéo por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia
hierarquica de um graduado sobre os demais de igual graduacédo, dentro do nimero
de vagas estabelecidas para cada qualificacdo particular de policial militar ou de
bombeiro militar.
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Art. 68° Promogao por merecimento € aquela que se baseia no conjunto
de qualidades e atributos que distinguem entre seus pares e que, uma vez
quantificados em documento habil, a Ficha de Promogdo, passam a traduzir sua
capacidade para ascender hierarquicamente.

Paragrafo Unico A promocao de que trata este artigo seré efetuada para
o0 preenchimento de vagas estabelecidas para cada qualificacéo particular de policial
militar ou de bombeiro militar.

Art. 7° Promocgdo por ato de bravura é aquela que resulta de ato ou atos
ndo comuns de coragem e audacia que, ultrapassando os limites normais do
cumprimento do dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as operacées
policiais militares pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles
emanados.

Art. 8° Promogcdo “post mortem” é aquela que visa sar o reconhecimento
do Estado ao graduado falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia
disto, ou a reconhecer direito de graduado, a quem cabia promoc¢éo ndo efetivada
motivo de dbito.

Art. 9° Promogdo em ressarcimento de pretericao é aquela feita apos ser
reconhecido, ao graduado preterido, o direito a promocgao que lhe caberia.

Paragrafo Unico - A promog&o em ressarcimento de pretericao sera efetu-
ada segundo os critérios, da antiguidade ou de merecimento, sendo o graduado colo-
cado na escala hierarquica como se houvesse sido promovido, na época devida, pelo
principio em que ora é feita a sua promocao.

Art. 10 As promoc0es por antiguidade e merecimento serdo efetuadas
para preenchimento de vagas e obedecerdo as seguintes propor¢des em relagdo ao
namero de vagas:

1) 3° Sargento 2° Sargento uma por merecimento e duas por

antigiidade.

2) 2° Sargento 1° Sargento uma por merecimento e uma por
antigiidade.

3) 1° Sargento Subtenente duas por merecimento e uma por
antigiidade.

8 1° A distribuicdo das vagas pelos critérios de promogao resultard da
aplicacdo das proporcdes deste artigo sobre o total das vagas existentes nas gradua-
¢Oes a que se referem
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§ 2° Quando houver resto na divisdo do nimero de vagas existentes
pelos critérios merecimento e antiguidade, em decorréncia da aplicacdo deste arti-
go, serd 0 mesmo repartido pelos dois critérios se for par ou distribuido para um
deles alternadamente, por promocao se for impar.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES BASICAS

Art. 11 Sdo condicdes imprescindiveis para a promocdo a graduacdo
superior por antiguidade:

1) ter concluido, com aproveitamento, até a data prevista para
encerramento das alteracBes, o curso que o habilite ao desempenho dos cargos e
funcdes proprios da graduacao superior.

2) ter completado, até a data da promogdo, 0s seguintes requisi-
tos:

a) intersticio minimo

1° Sargento  dezesseis anos de servico, dois dos quais na
graduacéo.

2° Sargento  dois anos na graduacao.

3° Sargento  seis anos na graduacao.

b) servico arregimentado
1° Sargento um ano.
2° Sargento dois anos.

3° Sargento quatro anos.

3) estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.
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4) ter sido julgado apto em inspecdo de saude para fins de
promocao.

5) ter sido incluido no Quadro de Acesso (QA) de sua respectiva
qualificacdo.

Paragrafo Unico Sera computado como servigo arregimenta-do, para
fins de ingresso em OA, o tempo passado:

a) em unidade operacional (PM, BM).
b) em unidade de apoio (PM, BM).

c¢) em funcdes técnicas de suas especialidades pelos graduados
especialistas, em qualquer organizacdo policial militar, conforme normas baixadas
pelo Comando Geral.

Art. 12 Na promocdo por merecimento, além de satisfazer as condicdes
do artigo anterior, o sargento deve estar classificado, pela contagem de pontos da
Ficha de Promocdo, no total de vagas a preencher por este critério.

Art. 13 O graduado agregado, quando no desempenho de cargo policial
militar ou considerado de natureza policial militar, concorrera a promogao por
quaisquer dos critérios, sem prejuizo do ndmero de concorrentes regularmente
estipulado.

Art. 14 A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecdo de
salide, ndo impede o Ingresso em QA, nem a conseqliente promogdo da praca a
graduacdo imediata.

Paragrafo Unico - No caso de incapacidade fisica definitiva ou de
incapacidade temporaria por prazo superior a 02 (dois) anos, a praga sera reformada
conforme dispuser o Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Paraiba.

Art. 15 A promogcdo do concludente do Curso de Formacéao de Sargento
(CFS) obedecera as seguintes condi¢des minimas:

1) o estabelecido nos itens 3 e 4 do artigo 11 deste Regulamento;
2) ter concluido o Curso com aproveitamento.

Art. 16 O graduado que se julgar prejudicado em conseqiiéncia de
composicdo de QA em seu direito a promocdo, podera impetrar recurso ao
Comandante Geral, nos prazos estabelecidos’ no Estatuto dos Policiais Militares.
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Art. 17 O graduado sera ressarcido da preterigdo desde que lhe seja
reconhecido o direito a promocao, quando:

1) tiver solucgdo favoravel a recurso interposto:
2) cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado:

3) for impronunciado ou absolvido em processo a que estiver
respondendo, com sentenca passada em julgado; for declarado isento de culpa por
Conselho de Disciplina;

5) tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

8§ 1° Para a promocdo de que trata este artigo, ficard * dispensada a
exigéncia do item 5 do artigo 11 deste Regulamento.

§ 2° A promogdo terd vigéncia a partir da data em que o graduado for
preterido.

CAPITULO IV

DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 18 As promocdes as graduacGes de Subtenente PM, Primeiro,
Segundo e Terceiro Sargento PM serdo realizadas no ambito da Policia Militar, por
ato do Comandante Geral, com base em proposta da Comissdo de Promogdes de
Pracas (CPP), que o 6rgdo de processamento dessas promocdes.

Art. 19 Os Soldados PM que concluirem o CFS com aproveitamento e
dentro dos limites das vagas existentes, serdo promovidos a Cabo PM e, na mesma
data, a Terceiro Sargento PM.

Art. 20 As promocgdes a graduacdo de Cabo PM serdo realizadas para
preenchimento das vagas existentes na Corporacdo obedecendo a ordem rigorosa
de merecimento intelectual obtido nos respectivos cursos de formagdo. Os que
deixarem de ser promovidos por falta de vaga concorrerdo, com os graus obtidos
nos respectivos cursos, com os componentes das turmas dos cursos seguintes, caso
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ndo tenham sido promovidos anteriormente para preenchimento de vagas que se
tenham verificado.

8 1° Tais promogdes serdo efetuadas por ato do Comandante Geral,
mediante proposta da Diretoria de Pessoal.

§ 2° O Curso de Formacéo, a que se refere este artigo teré validade de
03 (trés) anos, findo os quais, devera ser revalidado com vistas a atender ao prescrito
no item 1 do Art.11 deste Regulamento.

Art. 21 As promocdes de musicos tem como base o resulta-do de Cursos
ou Concurso especifico para a graduacao.

Paragrafo Gnico Os cursos ou concursos a que se refere este artigo
somente terdo validade quando cumpridos na Corporagdo ou em entidades publicas
ou privada, com prévia autorizacdo do Comandante Geral.

Art. 22 A habilitagdo do mUsico em concurso para a graduagdo superior
equivale a conclusdo, com aproveitamento, de curso que habilite o, graduado ao
desempenho dos cargos e fungdes prdprias dessa graduagéo.

Art. 23 O processamento das promogcdes tera inicio no dia seguinte ao
do encerramento das alteragdes, segundo o calendéario estabelecido no Anexo “d” e
obedecera a seqliéncia abaixo:

1) fixacdo de datas limites para a remessa da documentacdo dos
graduados a serem apreciadas para posterior ingresso no Quadro de Acesso (QA);

2) apuracdo, pelo Diretor de Pessoal, das vagas a preencher;
3) fixacdo quantitativa e publicacdo dos QA

4) inspecdo de saude;

5) promocGes.

8 1° Na&o serdo consideradas as altera¢Bes ocorridas com o graduado
(curso, requalificacdo, etc), ap0s a data de encerra mento das alterages para as
promocdBes em processamento, exceto as constantes do artigo 32 deste Regulamento.

§2° Aspromocdes deverdo preencher, inicialmente, as vagas distribuidas
para o critério de merecimento.

Art. 24 serdo computadas, para fins de promogdes, as vagas decorrentes
de:
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1) promocgdes as graduacgdes imediatas;
2) agregacoes;

3) passagem a inatividade;

4) licenciamento do servigo ativo;

5) mudangas de QPMP ou QBMP;

6) falecimentos;

7) aumentos de efetivo.

8 1° As vagas ocorrerdo:

a) na data da publicacdo do ato de promogdo, agregacao,
passagem & inatividade, licenciamento do servico ativo ou mudanga de QPM, salvo
se no proprio ato for estabelecida outra data;

b) na data do falecimento, constante da Certiddo de Obito;
c¢) como dispuser a Lei, quando do aumento de efetivo.

§ 2° O preenchimento de uma vaga acarretara a abertura de outra nas
graduacOes inferiores, sendo esta seqiiéncia inter-rompida na graduacdo em que
ocorrer 0 seu preenchimento por excedente.

§ 3° Serdo também consideradas as vagas que resultarem 1 de
transferéncia “ex officio” para a reserva remunerada, ja prevista, até a data da
promocao.

8 4° As vagas decorrentes de promocao por ressarcimento, de preteri¢cdo
sO serdo consideradas se 0 ato que as originou for publicado antes da data de
encerramento das alteracdes.

8 5° Né&o preenche vaga o graduado que estando agregado venha a ser
promovido e continua na mesma situacgao.

Art. 25 As promocdes por ato de bravura e em ressarcimento de pretericdo
ocorrerdo independentemente de vagas.

Paragrafo Unico Os promovidos de acordo com este artigo permaneceréo
excedentes em suas qualificacBes, até a abertura de vagas em suas graduacdes.
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Art. 26 As promogdes previstas no artigo 10 ocorrerdo nos dias 03 de
fevereiro e 10 de outubro de cada ano, para as vagas abertas e computadas, até 0s
dias 19 de novembro e 10 de julho, respectivamente.

8 1° As promogdes por ato de bravura e “postem-mortem” ocorrerdo em
qualquer data.

§ 2° As promoc0Oes de que trata o artigo 1° e dos demais, concludentes
do CFS ocorrerdo ao término do curso, bem como as do artigo 21, ao término do
Concurso.

8 3° As promogdes a que se refere o § anterior obedecerdo a ordem de
merecimento intelectual obtido nos respectivos cursos ou concursos.

Art. 27 A promogao por bravura é efetivada pelo Governador do Estado:

1) nas operacOes policiais militares realizadas na vigéncia de
estado de guerra; e.

2) resultante de ato ou atos ndo comuns ou excepcionais de
coragem e audécia, que ultrapassam do aos limites normais do cumprimento do de
ver, representem feitos indispensaveis ou Uteis as operacdes policiais militares, pelos
resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanado.

§ 1° O ato de bravura, considerado altamente meritorio, é apurado em
investigacdo sumaria procedida por um conselho especial, para este fim designado
pelo Comandante Geral.

§2° Aspromogdes por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias para
promocdes estabelecidas neste Regulamento.

§ 3° Sera proporcionada ao graduado promovido por bravura a
oportunidade de satisfazer as condi¢des exigidas para o acesso obtido. Ndo o
logrando, no prazo concedido, ser lhe & facultado continuar no servigo ativo, na
graduacdo que atingiu até a idade limite de permanéncia, quando sera transferido
para a Reserva ou Reformado, com os beneficios que a Lei assegurar.

84° No caso de falecimento do graduado, a promogao por ato de bravura
exclui a promocao “post mortem”, que resultaria das consequiéncias do ato de bravura.

Art. 28 A promocao “post mortem” a graduacdo imediata devida quando
a praca falecer em uma das seguintes situacoes:
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1) em operacBes policiais militares (de bombeiro militar) ou
qualquer outra acdo de manutenc¢do da ordem publica; é.

2) em consequéncia de ferimento recebido em operagdes policiais
militares (de bombeiro militar) ou na manutencdo da ordem publica, ou de doenga,
moléstia ou enfermidade contraida nessas situacGes, ou que nelas tem causa eficiente;

3) em acidente de servico, definido pelo Poder Executivo
Estadual, ou em conseqiiéncia de doenga, moléstia ou enfermidade contraida nessas
situacOes, ou que nelas tem a sua causa eficiente;

4) se, ao falecer, estiver incluido no Quadro de Acesso por
Antigliidade (QAA) ou Merecimento (QAM) e satisfazer as condic¢des dos artigos
11 e 12, respectivamente.

Paragrafo Unico - Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou
enfermidade referidas neste artigo, serdo comprovados por Atestado de Origem,
Inquérito Sanitario de Origem ou Ficha de Evacuacao, sendo os termos de acidente,
baixa ao hospital, papeletas e tratamento nas enfermarias e hospitais e 0s registros
de baixa utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situagéo.

CAPITULO V

DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 29  Quadro de Acesso sdo relagBes nominais de graduados,
organizados por QPMP, em cada graduacgdo, para as promog¢des por antiguidade
QAA e por merecimento  QAM, e serdo elaborados para cada uma das datas de
promocao prevista no artigo 26.

Paragrafo Unico O graduado somente podera figurar no QA de sua
QPMP.

Art.30 Os QAA e QAM serdo organizados, respectivamente, em nimero
de graduados igual a duas vezes o nimero total de vagas na qualificagdo, recrutados
dentre os mais antigos de cada QPMP  (QBMP), numerados e relacionados:
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1) no QAA na ordem de precedéncia hierarquica estabelecida
no Almanaque do Pessoal da Policia Militar Subtenentes e Sargentos, dltima edicdo
atualizada.

2) no QAM na ordem decrescente de pontos apura dos na Ficha
de Promocgéo.

Paragrafo Unico - Excetuando se os casos de inexisténcia de graduados
habilitados em quantidade suficiente, nos QAA e QAM, quando ocorrerem menos
de 07 (sete) vagas, estes ndo poderdo conter, respectivamente, numero de candidatos
a promogdo inferior a:

- 6, quando houver 1 a 3 vagas;
- 12, quando houver 4 a 6 vagas.
Art. 31 Néo sera incluido em QA o graduado que:

1) deixe de satisfazer as condi¢des estabeleci das nos itens 1, 2
e 3 do artigo 11, deste Regulamento;

2) esteja “sub-judice”, ou preso, preventivamente, em virtude de
Inquérito Policial Militar instaurado;

3) venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para
permanéncia no servigo ativo;

4) esteja respondendo a Conselho de Discipling;

5) tenha sofrido pena restritiva de liberdade por sentenca passa-
da em julgado, durante o periodo correspondente a pena, mesmo quando beneficia-
do por livramento condicional;

6) esteja no exercicio de funcdo estranha a Policia Militar,
ressalvado o prescrito no § 5° do artigo 93 da Constituicdo Federal,

7) esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse
particular (LTIP); seja considerado desertor;

9) tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servico da
Policia Militar, em inspecédo de salde;

10) seja considerado desaparecido ou extraviado;
11) esteja com suas folhas de alteragdes incompletas.
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Art. 32 Sera excluido dos QA o graduado que:
1) tenha sido nele incluido indevidamente;
2) vier a falecer;

3) vier a ser promovido por ato de bravura ou em ressarcimento
de pretericao;

4) passar para a inatividade ou ser licenciado do servico ativo;
5) venha a incidir em qualquer das situacfes artigo 31.

Art. 33 Sera excluido do QAM, ja organizado, ou dele ndo podera cons-
tar, o graduado que:

1) agregar ou estiver agregado:

a) por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de
pessoa da familia, por prazo superior a seis meses continuos;

b) em virtude de encontrar se no exercicio de cargo publico
civil temporério, ndo eletivo, inclusive na Administracéo
Indireta ou

¢) por ter passado a disposicéo de Orgdo do Governo Federal,
para exercei uncdo de natureza civil.

2) ultrapassar, na graduacao, na situacdo de a disposicéo a 6rgao
estranho a sua Corporagao, mesmo que no exercicio de cargo considerado d e
interesse policial militar, os seguintes prazos, contados ininterruptamente ou néo:

a) 1° Sargento 4 anos
b) 2° Sargento 3 anos
¢) 3° Sargento 2 anos

Paragrafo Unico Para poder ser incluido ou reincluido no QAM, o gra-
duado abrangido pelo disposto neste artigo deve rever ter ao servigo ativo, no ambito
da Corporacao, ou a ela retornar, pelo menos trinta dias antes da data de promocao.

Art. 34 A Comissdo de Promoc6es de Pracas organizara QAA e QAM,
para cada data de promocdes, providenciando para que os limites fixados por QPMP
(QBMP), sejam publicados no Boletim do Comando Geral, de acordo com o calen-
dério estabelecido no Anexo “d”.
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Art. 35 Para as promogdes as graduagoes de 2° Sgt, 1° Sgt e Subten PM,
serdo organizados QAA e QAM. Os QAA obedecerdo a ordem de antiguidade e os
QAM calcados na Ficha de Promocéo, observando se segundo o critério, os artigos
11, 31 e 32 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Para o estabelecimento da ordem de antiguidade deve-
rdo ser observadas as prescri¢des do Art. 15 da Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977
(Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Paraiba).

Art. 36 Os Quadros de Acesso a Cabo PM Mdsico e a 3° Sargento PM
musico serdo organizados em ordem decrescente do grau final obtido pelo candidato
no concurso de habilitacdo correspondente.

Art. 37 Os Quadros de Acesso serdo estabelecidos par preenchimento
das vagas no &mbito da Corporacéo.

Art. 38 Os documentos basicos necessarios a organiza dos QA sao as
folhas de alteraces e a Ficha de Promocdo.

Art. 39 O Comandante, Chefe ou Diretor de OPM devera registrar,
obrigatoriamente, de préprio punho, seu conceito sobre os graduados que lhe sédo
subordinados, em ficha de conceito proprio, estabelecida no Anexo “c”.

Art. 40 A Ficha de Promocdo, destinada ao computo dos pontos que
quantificardo o mérito do graduado, observara os modelos estabelecidos nos Anexos
“a” e “b” e serd elaborada pela Comissdo de Promocgdes de Pracas.

Art. 41 A Ficha de Promogdo sera preenchida com os dos colhidos nas
Folhas de AlteracGes e na Ficha de Conceito 0s quais receberdo valores numéricos,
positivos e negativos conforme o caso.

8 1° Receberdo valores numéricos positivos:
1) tempo de efetivo servico;
2) cursos policiais militares;
3) medalhas e condecoragdes;
4) elogios;
5) conceito moral e profissional.

§ 2° Receberdo valores numéricos negativos:
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1) punigdes disciplinares;

2) condenacdes por crimes militares ou comuns;

3) falta de aproveitamento em curso policial militar
Art. 42 No tempo de efetivo servico serdo considerados:

1) em funcéo policial militar, desde a data de praca até a data de
encerramento das alteragfes, contando se 1 (um) ponto por semestre ou fragdo
superior a noventa dias;

2) na graduacdo atual, desde a data de até a data de encerramento
das alteracdes contando-se 2 (dois) pontos por semestre ou fragdo superior a noventa
dias.

Art. 43 No tempo de efetivo servico dos musicos policiais militares,
serd considerado, também, o tempo passado no desempenho da funcdo de
contramestre de musica, desde a data de apresentacdo pronto para o servico até a
data de encerramento das alteracfes, computando se 3 (trés) pontos positivos por
més completado.

Art. 44  Para os cursos policiais militares, concluidos com
aproveitamento, considerando se, apenas, o Ultimo CFS ou o CAS realizado e o
Curso de Especializacdo ou Extensdo de maior menc¢éo, quando o graduado possuir
mais de um, serdo atribuidos os seguintes valores:

1) 30 e 20 pontos, respectivamente, para as mencdes “MUITO
BEM” e “BEM” nos Cursos de Formacao de Sargento ou equivalente;

2) 50 e 30 pontos, respectivamente, para as mencdes “MUITO
BEM” e “BEM” nos Cursos de aperfeicoamento de Sargentos ou equivalentes;

3)15 e 10 pontos, respectivamente, para as mengfes “MUITO
BEM” e “BEM” nos Cursos de especializacdo ou Extensdo ou equivalentes.

Paragrafo Unico - Quando o graduado possuir também curso de
especializacdo ou de extensdo, cujos resultados finais tenham sido expressos como
“APTO” ou “INAPTQO” para exercer deter minadas func¢des, considerando apenas
um dos referidos cursos, devera ser lhe atribuido quando considerado “APTO”, o
valor de 10 (dez) pontos correspondente a mencéo “BEM”.

Art. 45 Ao grau final dos cursos ou concursos para Musico Policial
Militar corresponderdo mencdes as quais serdo atribuidas os seguintes valores:
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1) Para 2° Sgt PM Mdsico: BEM 20 MUITO BEM 30
2) Para 1° Sgt PM Mdsico: BEM 30 MUITO BEM 40
3) Para Subtenente PM Musico: BEM 40 MUITO BEM 50

Art. 46  As medalhas e condecoragdes receberdo os seguintes valores
numéricos:

1) Ordem do Mérito Policial Militar 40
2) Medalha Aplicacdo e Estudo (1° lugar) 10

3) Medalha de Tempo de Servico 30, 20 e 10 anos,
respectivamente 10, 7 e 5, contando se, somente, a de maior valor.

Art. 47  Serdo destacados, com atribuicdo de pontos, os elogios
caracterizados pelas seguintes acdes:

1) acdo de bravura no cumprimento do dever, descrita
inequivocamente em elogio individual e assim julgada pela Comissao de Promogdes
de Pracas, se ndo acarretou promoc¢ado por bravura ou concessdao de Medalha 20
pontos.

2) acdo meritoria de carater excepcional, risco da prépria vida,
descrita em elogio individual e assim julgada pela Comissdo Promocdes de Pragas
15 pontos.

Art. 48 No conceito moral e profissional serdo considera dos e atribuidos
0s seguintes valores:

1) no comportamento policial militar, 70, 50 e 30 pontos,
respectivamente, para Excepcional, 6timo e Bom;

2) nas contribuigdes de carater técnico profissional, 10 pontos
para cada trabalho original, desde que aprovado por 6rgdo designado pelo
Comandante Geral,

3) no conceito do Comandante, Diretor ou Chefe de OPM,
conforme o especificado no item 3 do Art. 52 deste Regulamento.

Paragrafo Unico Na Ficha de Promog&o, o grau de “Conceito do Coman-
dante” sera a média aritmética de todos os graus de “Conceito Final” da Ficha de
Conceito de Sargento, atribuidos na graduagéo atual.
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Art. 49  Os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte
maneira:

1) punices disciplinares: 8 pontos prisao;

2) condenacdo por crime militar ou comum, com sentenga transi-
tada em julgado: 100 pontos para cada condenacdo, em qualquer tempo da vida
policial militar do graduado;

3) falta de aproveitamento em curso policial militar, contando se
40 (quarenta) pontos para cada desligamento por falta de aproveitamento intelectu-
al, por motivo disciplinar ou por reprovacdo no CAS, ou nos Cursos de Especializa-
¢do ou de Extensdo, quando da primeira indicacdo a promocao subsequente.

§ 1° Para aplicagdo do disposto no n° 1 do presente artigo, devera ser
considerada a seguinte equivaléncia: duas detenc¢Ges valem uma priséo e duas repre-
ensfes valem uma detencéo.

8 2° No cdmputo das transgressdes disciplinares para registro de pontos
negativos na Ficha de Promogéo, somente serd considerada a que corresponder a um
nimero exato de prisGes desprezando se o restante.

§ 3° Para a promocdo a 1° Sgt PM s6 serdo computadas as punicoes
recebidas das graduac@es de 3° e 2° Sgt PM e para as promoc@es a Subtenente PM,
apenas, as punicdes recebidas na graduacéo de 1° Sgt PM.

8 4° Para efeito do disposto no item 3 do presente artigo, estes pontos
serdo também considerados para os graduados que forem desligados dos cursos cujo
resultado final for expresso como “APTO” ou “INAPTO”, caso o desligamento seja
concretiza do pelos motivos expressos no citado dispositivo).

Art. 50 O total de pontos da Ficha de Promocao sera obtido subtraindo se
a soma dos pontos negativos da soma dos pontos positivos.

Art. 51 AFicha de Conceito de Sargento conterd dados in dispensaveis
a apreciacdo dos Sargentos nos aspectos moral, profissional, intelectual, fisico e de
conduta civil e serd preenchido de proprio punho pelos comandantes, chefes ou
diretores de OPM.

Paragrafo Unico - Os atributos em apreciacao receberdo seguintes valo-
res NUMericos:

1) Excelente 80
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2) Muito Bom 60

3) Bom 40
4) Regular 20
5) Insuficiente 00

Art. 52 No preenchimento da Ficha de Conceito de Sargento deverdo ser
observadas as seguintes prescri¢des:

1) o conceito sera dado de forma numérica para cada atributo;

2) a Ficha conterd, no minimo, trinta atributos apreciados,
assinalando se com no (ndo observado) os demais;

3) O Conceito Final, expresso em valor numérico, sera igual a
média aritmética dos atributos, ndo computados os NO, com aproximagao até
milésimo.

Art. 53 Quando o Conceito Final for superior a 70 ou inferior a 30, 0
Comandante, Chefe ou Diretor de OPM devera juntar & Ficha, justificativa
fundamentada.

Art. 54 A Ficha de Conceito de um graduado, movimentado’ de uma
para outra OPM e que até 30 de janeiro tenha menos de noventa dias de apresentacdo,
pronto para o servi¢co na OPM de destino, sera preenchida na OPM de origem, que
providenciara a remessa, diretamente a Comissdo de Promocgdes de Pracas.

Art. 55 O graduado incluido em QA devera ser imediatamente submetido
a inspecao de saude.

§1° A data e o resultado da inspecéo de satde deverdo ser comunicados
a Comissao de Promocgdes, devendo ser Ihe remeter a cdpia da Ata até os dias 20 de
janeiro e 25 de setembro para as promogdes de 03 de fevereiro e 10 de outubro.

§ 2° N&o concorrera & promogdes em processamento, embora satisfaca
a todas as demais condigdes exigidas, o graduado cuja data e o resultado da inspe¢éo
de saude, realizada segundo o disposto neste artigo, ndo forem encaminhados a
Comissdo de Promocdes de Pracas no prazo estabelecido no § anterior.

8 3° A inspecdo de salde para promocéo terd a validade de 12 meses.

§ 4° Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor de OPM in formar a
Comissdo de Promocoes sobre a data e o resultado da inspecéo de sadde, bem como
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remeter Ihe a cdpia da respectiva ATA.

Art. 56 O graduado designado para comissao fora do Estado, de duracédo
superior a 30 dias, serd submetido, antes da par tida, a inspecdo de saide para fins
de promocao.

Art. 57 O graduado promovido indevidamente passaré situacao de exce-
dente.

Paragrafo Unico O graduado promovido indevidamente contara antigui-
dade e recebera o nimero que lhe competir na escala hierarquica, quando a vaga a
ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ter sido promovido, desde
que satisfaca aos requisitos para a promocao.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE PROMOCOES DE PRACAS

Art. 58 A Comissdo de Promogdes de Pragas serd constituida dos
seguintes membros:

Presidente: Chefe do Estado Maior;
Membro nato: Diretor de Pessoal;

Membros: 3 Oficiais Superiores (designados pelo Comandante
Geral anualmente).

8 1° A Secretaria serd permanente e funcionard na Diretoria de Pessoal.

8 2° As Normas para funcionamento da Comissdo de Promogdes de
Pracas deverdo ser elaboradas por uma comissdo constituida do Chefe do Estado
Maior e de mais dois Oficiais e serdo submetidos a aprovagdo do Comandante Geral
dentro de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste Regulamento.

Art. 59 Compete a Diretoria de Pessoal preparar e providenciar a publi-
cacdo, anualmente, do “Almanaque dos Subtenentes e Sargentos da Policia Mili-
tar”.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - As promogdes nas QM em extin¢do serdo realizadas anualmen-
te, nas datas estabelecidas no artigo 26 e obedecerdo ao processamento previsto no
artigo 23.

Art. 61 - O Comandante Geral da Policia Militar baixara os atos necessa-
rios ao estabelecimento das atribuicdes e competéncia dos 6rgaos ligados a atividade
de promocéo de pragas.

Art. 62 As condicfes de tempo de servico arregimentado estabelecidas
na forma da letra “b” do item 2 do Art. 11 deste Regulamento, ndo serdo exigidas
dos atuais sargentos sendo de pois de decorridos os prazos fixados na letra “b” acima
referida.

Paragrafo Unico - Os prazos de que trata este artigo deveréo ser contados
a partir da entrada em vigor deste Regulamento.
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POLICIA MILITAR DA PARAIBA

|OPM:

| FICHA DE CONCEITO DE SARGENTO

| Grad: | | Nome:
| QPMG: QPMP: | | Matr.:
I - VALOR PROFISSIONAL CONCEITO I - VALOR MORAL CONCEITO
a- ESPIRITO POLICIAL MILITAR
1. Entusiasmo pela Profissdo 1. Lealdade

2. Estado disciplinar

3. dedicagdo

4. tenacidade

5. Camaradagem

6. Coragem fisica

7. Apresentagdo pessoal
8. Pontualidade

9. Assiduidade

10. Cumprimento do dever

b - DESEMPENHO FUNCIONAL

L

Espirito de cooperagdo

N~

Interesse pelo servico

w

. Capacidade de trabalho

>

Disciplina intelectual

o

. Corregéo de trabalho

i

Energia e perseveranca

~

Devotamento

o

. Conhecimentos profissionais

©

Iniciativa
10. Capacidade como monitor
11. Desembarago funcional
12. Serenidade e equilibrio
13. Interesse pelos subordinados
14. Zelo pelo material
¢ - COMANDO DE FRAGAO E TROPA
1. Espirito de deciséo
2. Capacidade de lideranca

3. Senso de julgamento

2. Amor a verdade

3. Coragem moral

4. Probidade

5. Senso de responsabilidade

6. Estabilidade Emocional

7. Espirito de renuncia

8. Projecéo pessoal no meio Policial Militar

111 - VALOR INTELECTUAL

1. Facilidade de expressdo

2. Memobria

3. Facilidade de expresséo oral

4. Expressao escrita

5. Objetividade

6. Conhecimentos gerais

7. Aproveitamento nos cursos Policiais miMitares

IV - VALOR FISICO

1. Vigor fisico

2. disposicao

3. Resistencia a esforco prolongado

V - CONDUTA CIVIL

1. Urbanidade

2. Corregdo nos comMpromissos

3. Vida familiar

4. Procedimento em pUblico

CONCEITO FINAL

Assinatura
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JUSTIFICATIVA DE CONCEITO:
REGULANENTO DISUIFLINAR DA PULibI/—\

DECRETO N° 8.962, DE 11 MAR 81 (D.O. DE 26/04/81)

isne 5ol | isciolinar da

Potfciavtititar do Estado da Parafba e daoutras
pravielfrcias.

GOVERNARQR\DQESTARRRABARAIBA cLisansie:casatibuicdas que Ihe

confere o Art. 61 da Constituicdo do Estado,

CAPITULO V
DECRETA:
DOS QUADROS DE ACESSO

Aurt. 1° - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia Militar dg

Estado da Pamg’;bm ONEIBOM B%ERolaR BXRento contaerd dados  indispenséveis & apreciangio dos Sa Sargentos
nos aspectos moral, profissional, intelectual, fisico e de conduta civil e serd preenchida de préprio punho polos comandantes, chefes

ou diretories de At MPO - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficandg
revogado 0 Qgggrr%%rqgoyésngﬂog e(r)n?ﬁpgeeciaggty reeEe Ie';% se se]gl%n?e Valores:

1) Excelente - 80 B
PALMNC En DO @OVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pes-
503, 11 de m%rﬁggggre 192_31;5930 da Proclamacéo da Republica.
5) Insuficiente - 00

Artigo 52 - No pletRETSIDiIdR B MIRANRD RBIIRIGTY observada as seguintes prescrides:

1) o conceito seeera dado em Wﬁﬁp\q@ﬁibu‘m

2) a Ficha contera, no minimo trinta atribufos apreciados, asinalando-se com NO os demais:

3) o Conceito Final, expresso em valor numérico, sera igual a média aritmética dos atribtos, ndo computados 0s
NO, com aproximagdo até miléssimo

Artigo 53 - QuantaERRekoDTRIAMN@FHVI INNGAIRRQ 0 Comandante, Chefe ou Diretor de

OPM deverd juntar & Ficha de justificativa fundamentada
Avtigo 54S_IaEgJICE\a"Ia:,TARIO DA EGURANd%A PUBLICA

e concelto de um graduado, movimentadd de uma npara outra OPM e que até 30 de janeiro
tenha menos de noventa dias de apresentagao, pronto para o servico na OPM de destino, sera aprenchida na OPM de origem que
providenciara a remessa direetamente a Comissdo de Promogdes de Pragas

SEVERINO TALIAO DE ALMEIDA
CEL PM CMT-GERAL
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Aurt. 4° - Para efeito deste Regulamento, todas as Organizagdes Policiais-
Militares, tais como: Quartel do Comando-Geral, Comandos de Policiamento, Dire-
torias, Estabelecimentos, ReparticGes, Escolas, Campos de Instrucdo, Centros de
Formac&o e Aperfeicoamento, Unidades Operacionais e outras, serdo denominadas
de “OPM”.

Paragrafo Unico — Para efeito deste Regulamento, Comandantes, Direto-
res e Chefes de OPM serdo denominados “Comandantes”.

CAPITULO II

PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 5° - A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura das Forcas Armadas e das Forcas Auxiliares por
postos e graduagdes.

Paragrafo Unico — A ordenagcio dos postos e graduagdes na Policia Militar
se faz conforme preceitua o Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 6° - A disciplina policial-militar é a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes
do organismo policial-militar.

§ 1° - S0 manifestacfes essenciais de disciplina:
1) a correcéo de atitude;
2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;
3) a dedicacdo integral ao servico;

4) a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia
da instituicdo;

5) a consciéncia das responsabilidades;

6) a rigorosa observancia das prescri¢cdes regulamentares.
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8 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos policiais-militares na ativa e na inatividade.

Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

8 1° - Cabe ao policial-militar a inteira responsabilidade pelas ordens
que der e pelas conseqliéncias que delas advierem.

§ 2° - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os
esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreensao.

8 3° - Quando a ordem importar em responsabilidade criminal para o
executante, poderd o mesmo solicitar sua confirmagdo por escrito, cumprindo a
autoridade que a emitiu, atender a solicitacéo.

8§ 4° - Cabe a0 executante, que exorbitar no cumprimento da ordem
recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

CAPITULO IlI

ESFERA DA ACAO DO REGULAMENTO DISCIPLINAR E COMPETENCIA
PARA SUA APLICACAO

Aurt. 8° - Estéo sujeitos a este Regulamento, os policiais-militares na ativa
e 0s na inatividade.

Paragrafo Unico — Os alunos de 6rgéos especificos de formacéo de polici-
ais-militares também estdo sujeitos aos regulamentos, normas e prescri¢des das OPM
em que estejam matriculados.

Art. 9° - As disposicdes deste Regulamento aplicam-se aos policiais-mili-
tares na inatividade quando, ainda no meio civil, se conduzam, inclusive por mani-
festacdes através da imprensa, de modo a prejudicar os principios da hierarquia, da
disciplina, do respeito e do decoro policial-militar.

Art. 10 - A competéncia para aplicar as prescri¢fes contidas neste Regu-
lamento é conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico.

S&o competes para aplica-las:
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1) O Governador do Estado, a todos os integrantes da Policia
Militar;

2) O Cmt-Geral, aos que estiverem sob 0 seu comando;

3) O Chefe do EMG, Comandante de Policiamento da Capital,
Comandante de Policiamento do Interior, Comandantes de Policiamento de Areas,
Comandante de Corpo de Bombeiros e Diretores de Orgéos de Diregdo Setorial, aos
que estiverem sob suas ordens;

4) O Subchefe do EMG, Ajudante Geral e Comandantes de OPM,
aos que estiverem sob suas ordens;

5) Os Subcomandantes de OPM, Chefes de Secéo, de Servicos e
de Assessorias, cujos cargos sejam privativos de oficiais superiores, aos que estive-
rem sob suas ordens;

6) Os demais Chefes de Secdo, até o nivel Batalhdo, inclusive,
Comandantes de Subunidades incorporadas e de Pelotes destacados, aos que esti-
verem sob suas ordens.

Paragrafo Unico — A competéncia conferida aos Chefes de Seco, de Ser-
vicos e de Assessorias, limitar-se-a as ocorréncias relacionadas as atividades ineren-
tes ao servico de suas reparticdes.

Aurt. 11 - Todo policial-militar que tiver conhecimento de um fato contra-
rio a disciplina devera participar ao seu chefe imediato por escrito ou verbalmente.
Neste Gltimo caso, deve confirmar a participagdo, por escrito, no prazo de 48 horas.

8§ 1° - A parte deve ser clara, concisa e precisa; deve conter os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e hora da
ocorréncia a caracterizar as circunstancias que a envolveram, sem tecer comentérios
ou opinido pessoal.

8§ 2° - Quando, para preservacdo da disciplina e do decoro da Corporagéo,
a ocorréncia exigir uma pronta intervencdo mesmo sem possuir ascendéncia funci-
onal sobre o transgressor, a autoridade policial-militar de maior antiguidade que
presenciar ou tiver conhecimento do fato devera tomar imediatas e enérgicas provi-
déncias, inclusive prende-lo “em nome da autoridade competente”, dando ciéncia a
esta, pelo meio mais rapido, da ocorréncia e das providéncias em seu nome tomadas.

8 3° - Nos casos de participacéo de ocorréncias com policiais-militares de
OPM diversas daquela a que pertence o signatario da parte, deve este, direta ou
indiretamente, ser notificado da solucdo dada, no prazo maximo de seis dias Uteis.
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Expirando este prazo, deve o signatério da parte informar a ocorréncia referida a
autoridade a que estiver subordinado.

8§ 4° - A autoridade, a quem a parte disciplinar é dirigida, deve dar a
solucdo no prazo de quatro dias Uteis podendo, se necessario, ouvir as pessoas envol-
vidas obedecidas as demais prescri¢Ges regulamentares. Na impossibilidade de
soluciona-la neste prazo o seu motivo devera ser necessariamente publicado em
boletim e neste caso, o prazo podera ser prorrogado até 20 dias.

8 5° - A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para solu-
ciona-la, deve encaminha-la a seu superior imediato.

Art. 12 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo policiais-militares
de mais de uma OPM, cabera ao Comandante imediatamente superior da linha de
subordinacdo, apurar (ou determinar a apuracdo) dos fatos, procedendo a seguir de
conformidade com o Art. 11 e seus paragrafos, do presente Regulamento, com 0s
gue ndo sirvam sob a sua linha de subordinacéo funcional.

Paragrafo Unico — No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo milita-
res (FA) e policiais-militares, a autoridade policial-militar competente devera tomar
as medidas disciplinares referentes aos elementos a ela subordinados, informando o
escaldo superior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que foi por ela apurado,
dando ciéncia também ao Comandante Militar interessado.

TiTULO Il

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO IV

Art. 13 - Transgressdo disciplinar é qualquer violagdo dos principios da
ética, dos deveres e das obrigacGes policiais-militares, na sua manifestacao elemen-
tar e simples e qualquer omissdo ou agdo contraria aos preceitos estatuidos em leis,
regulamentos, normas ou disposicGes, desde que ndo constituam crime.

Art. 14 - S8o transgressdes disciplinares:
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1) Todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina policial-
militar, especificadas no Anexo | do presente Regulamento;

2) Todas as agdes, omissdes ou atos, ndo especificados na relacdo
de transgressdes do Anexo I, que afetem a honra pessoal, o pundonor policial-
militar, o decoro da classe ou o sentimento do dever e outras prescri¢cfes contidas
no Estatuto dos Policiais-Militares, leis e regulamentos, bem como aquelas praticadas
contra regras e ordens de servico estabelecidas por autoridades competentes.

CAPITULO V

JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 15 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de um exame
e de uma andlise que considerem:

1) os antecedentes do transgressor;

2) as causa que as determinaram;

3) a natureza dos fatos ou 0s atos que a envolveram;
4) as conseqiiéncias que dela possam advir.

Art. 16 - No julgamento das transgressdes podem ser levantadas causa
que justifiquem a falta ou circunstancias que a atenuem e/ou agravem.

Art. 17 - S8o causas de justificacdo:

1) ter sido cometida a transgressao na pratica de acdo meritoria,
no interesse do servico ou da ordem publica;

2) ter cometido a transgressdo em legitima defesa, propria ou de
outrem;

3) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem supe-
rior;

4) ter sido cometida a transgressao pelo uso imperativo de meios
violentos a fim de compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no
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caso de perigo, necessidade urgente, calamidade pablica, manutencdo da ordem e da
disciplina;

5) ter havido motivo de for¢a maior, plenamente comprovado e
justificado;

6) nos casos de ignorancia, plenamente comprovada, desde que
nédo atente contra os sentimentos de patriotismo, humanidade e probidade.

Paragrafo Unico — N&o havera punicao quando reconhecida qualquer causa
de justificacdo.

Art. 18 - S8o circunstancias atenuantes:
1) bom comportamento;
2) relevancia de servico prestado;
3) ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

4) ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria, de seus
direitos ou de outrem desde que ndo constitua causa de justificacéo;

5) falta de préatica no servigo.

Art. 19 - S8o circunstancia agravantes:
1) mau comportamento;
2) prética simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
3) reincidéncia de transgressdo mesmo punida verbalmente;
4) conluio de duas ou mais pessoas;
5) ser praticada a transgressao durante a execuc¢do do servico;
6) ser cometida a falta em presenca de subordinado;
7) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
8) ser praticada a transgressdo com premeditacéo;
9) ter sido praticada a transgressao em presenca de tropa;

10) ter sido praticada a transgressdo em presenca de publico.
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CAPITULO VI

CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 20 - A transgressao da disciplina deve ser classificada, desde que ndo haja
causa de justificacdo, em:

1) leve;
2) média;
3) grave.

Paragrafo Unico — A classificacio da transgressio compete a quem com-
pete aplicar a punicdo, respeitadas as consideracdes estabelecidas no Art. 15.

Art. 21 - A transgressdo da disciplina deve ser classificada como “grave”
quando, ndo chegando a constituir crime, constitua a mesma, ato que afete o senti-
mento do dever, a honra pessoal, o pundonor policial-militar ou o decoro da classe.

TITULO Il

PUNIGOES DISCIPLINARES

CAPITULO VII

GRADACAO E EXECUCAO DAS PUNICOES
Art. 22 - A punicdo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

Paragrafo Unico — A punicio deve ter em vista o beneficio educativo ao
punido e a coletividade a que ele pertence.

Art. 23 - As punices disciplinares a que estao sujeitos os policiais-mili-
tares, segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgressdo, sdo as se-
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guintes, em ordem de gravidade crescente:
1) adverténcia;
2) repreensdo;
3) detencéo
4) prisdo e prisdo em separado;
5) licenciamento e exclusdo a bem da disciplina.

Paragrafo Unico — As punicdes disciplinares de detencdo e prisdo ndo
podem ultrapassar a trinta dias.

Art. 24 - Adverténcia — E a forma mais branda de punir, consiste numa
admoestacdo feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater particular
ou ostensivamente.

8§ 1° - Quando ostensivamente poderd ser na presenca de superiores, no
circulo de seus pares ou na presenca de toda ou parte da OPM.

§ 2° - Adverténcia, por ser verbal, ndo devera constar das alterages do
punido, devendo, entretanto, ser registrada em ficha disciplinar.

Art. 25 - Repreensdo — E a punicio que, publicada em boletim, ndo priva
0 punido da liberdade.

Art. 26 - Detengdo — consiste no cerceamento da liberdade do punido, o
qual deve permanecer no local que Ihe for determinado, normalmente o quartel, sem
que fique, no entanto, confinado.

8§ 1° - O detido comparece a todos 0s atos de instrucao e servicos.

8§ 2° - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punicéo,
o oficial ou aspirante pode ficar detido em sua residéncia.

Aurt. 27 - Prisdo — consiste no confinamento do punido em local préprio e
designado para tal.

8§ 1° - Os policiais-militares dos diferentes circulos de oficiais e pragas
estabelecidos no Estatuto dos Policiais-Militares ndo poderdo ficar presos no mesmo
compartimento.

8§ 2° - S&o lugares de priséo:
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- Para oficiais e Asp Of. - determinado pelo Comandante no aquar-
telamento;

- Para Subten e Sgt - compartimento denominado de “prisdo de
Subten e Sgt”;

- Para as demais pragas - compartimento fechado denominado
“xadrez”.

8§ 3° - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punicéo,
o oficial ou aspirante a oficial pode ter sua residéncia como local de cumprimento de
prisdo, quando esta ndo for superior a 48 horas.

8§ 4° - Quando a OPM ndo dispuser de instalacdo apropriadas, cabe a
autoridade que aplicou a punicéo, solicitar ao escaldo superior local para servir de
prisdo em outra OPM.

8§ 5° - Os presos disciplinares devem ficar separados dos preso a disposi-
¢do da justica.

8 6° - Compete a autoridade que aplicou a primeira punicéo de priséo a
praca, ajuizar da conveniéncia e necessidade de ndo confinar o punido, tendo em
vista 0s altos interesses da acdo educativa da coletividade e a elevagdo do moral da
tropa. Neste caso, esta circunstancia sera fundamentalmente publicada em Boletim
da OPM e o punido terd o quartel por menagem.

Art. 28 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instrugdo e dos
servigos internos. Quando o for com prejuizo, esta condigdo deve ser declarada em
Boletim.

Paragrafo Unico — O punido fara suas refeicdes no refeitorio da OPM, a
ndo ser que 0 Comandante determine o contrario.

Art. 29 - Em casos especiais, a puni¢do pode ser agravada para “Priséo
em Separado”, devendo o punido permanecer confinado e isolado, fazendo suas
refeicBes no local da prisdo. Este agravamento ndo pode exceder a metade da puni-
cdo aplicada.

Paragrafo Unico — A prisdo em separado deve constituir em principio a
parte inicial do cumprimento da punicdo e ndo deve exceder a metade da punigéo
aplicada.

Art. 30 - O recolhimento de qualquer transgressor a prisdo, sem nota de
punicdo publicada em Boletim Interno da OPM (OBM), s pode ocorrer por ordem
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das autoridades referidas nos itens n% 1), 2), 3) e 4) do Art. 10.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica no caso configu-
rado no § 2°, do Art. 11, ou quando houver:

1) presuncdo ou indicio de crime;

2) embriaguez;

3) acdo de psicotropico;

4) necessidade de averiguacdo;

5) necessidade de incomunicabilidade.

Art. 31 - Licenciamento e Exclusdo a bem da disciplina, consiste no
afastamento, “ex-officio”, do policial-militar das fileiras da Corporagéo, conforme
prescrito no Estatuto dos Policiais-Militares.

8 1° - O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado & paca sem
estabilidade assegurada, mediante a analise de suas altera¢Ges, por iniciativa do
Comandante, ou por ordem das autoridades relacionadas nos itens n% 1), 2) e 3) do
Art. 10, quando:

1. a transgressdo afeta o sentimento do dever, a honra pessoal, o
pundonor militar e o decoro, e como repressao imediata, assim se torna absolutamente
necessaria a discipling;

2. no comportamento MAU, se verifica a impossibilidade de
melhoria de comportamento, como esta prescrito neste Regulamento;

3. houver condenagdo por crime militar, excluidos os culposos;

4. houver pratica de crime comum, apurado em inquérito,
excluidos os culposos.

8§ 2° - A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada “ex-officio” ao
aspirante a oficial e a praca com estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito
no Estatuto dos Policiais-Militares.

§ 3° - O licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicada as pragas
sem estabilidade assegurada em virtude de condenacdo por crime militar ou pratica
de crime comum, de natureza culposa, a critério das autoridades relacionadas nos
itens 1), 2) e 3), do art. 10.
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Art. 32 - A aplicacdo da punicdo compreende uma discri¢do sumaria,
clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a transgressdo, o
enquadramento da punicdo e a decorrente publicagdo em Boletim da OPM.

§ 1° - Enquadramento — E a caracterizago da transgress&o acrescida de
outros detalhes relacionados com o comportamento do transgressor, cumprimento
da punicdo ou justificacdo. No enquadramento sdo necessariamente mencionados:

1) a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos e a
especificacdo em que a mesma incida pelos nimeros constantes do Anexo | ou pelo
item 2) do Art. 14. Nao devem ser emitidos comentarios deprimentes e/ou ofensi-
vos, sendo porém permitidos os ensinamentos decorrentes, desde que ndo conte-
nham alusBes pessoais;

2. 0s itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes e/
ou agravantes, ou causa de justificacdo;

3. a classificacdo da transgresséo;
4. a punigdo imposta;
5. 0 local do cumprimento da punicéo, se for o caso;

6. a classificacdo do comportamento militar em que a praca puni-
da permaneca ou ingresse;

7. a data de inicio do cumprimento da puni¢do, se o punido tiver
sido recolhido de acordo com o paragrafo 2° do artigo 11;

8. a determinag&o para posterior cumprimento, se o punido esti-
ver baixado, afastado do servico ou a disposicdo de outra autoridade.

§ 2° - Publicagio em Boletim — E o ato administrativo que formaliza a
aplicacdo da puni¢do ou a sua justificacdo.

8§ 3° - Quando ocorrer causa de justificacdo, no enquadramento e na pu-
blicacdo em Boletim, menciona-se a justificacdo da falta, em lugar da punicéo im-
posta.

8§ 4° - Quando a autoridade que aplica a punicéo ndo dispuser de Boletim
para a sua publicagdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita no da autori-
dade imediatamente superior.

Art. 33 - A aplicacdo da punicdo deve ser feita com justica, seriedade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se
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inspira no cumprimento exclusivo do dever.

Art. 34 - A publicacdo da puni¢do imposta a oficial ou a aspirante a ofici-
al, em principio, deve ser em Boletim Reservado, podendo ser em Boletim Ostensi-
VO, Se as circunstancias ou a natureza da transgressao, assim o recomendarem.

Art. 35 - A aplicacdo da punicdo deve obedecer as seguintes normas:

1) A punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressao,
dentro dos seguintes limites:

a) de adverténcia até 10 dias de detengdo para transgressdo
leve;

b) de detencdo até 10 dias de prisdo para a transgressao média;

c) de prisdo a punicao prevista no Art. 31, deste Regulamento
para a transgressdo grave.

2) A punicdo ndo pode atingir até o maximo previsto no item
anterior, quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes.

3) A punicdo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias
atenuantes e agravantes.

4) Por uma Unica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de
uma punicao.

5) Na punicdo disciplinar, no entanto, ndo exime o punido da
responsabilidade civil, que Ihe couber.

6)Na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexao entre
si, a cada uma deve ser imposta a puni¢do correspondente. Em caso contrério, as de
maior gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgres-
sdo principal.

8 1° - No concurso de crime e transgressdo disciplinar quando forem da
mesma natureza, deve prevalecer a aplicacdo da pena relativa ao crime, se como tal
houver capitulacéo.

8§ 2° - A transgresséo disciplinar serd apreciada para efeito de punicéo,
quando da absolvicdo ou de rejei¢cdo da denuncia.

Art. 36 - A aplicacdo da primeira punigdo classificada como “prisédo”é
da competéncia do Comandante.
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Art. 37 - Nenhum policial-militar deve ser interrogado ou punido em
estado de embriaguez ou sob a acdo de psicotrépicos.

Art. 38 - O inicio do cumprimento da punicdo disciplinar deve ocorrer
com a distribuicdo do Boletim da OPM que publica a aplicacdo da punicao.

§ 1° - O tempo de detencéo ou prisdo, antes da respectiva publicacdo em
Bl, ndo deve ultrapassar de 72 horas.

§ 2° - A contagem do tempo de cumprimento da punicéo vai do momento
em que o punido for recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Aurt. 39 - A autoridade que necessitar punir seu subordinado, a disposicao
ou servigo de outra autoridade, deve a ela requisitar a apresentacdo do punido para
a aplicacéo da punicéo.

Paragrafo Unico — Quando o local determinado para o cumprimento da
punicdo ndo for a sua OPM, pode solicitar aquela autoridade que determine o reco-
Ihimento do punido diretamente ao local designado.

Art. 40 - O cumprimento da punicdo disciplinar, por policial-militar afas-
tado do servico, deve ocorrer ap6s a sua apresentacdo, pronto na OPM, salvo nos
casos de preservacao da disciplina e do decoro da Corporacéo.

Paragrafo Unico — A interrupcéo de licenca especial, licenca para tratar
de interesse particular ou de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia,
para cumprimento de punicdo disciplinar, somente ocorrera quando autorizada pe-
las autoridades referidas nos itens 1) e 2) do Art. 10.

Art. 41 - As punicBes disciplinares, de que trata este Regulamento, de-
vem ser aplicadas de acordo com as prescri¢des no mesmo estabelecidas. A punicdo
maxima que cada autoridade referida no Art. 10 pode aplicar, acha-se especificada
no Quadro de punicdo maxima (Anexo Il).

8§ 1° - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas
com acdo disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressao, a de nivel
mais elevado competird punir, salvo se entender que a punicdo esta dentro dos limi-
tes de competéncia ao menor nivel, caso em que esta comunicard ao superior a
sanc¢do disciplinar que aplicou.

§2° - Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir que a
punicdo a aplicar estd além do limite maximo que lhe é autorizado, cabe a mesma
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solicitar a autoridade superior, com agdo disciplinar sobre o transgressor, a aplica-
¢do da punicdo devida.

Art. 42 - A interrupcdo da contagem de tempo da punicdo, nos casos de
baixa a hospital ou enfermaria e outros, vai do momento em que o punido for retira-
do do local de cumprimento da punicdo até o seu retorno.

Paragrafo Unico — O afastamento e o retorno do punido ao local de cum-
primento da puni¢do devem ser publicados em Boletim.

CAPITULO IX

MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 43 - A modificacdo da aplicagdo da punicdo pode ser realizada pela
autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver
conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

Paragrafo Unico — As modificacdes da aplicagdo da punicio sio:
1) anulacéo;
2) relevacéo;
3) atenuacéo;
4) agravagéo

Art. 44 - A anulacdo da punicgdo consiste em tornar sem efeito a aplicacéo
da mesma.

8 1° - Deve ser concedida quando for comprovado ter ocorrido injustica
ou ilegalidade na sua aplicagéo.

8§ 2° - Far-se-4 em obediéncia aos prazos seguintes:

1. em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas
autoridades especificadas nos itens 1) e 2) do Art. 10;

2. no prazo de 60 dias, pelas demais autoridades.
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8§ 3° - A anulacdo sendo concedida ainda durante o cumprimento de
punicdo, importa em ser o punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 45 - A anulacdo da punicdo deve eliminar toda e qualquer anotagéo
efou registro nas alteracfes do militar, relativos a sua aplicagéo.

Aurt. 46 - A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade
ou injustica na aplicacdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo
dispunha dos prazos referidos no § 2° do Art. 44, deve propor a sua anulagdo a
autoridade competente, fundamentadamente.

Art. 47 — A relevacdo de punicdo consiste na suspensao do cumprimento
da punicdo imposta.

Paragrafo Unico — A relevagdo da punicéo pode ser concedida:

1. quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos
visados com a aplicacdo da mesma, independentemente do tempo de punicédo a
cumprir;

2. por motivo de passagem de comando, data de aniversario da
PM, ou data nacional quando j& tiver sido cumprida pelo menos metade da punicéo.

Art. 48 - A atenuacgdo de punicdo consiste na transformacéo da punicdo
proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assim o exigir o interesse da disci-
plina e da acdo educativa do punido.

Art. 49 - A agravacdo de punicdo consiste na transformacdo da punigéo
proposta ou aplicada em uma mais rigorosa, se assim o exigir o interesse da discipli-
na e da acdo educativa do punido.

Paragrafo Unico A “prisio em separado” é considerada como uma das
formas de agravacdo de punicéo de prisdo para soldado.

Art. 50 - Sdo competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as puni-
¢Bes impostas por si ou por seus subordinados — as autoridades discriminadas no
Art. 10, devendo esta decisédo ser justificada em Boletim.

TITULO IV

COMPORTAMENTO POLICIAL-MILITAR
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CAPITULO X

CLASSIFICACAO RECLASSIFICACAO E MELHORIA DE
COMPORTAMENTO

Art. 51 - O comportamento policial-militar das pragas espelha o seu pro-
cedimento civil e policial-militar sob o ponto de vista disciplinar.

8 1° - A classificacdo, a reclassificagdo e a melhoria de comportamento,
sdo da competéncia do Comandante-Geral e dos Comandantes de OPM, obedecidos
o disposto neste Capitulo e necessariamente publicadas em Boletim.

§ 2° - Ao ser incluido na Policia Militar, a praca sera classificada no
comportamento “Bom”.

Art. 52 - O comportamento policial-militar das pracas dever ser classifi-
cado em:

1. Excepcional — quando no periodo de oito (8) anos de efetivo
servico ndo tenha sofrido qualquer punicéo disciplinar;

2. Otimo — quando no periodo de quatro (4) anos de efetivo servi-
¢o tenha sido punida com até uma detencao;

3. Bom —quando no periodo de dois anos de efetivo servico tenha
sido punida com até duas prisoes;

4. Insuficiente — quando no periodo de um ano de efetivo servico
tenha sida punido com até duas prisoes;

5. Mau - quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha
sido punida com mais de duas prisdes.

Art. 53 - A reclassificacdo de comportamento de soldado, com punigéo de
prisdo de mais de 20 dias agravada para “prisdo em separado”, é feita automatica-
mente para 0 comportamento mau, qualquer que seja 0 seu comportamento anterior.

Art. 54 - A contagem de tempo para melhoria de comportamento, que é
automatica, decorridos os prazos estabelecidos no Art. 52, comeca a partir da data
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em que Se encerra 0 cumprimento da punicao.

Art. 55 - Para efeito de classificacdo, reclassificacdo e melhoria de com-
portamento, tdo somente de que trata este Capitulo:

1. duas repreensdes equivalem a uma detencdo;
2. quatro repreens@es eqlivalem a uma prisao;

3. duas detencfes equivalem a um prisdo.

TiTULO V

DIREITOS E RECOMPENSAS

CAPITULO XI

APRESENTACAO DE RECURSOS

Art. 56 - Interpor recursos disciplinares é direito concedido ao policial-
militar que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado,
por superior hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico — S&o recursos disciplinares:
1. o pedido de reconsideracdo de ato;
2. a queixa;
3. a representacéo.

Art. 57 - A reconsideracio de ato — E o recurso interposto mediante re-
querimento, por meio do qual o policial-militar, que se julgue, ou julgue subordina-
do seu, prejudicado, ofendido ou injusticado, solicita a autoridade que praticou o
ato, que reexamine sua deciséo e reconsidere o seu ato.

8§ 1°- O pedido de reconsideragdo de ato deve ser encaminhado através da
240



autoridade a quem o requerente estiver diretamente subordinado.

8§ 2° - O pedido de reconsideracéo de ato deve ser apresentado no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar da data em que o policial-militar tomar oficial-
mente, conhecimento dos fatos que o motivaram.

§ 3° - A autoridade, a quem é dirigido o pedido de reconsideragdo de ato,
deve dar despacho ao mesmo no prazo maximo de quatro dias Uteis.

Art. - Queixa — E o recurso disciplinar, normalmente redigido sob a for-
ma de oficio ou parte, interposto pelo policial-militar que se julgue injusticado,
dirigido diretamente ao superior imediato da autoridade contra quem é apresentada
a queixa.

§ 1° - A apresentacdo da queixa, s6 é cabivel ap6s o pedido de
reconsideracdo de ato ter sido solucionado e publicado em Boletim da OPM onde
Serve 0 queixoso.

8§ 2° - A apresentacdo da queixa deve ser feita dentro de um prazo de cinco
dias Uteis, a contar da publicacdo em Boletim da solucdo de que trata o paragrafo
anterior.

8 3 - O queixoso deve informar, por escrito, a autoridade de quem vai se
queixar, do objeto do recurso disciplinar que ir4 apresentar.

8 4° - O queixoso deve ser afastado da subordinacdo direta da autoridade
contra quem formulou o recurso, até que 0 mesmo seja julgado. Deve, no entanto,
permanecer na localidade, onde serve, salvo a existéncia de fatos que contra-indi-
guem a sua permanéncia na mesma.

Art. 59 - Representacao — E o recurso disciplinar, normalmente, redigido
sob a forma de oficio ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu
estar sendo vitima de injustica ou prejudicado em seus direitos, por ato de autorida-
de superior.

Paragrafo Unico — A apresentagao deste recurso disciplinar deve seguir
0s mesmos procedimentos prescritos no Art. 58 e seus paragrafos.

Art. 60 - A apresentacdo do recurso disciplinar mencionado no paragrafo
Unico do Art. 56 deve ser feita individualmente; tratar de caso especifico; cingir-se
aos fatos que o motivaram; fundamentar-se em novos argumentos, provas ou docu-
mentos comprobatorios e elucidativos e ndo apresentar comentarios.

8 1° - O prazo para apresentar recurso disciplinar pelo policial-militar
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que se encontre cumprindo punigdo disciplinar, executando servigo ou ordem que
motive a apresentacdo do mesmo, comeca a ser contado, cessadas as situacdes cita-
das.

§ 2° - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste Capitulo é
considerado prejudicado pela autoridade a quem foi designado, cabendo a esta man-
dar arquiva-lo e publicar sua decisdo em Boletim, fundamentadamente.

§ 3° - A tramitacdo do recurso deve ter tratamento de urgéncia em todos
0s escaldes.

CAPITULO XII

CANCELAMENTO DE PUNIGOES

Art. 61 - Cancelamento de punicdo é o direito concedido ao policial-
militar de ter cancelada a averbacdo de punicéo e outras notas a elas relacionadas,
em suas alteracdes.

Art. 62 - O cancelamento da punicdo pode ser concedido ao policial-
militar que o requerer dentro das seguintes condicdes:

1. ndo ser a transgressdo, objeto da punicdo, atentatdria ao senti-
mento do dever, a honra pessoal, ao pundonor policial-militar ou ao decoro da clas-
Se;

2. ter bons servicos prestados, comprovados pela andlise de suas
alteracdes;

3. ter conceito favoravel de seu Comandante;
4. ter completado, sem qualquer punicéo:

a) 9 anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de
prisdo;

b) 5 anos de efetivo servico, quando a punicdo a anular for de
repreensdo ou detencéo.

Art. 63 - A entrada de requerimento solicitando cancelamento de puni-
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¢80, bem como a solugdo dada ao mesmo, devem constar em Boletim.

Paragrafo Unico — solugdo do requerimento de cancelamento de punicio
¢ da competéncia do Comandante-Geral.

Art. 64 - O Comandante-Geral pode cancelar uma ou todas as punigdes
do policial-militar que tenha prestado comprovadamente relevantes servicos inde-
pendentemente das condi¢Bes enunciadas no Art. 62 do presente Regulamento e do
requerimento do interessado.

Art. 65 - Todas as anotagdes relacionadas com as puni¢des canceladas
devem ser tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde
for feito o cancelamento, deve ser anotado o nimero e a data do Boletim da autori-
dade que concedeu o cancelamento, sendo esta anotacao rubricada pela autoridade
competente para assinar as folhas de alteragdes.

CAPITULO Xl

DAS RECOMPENSAS

Art. 66 - Recompensas constituem reconhecimentos dos bons servicos
prestados por policiais-militares.

Art. 67 - Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais sao
recompensas policiais-militares:

1. o elogio;
2. as dispensas do servico;

3. adispensa da revista do recolher e do pernoite, nos centros de
formacdo, para alunos dos cursos de formagéo.

Art. 68 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

8 1° - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente podera ser formulado a policiais-militares que se hajam des-
tacado do resto da coletividade no desempenho de ato de servi¢o ou agdo meritoria.
Os aspectos principais que devem ser abordados sdo os referentes ao carater, a cora-
gem, a inteligéncia, as condutas civis e policiais-militares, as culturas profissional e
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geral, a capacidade como comandante e como administrador e a capacidade fisica.

§ 2° - SO serdo registrados nos assentamentos dos policiais-militares os
elogios individuais no desempenho de fungdes proprias a Policia Militar e concedi-
dos por autoridades com atribuicdes para faze-lo.

8§ 3° - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de poli-
ciais-militares ou fracdo de tropa ao cumprir destacadamente determinada misséo.

8§ 4° - Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de Boletim para a
publicacdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imedi-
atamente superior.

Art. 69 - As dispensas do servi¢o, como recompensa, podem ser:

1. dispensa total do servico, que isenta de todos os trabalhos da
OPM, inclusive o de instrucéo;

2. dispensa parcial do servico, quando isenta de alguns trabalhos,
que devem ser especificados na concessao.

§ 1° - A dispensa total do servico é concedida pelo prazo maximo de 8
dias e ndo deve ultrapassar o total de 16 dias, no decorrer de um ano civil. Essa
dispensa ndo invalida o direito de férias.

8§ 2° - A dispensa total do servico para ser gozada fora da sede, fica subor-
dinada as mesmas regras de concessao de férias.

§ 3° - A dispensa total de servico é regulada por periodos de 24 horas,
contados de boletim a boletim. A sua publicacdo de ser feita, no minimo, 24 horas
antes do seu inicio, salvo motivo de forca maior.

Art. 70 - A dispensa da revista do recolher e de pernoite no quartel, po-
dem ser incluidas em uma mesma concessdo. N&o justifica a auséncia do servico
para o qual o aluno esta ou for escalado e nem da instrucdo a que deva comparecer.

Art. 71 - S8o competentes para conceder as recompensas de que trata este
Capitulo, as autoridades especificadas no artigo 10 deste Regulamento.

Art. 72 - S80 competentes para anular, restringir ou ampliar as recom-
pensas concedidas por si ou por seus subordinados as autoridades especificadas no
artigo 10, devendo essa deciséo ser justificada em Boletim.
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TiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - Os julgamentos a que forem submetidos os policiais-militares,
perante Conselho de Justificacdo ou Conselho de Disciplina, serdo conduzidos se-
gundo normas proéprias ao funcionamento dos referidos Conselhos.

Paragrafo Unico — As causas determinante que levam o policial-militar a
ser submetido a um destes Conselhos, “ex-officio” ou a pedido e as condic¢Ges para
sua instauracgdo, funcionamento, e providéncias decorrentes, estdo estabelecidas na
legislacdo que dispde sobre os citados Conselhos e da outras providéncias.

Art. 74 - O Comandante-Geral baixara instru¢cbes complementares ne-
cessarias a interpretacdo, orientacdo e aplicacdo deste Regulamento, as circunstan-
cias e casos ndo previstos no mesmo.

ANEXOI

RELACAO DAS TRANSGRESSOES

| - INTRODUCAO

1. As transgressdes disciplinares, a que se refere o item 1) do Art. 14,
deste Regulamento, sdo neste Anexo enumeradas e especificadas.

A numeracdo deve servir de referéncia para o enquadramento e publica-
¢do em Boletim da punicdo ou da justificacdo da transgressao.

As transgressdes dos nimeros 121 a 126 referem-se aos integrantes do
Corpo de Bombeiros.

2. No caso de transgressdes a que se refere o item 2), do Art 14, deste
Regulamento, quando do enquadramento e da publicacdo em Boletim da punicdo ou
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justificagdo da transgressao, tanto quanto possivel, deve ser feita aluséo aos artigos,
paragrafos, letras e nimero das leis, regulamentos, normas ou ordens que contrari-
aram ou contra as quais tenha havido omisséo.

3. A classificacdo da transgressdo Leve, Média ou Grave é competéncia
de quem a julga, levando em consideracdo o que estabelecem os Capitulos V e VI
deste Regulamento.

Il - RELACAO DE TRANSGRESSOES

001 — Faltar a verdade.
002 — Utilizar-se do anonimato.

003 — Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizades
entre camaradas.

004 - Frequentar ou fazer parte de sindicatos, associagdes profissionais
com carater de sindicatos ou similares.

005 — Deixar de punir transgressor da disciplina.

006 — N&o levar falta ou irregularidade que presenciar, ou que tiver cién-
cia e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais
curto prazo.

007 — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na
esfera de suas atribuicgdes.

008 — Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no
ambito de suas atribuicdes quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a
respeito.

009 — Deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste, a
qualquer autoridade superior, toda informacéo que tiver sobre iminente perturbagéo
da ordem publica ou grave alteracdo do servico, logo que disto tenha conhecimento.

010 — Deixar de informar processo que Ihe for encaminhado, exceto nos
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casos de suspei¢do ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hipdtese em que
estas circunstancias serdo fundamentadas.

011 - Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subor-
dinacdo e no mais curto prazo, recurso ou documento que receber, desde que elabo-
rado de acordo com o0s preceitos regulamentares, se ndo estiver na sua algada de
solucéo.

012 — Retardar ou prejudicar medidas ou a¢@es de ordem judicial ou poli-
cial de que esteja investido ou que deva promover.

013 — Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regu-
lamentares ou em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou
mesmo sem justa causa ou razao.

014 - Dificultar ao subordinado a apresentacdo de recursos.

015 - Deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem recebida téo
logo seja possivel.

016 — Retardar a execucdo de qualquer ordem.

017 — Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para retardar a sua execucgao.

018 — N&o cumprir ordem recebida.

019 - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer de-
ver policial-militar.

020 — Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qual-
quer servico ou instrucéo.

021 - Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior,
impossibilidade de comparecer a OPM, ou a qualquer ato de servico.

022 — Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva
tomar parte ou assistir.

023 — Permutar servigo sem permissao de autoridade competente.

024 — Comparecer o policial-militar a qualquer solenidade, festividade
ou reunido social com uniforme diferente do marcado.

025 — Abandonar servico para o qual tenha sido designado.
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026 — Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de desig-
nacédo legal ou ordem.

027 — Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a OPM para
que tenha sido transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos
de comissao ou servigo extraordinario para os quais tenha sido designado.

028 — Né&o se apresentar ao final de qualquer afastamento do servico ou,
ainda, logo que souber que o mesmo foi interrompido.

029 — Representar a OPM e mesmo a Corporacdo, em qualquer ato, sem
estar devidamente autorizado.

030 — Tomar compromisso pela OPM que comanda ou em que serve sem
estar autorizado.

031 - Contrair dividas ou assumir compromisso superior as suas possibi-
lidades, comprometendo o bom nome da classe.

032 - Esquivar-se a satisfazer compromisso de ordem moral ou pecuniéria
que houver assumido..

033 — Néo atender a observacdo de autoridade competente, para satisfa-
zer débito ja reclamado.

034 — Nao atender a obrigacdo de dar assisténcia a sua familia ou depen-
dente legalmente constituido.

035 — Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdo
pecuniaria envolvendo assunto de servigo, bens de Administracdo Publica ou mate-
rial proibido, quando isso ndo configurar crime.

036 — Realizar ou propor transacdo pecuniaria envolvendo superior, igual
ou subordinado. N&o sdo considerados transacdes pecuniarias os empréstimos em
dinheiro sem auferir lucro.

037 — Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuices, por
negligéncia ou incdria, medidas contra qualquer irregularidade que venha a tomar
conhecimento.

038 Recorrer ao Judiciario sem antes esgotar todos 0s recursos adminis-
trativos.

039 - Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdi¢do policial-
militar, material, viatura ou animal, ou mesmao deles servir-se sem ordem do respon-
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savel ou proprietério.

040 — Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou
desobediéncia a regras ou normas de servico, material da Fazenda Nacional, Esta-
dual ou Municipal que esteja ou ndo sob sua responsabilidade direta.

041 — Ter pouco cuidado com 0 asseio proprio ou coletivo, em qualquer
circunstancia.

042 — Portar-se sem compostura em lugar publico.

043 - Frequentar lugares incompativeis com o seu nivel social e o decoro
da classe.

044 — Permanecer a praca em dependéncia da OPM, desde que seja estra-
nho ao servi¢o, ou sem consentimento ou ordem de autoridade competente.

045 — Portar a praga arma regulamentar sem estar de servico ou sem
ordem para tal.

046 — Portar a praga arma regulamentar sem permissdo por escrito de
autoridade competente.

047 — Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia.

048 — Icar ou arriar Bandeira ou insignia, sem ordem para tal.

049 — Dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal.

050 — Conversar ou fazer ruidos em ocasido, lugares ou horas imprdprias.
051 — Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.

052 — Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de origem de alarme
injustificavel.

053 — Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar priséo.
054 — Maltratar preso sob sua guarda.

055 — Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel,
sem autorizacdo de autoridade competente.

056 — Conversar com sentinela ou preso incomunicével.
057 — Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos
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ndo permitidos.

058 — Conversar, sentar-se ou fumar a sentinela ou o plantéo da hora, ou
ainda, consentir a formac&o ou permanéncia de grupo ou de pessoa junto a seu posto
de servico.

059 — Fumar em lugar ou ocasido onde isso seja vedado, ou quando se
dirigir a superior.

060 — Tomar parte, em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos,
em area policial-militar ou sob jurisdi¢do policial-militar.

061 — Tomar parte, em area policial-militar ou sob jurisdigdo policial-
militar, em discussoes a respeito de politica ou religido, ou mesmo provoca-la.

062 — Manifestar-se, publicamente, a respeito de assuntos politicos ou
tomar parte, fardado, em manifestagdes da mesma natureza.

063 — Deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade
policial-militar ou civil, de subordinado que a ela compareca em uniforme diferente
do marcado.

064 — Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com o uni-
forme alterado.

065 — Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem
com indevidamente distintivo ou condecoracdes.

066 — Andar o policial-militar a pé ou em coletivos publicos com unifor-
me inadequado contrariando o RUPM ou normas a respeito.

067 — Usar traje civil, o cabo ou soldado, quando isso contrariar ordem de
autoridade competente.

068 — Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja divul-
gacdo possa prejudicar a disciplina ou a boa ordem do servico.

069 — Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos policiais-mili-
tares a quem deles ndo deva ter conhecimento e ndo tenha atribuicdo para neles
intervir.

070 — Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documen-
tos ou assuntos policiais-militares que possam concorrer para o desprestigio da
corporacdo ou firam a disciplina ou a seguranga.
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071 — Entrar ou sair de qualquer OPM, o cabo ou soldado com objeto ou
embrulho, sem autoriza¢do do comandante da guarda ou autoridade similar.

072 - Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar em OPM onde néo
sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao oficial de dia e, em seguida, de procurar o
comandante ou 0 mais graduado dos oficiais presentes, para cumprimenta-lo.

073 — Deixar o subtenente, sargento, cabo ou soldado, ao entrar em OPM
onde ndo sirva, de apresentar-se ao oficial de dia ou seu substituto legal.

074 — Deixar o comandante da guarda ou agente de seguranca correspon-
dente de cumprir as prescri¢cdes regulamentares com respeito a entrada ou a perma-
néncia na OPM de civil, militares ou policiais-militares estranhos a mesma.

075 — Penetrar o policial-militar sem permissdo ou ordem, em aposentos
destinados a superior ou onde esse se ache, bem como em qualquer lugar onde a
entrada lhe seja vedada.

076 — Penetrar ou tentar penetrar o policial-militar em alojamento de
outra subunidade, depois da revista do recolher, salvo os oficiais ou sargentos, que,
pelas suas funcdes, sejam a isto obrigados.

077 — Entrar ou sair de OPM com forca armada, sem prévio conhecimen-
to ou ordem da autoridade competente.

078 — Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas
de expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com
a expressa declaracdo de motivo, salvo situacio de emergéncia.

079 — Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial,
judicial ou administrativa.

080 — Deixar de portar, o policial-militar, o seu documento de identidade,
estando ou nédo fardado ou de exibi-lo quando solicitado.

081 — Maltratar ou néo ter o devido cuidado no trato com animais.
082 — Desrespeitar em publico as convengdes sociais.
083 — Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

084 — Desrespeitar corporacao judiciaria, ou qualquer dos seus membraos,
bem como criticar, em publico ou pela imprensa, seus atos ou decisdes.

085 — N&o se apresentar a superior hierarquico ou de sua presenca retirar-
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se, sem obediéncia as normas regulamentares.

086 — Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior,
ressalvadas as excec¢des previstas no Regulamento de Continéncia, Honra e Sinais
de Respeito das Forgas Armadas.

087 — Sentar-se a praga, em publico, a mesa em que estiver oficial ou
vice-versa, salvo em solenidade, festividade, ou reunides sociais.

088 — Deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de subor-
dinado.

089 — Deixar o subordinado quer uniformizado, quer em traje civil de
cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que o conhega ou
prestar-lhe as homenagem e sinais regulamentares de consideracéo e respeito.

090 - Deixar ou negar-se a receber vencimento, alimentacéo, fardamento,
equipamento ou material que lhe seja destinado ou deva ficar em seu poder ou sob
sua responsabilidade.

091 — Deixar o policial-militar, presente a solenidade internas ou externa
onde se encontrarem superiores hierarquicos, de sauda-los de acordo com as normas
regulamentares.

092 — Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, tdo logo os seus afazeres
permitam, de apresentar-se ao de maior posto e ao substituto legal imediato, da
OPM onde serve, pra cumprimenta-los, salvo ordem ou instrugdo a respeito.

093 — Deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus afazeres o permi-
tam, de apresentar-se ao seu comandante ou chefe imediato.

094 — Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a supe-
rior.

095 — Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo.

096 — Procurar desacreditar seu igual ou subordinado.

097 — Ofender, provocar ou desafiar superior.

098 — Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado.

099 — Ofender a moral por atos, gestos ou palavras.

100 — Travar discussao, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordina-
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do.

101 - Discutir ou provocar discussdes, por qualquer veiculo de comuni-
cacdo, sobre assuntos politicos, militares, ou policiais-militares, excetuando-se 0s
de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autorizados.

102 — Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacéo co-
letiva, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excecdo das demonstragfes
intimas de boa e s camaradagem e com conhecimento do homenageado.

103 - Aceitar o policial-militar qualquer manifestacdo coletiva de seus
subordinados, salvo a exce¢do do nimero anterior.

104 — Autorizar, promover ou assinar peti¢des coletivas dirigidas a qual-
quer autoridade civil ou policial-militar.

105 - Dirigir memoriais ou peti¢des, a qualquer autoridade, sobre assun-
tos da alcada do Comandante-Geral da PM, salvo em grau de recurso na forma
prevista neste Regulamento.

106 — Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial-militar
ou sob a jurisdicdo policial-militar publicagdes, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou a moral.

107 — Ter em seu poder ou introduzir, em area policial-militar ou sob a
jurisdicdo policial-militar, inflamavel ou explosivo sem permissdo da autoridade
competente.

108 — Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial-militar,
toxicos ou entorpecentes, a ndo ser mediante prescricdo da autoridade competente.

109 - Ter em seu poder ou introduzir, em area policial-militar ou sob
jurisdigdo policial-militar, bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autoriza-
do.

110 - Fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem a uso de toxicos, entor-
pecentes ou produtos alucinégenos.

111 — Embriagar-se ou induzir outro a embriaguez, embora tal estado ndo
tenha sido constatado por médico.

112 — Usar o uniforme, quando de folga, se isso contrariar ordem de
autoridade competente.

113 — Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas
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excessivamente compridos ou exagerados, contrariando disposic¢Oes a respeito.

114 — Utilizar ou autorizar a utilizacdo de subordinados para servigos ndo
previstos em regulamento.

115 - Dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexeqivel, que possa acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que ndo
chegue a ser cumprida.

116 — Prestar informacdo a superior induzindo-o a erro deliberada ou
intencionalmente.

117 — Omitir, em nota de ocorréncia, relatdrio ou qualquer documento,
dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos.

118 - Violar ou deixar de preservar local de crime.

119 — Soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem ordem
de autoridade competente.

120 — Participar o policial-militar da ativa, de firma comercial, de empre-
sa industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer funcdo ou emprego remunera-
do.

121 — N&o observar as ordens em vigor relativas ao trafego nas saidas e
regressos de incéndios, bem como nos deslocamentos de viaturas nas imediacdes e
interior dos quartéis, hospitais e escolas, quando ndo estiverem em servico de socor-
ro.

122 — Executar exercicios profissionais que envolvam acentuados peri-
gos, sem autorizacao superior, salvo nos casos de competi¢des ou demonstragdes,
em que havera um responsavel.

123 — Afastar-se de local de incéndio, desabamento, inundacdo ou qual-
quer servico de socorro, sem estar autorizado.

124 — Afastar-se 0 motorista da viatura sob sua responsabilidade, nos
servicos de incéndio e outros misteres da profissao.

125 — Faltar a corrida para incéndio ou outros socorros.

126 — Receber ou permitir que seu subordinado receba, em local de socor-
ro, quaisquer objetos ou valores, mesmo quando doados pelo proprietario ou respon-
sével pelo local do sinistro.
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REGULAMENTO DE MOVIMENTACAO PARA OFICIAIS E PRACAS

DECRETO N°9.143, DE 08 SET 81 (D.0. DE 10/09/81)

DispGe sobre o Regulamento de
movimentagdo para Oficiais e Pracas da Militar
do Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des
que lhe confere o inciso VI, do Art. 60 da Constituicdo do Estado e, tendo em vista
o disposto no artigo 54 da Lei n° 3.907 de 14 de julho de 1977,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e
Pracas da Policia Militar do Estado da Paraiba que com este baixa.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
08 de setembro de 1981; 93° da Proclamacéo da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR

GERALDO AMORIM NAVARRO
SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA
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(OPM), e nas suas respectivas fracBes destacadas, do efetivo necessario a sua
eficiéncia operacional e administrativa.

Art.3° O policial militar esta sujeito, como decorréncia dos deveres e
das obrigacdes da atividade policial militar, a servir em qualquer parte do Estado,
e eventualmente, em qual quer parte do Pais ou do exterior.

Paragrafo Unico Nos casos previstos neste Regulamento poderéo ser
atendidos interesses individuais, quando for possivel concilia-los com as exigéncias
do servico.

CAPITULO II

CONCEITUACOES

Art. 4° Para os efeitos deste Regulamento, adotam se as seguintes
conceituacdes:

a) a palavra Comandante é aplicada indistintamente a
Comandante, Chefe ou Diretor de OPM;

b) a palavra Instrutor é aplicada indistintamente a Instrutor Chefe,
Instrutor, Auxiliar de Instrutor e membro de Se¢do Técnica de Estabelecimento de
Ensino da Policia Militar;

c) Organizacdo Policial Militar (OPM) é a denominagao genérica
dada aos drgdos de direcdo, érgdos de apoio e orgdos de execugdo, ou qualquer
outra unidade administrativa da Corporacéo policial militar.

| - Orgdos de Direcdo sdo aqueles que se incubem do
planejamento em geral, visando a organizacdo em todos 0s
pormenores, as necessidades em pessoal e em material e ao
emprego da Corporagdo para o cumprimento de suas missées.
Acionam, por meio de diretrizes e ordens, os 6rgdos de apoio
e Orgéos de execucdo. Coordenam, controlam e fiscalizam a
atuacédo desses 6rgaos;

11 - Orgéos de Apoio sdo aqueles que atendem as necessidades
de pessoal e material de toda a Corporacdo, em particular dos
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orgdos de execucdo; realizam pois a atividade meio da
Corporacdo. Atuam em cumprimento as diretrizes ou ordens
emanadas dos 6rgdos de diregao;

111 - Orgéos de Execucéo sdo aqueles que realizam a atividade-
fim da Corporagdo; cumprem as missdes, ou a destinacdo da
Corporacgdo. Para isso, executam as ordens e diretrizes
emanadas do Comando Geral. Sdo constituidos pelos Comando
de Policia e de Bombeiros e pelas Unidades Operacionais da
Corporagéo.

d) Fracdo de Organizacdo Policial Militar (Fragcdo de OPM) é a
denominacdo genérica dada aos elementos de uma OPM até o escaldo
Subdestacamento Policial Militar (Sub Dest PM), inclusive;

e) Sede é todo o territério do municipio, ou dos municipios vizi-
nhos, dentro do qual se localizam as instalacdes de uma Organizacédo Policial Mili-
tar e onde sdo desempenhadas as atribuicdes, missdes, tarefas ou atividades cometi-
das ao policial militar. A sede pode abranger uma ou mais Guarni¢oes;

f) A Guarnicéo é constituida por uma determinada area, na qual
exista, permanente ou transitoriamente, uma ou mais de uma Organizacdo Policial
Militar ou Fracdo de OPM.

8 1° Guarnicao Especial é a situada em area indspita, assim considerada,
seja por suas condicBes precérias de vida seja por sua insalubridade.

8 2° As Sedes, as Guarnicdes e as Guarnicfes Especiais serdo definidas
pelo Governador do Estado, em conseqiiéncia de proposta do Comandante Geral da
Policia Militar.

Art. 5° Movimentacdo, para efeito deste Regulamento, é a denominagao
genérica do ato administrativo que atribui, ao policial militar, cargo, situagdo, Qua-
dro, OPM ou Fragédo de OPM.

8 1° A movimentacao abrange as seguintes modalidade:
a) classificacéo;
b) transferéncia;
€) nomeacéo; e
d) designacéo.
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1) Classificagdo é a modalidade de movimentacdo que atribui ao
policial militar uma OPM, como decorréncia de promog&o, reversdo, exoneragéo,
término de licenca, concluséo ou interrupgdo de curso

2) Transferéncia é a modalidade de movimentagdo, de um Qua-
dro para outro, de uma para outra OPM, ou, no dmbito de uma OPM, de uma para
outra fracdo de OPM, destacada ou ndo, e que se realiza por iniciativa da autoridade
competente ou a requerimento do interessado. Sera feita por necessidade do servigo
ou por interesse proprio,

3) Nomeacao é a modalidade de movimentagdo em que cargo a
ser ocupado pelo policial militar é nela especificada.

4) Designacdo é a modalidade de movimentacdo de um policial
militar para:

- realizar curso ou estagio em estabelecimento estranho ou ndo
a Policia Militar, no Estado no Pais ou no exterior;

- exercer cargo especificado, no &mbito da OPM

- exercer comissao no Estado, no Pais ou no exterior.

8 2° A movimentacgdo implica, ainda, nos seguintes atos administrativos:
a) exoneracdo e dispensa;
b) inclusdo;
¢) excluséo;
d) adicéo;
e) efetivacdo; e

f) desligamento.

1) Exoneragdo e dispensa sdo atos administrativos pelos quais o
policial militar deixa de exercer cargo ou comissao para o qual tenha sido nomeado
ou designado.

2) Inclusdo é o ato administrativo pelo qual o Comandante inte-
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gra, no estado efetivo da OPM, o policial militar que para ela tenha sido movimen-
tado.

3) Exclusdo é o ato administrativo do Comandante pelo qual o
policial militar deixa de integrar o estado efetivo da OPM a que pertencia.

4) Adigdo é o ato administrativo emanado de autoridade compe-
tente, para fins especificados, que vincula o policial militar a uma OPM, sem integra-
lo no estado efetivo desta.

6) Desligamento é o ato administrativo pelo qual o Comandante
desvincula o policial militar da OPM em que servia ou a que se encontrava adido.

8§ 3° Néo constituem movimentagdo a nomeacdo e a designacao referente
a encargo, incumbéncia, comissao, servico ou atividade, desempenhadas em caréater
temporério, ou sem prejuizo das funcBes que o policial militar esteja exercendo, bem
como a nomeacao de oficiais oriundos da Reserva de 2a Classe das Forgas Armadas,
ou de civis portadores de diplomas de cursos superiores.

Art. 6° O policial militar pode estar sujeito as seguintes situacdes espe-
ciais:

a) agregado;

b) excedente;

¢) adido como se efetivo fosse; e
d) a disposicéo.

1) Agregado € a situacao na qual o policial militar da ativa deixa
de ocupar vaga na escala hierarquica de seu Quadro, nela permanecendo sem nime-
ro. 0 policial militar sera agregado nos casos previstos no Estatuto dos Policiais
Militares.

2) Excedente é a situacdo especial e transitdria a que o policial
militar passa, automaticamente, nos casos previstos no Estatuto dos Policiais Mili-
tares.

3) Adido como se efetivo fosse é a situacdo especial e transitdria
do policial militar que, enquanto aguarda classificacdo, efetivacdo , solucdo de re-
querimento de demissdo do servico ativo ou transferencia para a reserva, € movi-
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mentado para uma OPM ou nela permanece sem que haja, ha mesma, vaga de seu
grau hierarquico ou qualificacdo. O policial militar na situacdo de adido como se
efetivo fosse é considerado, Para todos os efeitos, como se integrante da OPM.

4) A disposicao é a situacdo em que se encontra o policial militar
a servico de Orgdo ou autoridade a que ndo esteja diretamente subordinado.

Paragrafo Unico Reversdo é o ato administrativo pelo qual o policial
militar agregado retorna ao respectivo Quadro, tdo logo cesse o motivo que determi-
nou a sua agregacao, conforme prevé o Estatuto dos Policiais Militares.

Art. 7° Transito é o periodo de afastamento total do servico, concedido ao
policial militar cuja movimentacao implique obrigatoriamente, em mudanca de Guar-
nicdo. Destina se aos preparativos decorrentes dessa mudanga.

8§ 1° Os Policiais-Militares movimentados que tenham de afastar se, em
carater definitivo, da guarnicdo em que servem terdo direito até 30 (trinta) dias de
transito.

8 2° O trénsito é contado desde a data do desligamento do policial mili-
tar da OPM ou Fracdo de OPM, devendo o0 mesmo seguir destino na primeira condu-
¢do marcada com a antecedéncia de vida, logo ap6s o término do transito, podendo,
entretanto, se assim o desejar, seguir destino durante aquele periodo.

8§ 3° O trénsito pode ser gozado no todo ou em parte na localidade de
origem ou de destino, ndo sendo computado, como transito, o tempo gasto na via-
gem.

§ 4° Mediante autorizacdo concedida pelo rgdo movimenta dor, e sem
onus para a Fazenda Estadual, o policial militar podera gozar o transito, ou parte
dele, em outro local que ndo o de origem ou de destino.

8§ 5° O Comandante Geral da Policia Militar regulard condices particu-
lares de gozo de transito.

Art. 8° Nas movimentacGes dentro da mesma guarnicdo prazo de apre-
sentacdo na nova OPM sera de 48 horas.

Art. 9°  Aos Policiais-Militares serdo concedidos, para instalacdo, inde-
pendentemente do local ou locais onde tenham gozado o transito, os seguintes pra-
zos: 10 (dez) dias quando acompanhados de dependentes e 04 (quatro)dias quando
desacompanhados ou solteiros.

§ 1° Quando o policial militar for movimentado dentro da mesma Guar-
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nigdo e esta movimentacdo, implique, obrigatoriamente em mudanca de residéncia,
ser Ihe & concedido o prazo a que tem direito nos termos do “caput” deste artigo.

82° o periodo de instalagdo poderd ser solicitado durante os primeiros 9
(nove) meses, contados a partir da data da apresentacdo na OPM ou Fragdo de OPM
de destino.

Art. 10 O policial militar é considerado “em destino” quando, em rela-
¢do a OPM a que pertence, dela estiver afastado em uma das seguintes situagdes:

a) baixado a hospital, da Corporagdo ou néo;

b) frequientando cursos de pequena duragdo, até 6 meses, inclusi-
ve;

¢) cumprindo puni¢do ou pena;
d) em licenca ou dispensa;
€) a servigo da justica; e

f) nomeado ou designado para encargo, incumbéncia, comissao,
servico ou atividade desempenhadas em carater temporario.

Art. 11 O prazo de permanéncia em OPM ou Guarnicdo, para fins deste
Regulamento, sera contado entre as datas de apresen-tagao pronto para o servico e a
de desligamento.

8 1° N&o serd interrompida a contagem do prazo de permanéncia nos
seguintes casos de afastamento:

a) baixa a hospital ou enfermaria;
b) dispensa de servico;

c) férias;

d) instalacéo;

e) luto;

f) ndpcias; e

g) nos afastamentos iguais ou inferiores a 6 (seis) meses, contados
ininterruptamente ou ndo, e por uma ou mais das razdes abaixo, somadas ou ndo:
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1) servico da justica;
2) frequentando cursos de pequena duracéo; e
3) licenca para tratamento de saude.

82° N&o sera computado como tempo de permanéncia na OPM, o passa-
do fora da mesma, por qualquer motivo, 6 (seis) meses.

TITULO 11

ATRIBUICOES

CAPITULO I

DA COMPETENCIA PARA MOVIMENTACAO

Art. 12 A movimentacdo dos Policiais-Militares é da competéncia:
a) Do Governador do Estado:
1) Oficiais do Gabinete Militar;
2) Oficiais e Pracas para cursos ou comissfes no exterior;

3) Oficiais, para o desempenho dos cargos de Comandante,
Chefe ou Diretor de OPM, mediante proposta do Comandante
Geral da Policia Militar:

4) Oficiais , para érgdos ndo previstos no Quadro de
Organizacdo da Corporacéo.

b) Do Comandante Geral da Policia Militar:

1) Oficiais, nos demais casos, exceto os dosn°1, 2 e 3 da letra
“a”;
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2) Oficiais e pragas para cursos em outras Unidades da
Federacdo ou nas Forcas Arma das;

3) Designar oficiais para servirem em Subunidades que tenham
suas sedes isoladas, ainda que sejam orgéanicas de uma OPM;

4) Pragas, para 6rgaos ndo previstos no quadro de Organizacdo
da Corporacéo.

¢) Do Chefe do Estado Maior:

1) Pracas ndo compreendidas nos itens anteriores, cuja
movimentacgdo implique em mudanca de OPM.

d) Dos Comandantes de OPM:

1) Oficiais e pragas, no ambito das respectivas OPMs, exceto
a referida no nimero 3, na letra “b” deste artigo.

§ 1° A competéncia para exonerar ou dispensar € da autoridade que
nomeia ou designa.

§ 2° A competéncia para a movimentagdo atribuida a autoridade
especificada na letra “c” deste artigo podera ser delegada a Diretoria de Pessoal,
com a autorizacdo do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 13 E da competéncia do Chefe do Estado Maior e dos Comandantes
de OPM tomar providéncias para a movimentacdo de Policiais-Militares em tempo
oportuno e dentro de suas atribui¢des, a fim de atender as exigéncias previstas na
legislacdo vigente.

Art. 14 A movimentacdo de policial militar exonerado assim como do
que reverter, é da competéncia do Comandante Geral da Policia Militar, dentro de
suas atribuicdes.

TITULO Il

NORMAS

CAPITULO IV
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NORMAS COMUNS PARA MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E PRAGAS

Art. 15 No atendimento ao definido no Art. 2°, a movimentagéo tem por
objetivo:

a) permitir a matricula em escolas, cursos e estagios;

b) permitir a oportuna aplicacdo de conhecimentos e experiéncias
adquiridas em cursos ou cargos desempenhados no Estado, Pais ou no exterior;

c) possibilitar o exercicio de cargos compativeis com o grau
hierarquico, a apreciacdo de seu desempenho e a aquisicdo de experiéncia em
diferentes situacdes;

d) desenvolver potencialidades, tendéncias e capacidades, de
forma a permitir maior rendimento pessoal e aumento da eficiéncia da Policia
Militar;

e) atender a necessidade de afastar o policial militar de OPM ou
localidade em que sua permanéncia seja julgada incompativel ou inconveniente;

f) atender a solicitagdo de 6rgdo da administragdo publica
estranho a Policia Militar, se considerada de interesse policial militar

g) atender a disposi¢cfes constantes de leis e de outros
regulamentos;

h) atender os problemas de satde do policial militar ou de seus
dependentes; e

i) atender, respeitada a conveniéncia do servico, os interesses
préprios do policial militar.

Art. 16 A movimentagdo por necessidade do servico visara no atendi-
mento do previsto nas letras “a” até “g”, inclusive, do Art. 15.

Paragrafo Unico - A movimentag&o por necessidade do servigo sera efetu-
ada, normalmente, depois de cumprido 0 prazo minimo de permanéncia em uma
mesma OPM ou Guarnicéo, de acordo com o estabelecido neste Regulamento.

Art. 17 A movimentacdo por interesse préprio, prevista na letra i do
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Art. 15, somente sera realizada a requerimento do interessado.ao Comandante Ge-
ral da Policia Militar, apds completado o prazo minimo de permanéncia na OPM.

Art. 18 A movimentacdo para atender problemas de salde do policial
militar ou de seus dependentes sera realizada a requerimento do interessado ao Co-
mandante Geral da Policia Militar, e considerado o resultado do laudo médico res-
pectivo.

8 1° Para os efeitos deste artigo, considera se dependentes os definidos
na legislacdo vigente.

8 2° O processamento do requerimento, da inspecéo de salde e a elabo-
racdo de pareceres serdo regulados por legislacdo especial.

§ 3° Caberad ao Comandante Geral da Policia Militar decidir se a movi-
mentacao deve ser por interesse proprio ou por necessidade do servigo.

Art. 19 Constituem, também, motivos de movimentacao do policial mi-
litar, independente de prazo de permanéncia na OPM ou Guarni¢ao:

a) incompatibilidade hierarquica;
b) conveniéncia da disciplina;

¢) inconveniéncia da permanéncia do policial militar na OPM,
na Guarnicdo ou no cargo, devidamente comprovada e assim considerada pelo
Comandante Geral da Policia Militar.

Paragrafo Unico - A movimentag&o por conveniéncia da disciplina so-
mente serd feita mediante solicitagdo fundamentada, por escrito, do Comandante da
Fracdo de OPM, da OPM ou do Comandante da Guarnico, respeitada a tramitacéo
regulamentar, através, dos canais de comando e apés a aplicacéo da sancdo discipli-
nar’ adequada.

Art. 20 A promocdo implica, automaticamente, em exclusdo, exonera-
¢do ou dispensa do policial militar, e consequente classificacao.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo néo se aplica ao policial militar
em comissdo no exterior ou & disposicao de Orgéo estranho a Policia Militar, Instru-
tor ou Monitor, e aos que estiverem freqiientando cursos civis, militares ou policiais
militares quando da promocédo ndo decorrer incompatibilidade hierdrquica para a
permanéncia na situacdo anterior.

Art. 21 Ap06s a conclusdo de Curso ou Estagio no Estado no Pais nu no
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exterior, o policial militar devera, em principio, servir em OPM que permita a apli-
cacdo dos conhecimentos e a consolidacdo da experiéncia adquirida.

8 1° A movimentacdo decorrente obedecera ao critério de escolha na
ordem de merecimento intelectual estabelecida pela classificacdo final do curso, ou
a critério do Comandante Geral da Policia Militar quando néo existir essa classifi-
cacao.

§ 2° Se, por motivos excepcionais, ndo puder o policial-militar cumprir,
imediatamente apds a conclusdo do curso, o disposto neste artigo, sera classificado
na OPM escolhida pelo critério de merecimento intelectual, tdo logo cessem aqueles
moti-vos.

Art. 22 O policial militar que se afastar de uma OPM para frequentar
curso de duracdo igual ou inferior a 6 (seis) meses, serd considerado em destino,
permanecendo em seu estado efetivo enquanto dela estiver afastado.

Paragrafo Unico - O policial militar que concluir curso com duragéo de
até 6 (seis) meses, mas que, devido a prescri¢ao regulamentar ndo possa permanecer
na sua OPM de origem, seré classificado em outra OPM para cumprir o disposto no
Art. 21.

Art. 23 O policial militar passara a situacdo de adido nos seguintes
casos:

a) para aguardar solucéo de requerimento de demisséo do servigo
ativo da Policia Militar ou de transferéncia para a reserva;

b) para aguardar solucéo de processo de reforma;

¢) ao ser nomeado ou designado para curso, cargo ou comissao
no Estado, no Pais ou no exterior;

d) ao passar a disposi¢do de organizagdo estranha a Policia
Militar;

€) ao ocorrer a situacao prevista no “caput” do Art. 22;

f) ao entrar em licenca de qualquer tipo, de duracdo superior a
90 (noventa) dias;

g) para aguardar classificacéo;

h) para passar cargo e/ou encargo, ao ser exclui do estado efetivo
da OPM por ter sido movimentado;
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i) nos casos previstos nos demais regulamentos e

j) quando, na situacdo de agregado, permanecer vinculado a uma
OPM.

8 1° Nos casos das letras “a” e “g”, o policial militar é considerado
adido como se efetivo fosse, prestara servigo e concorrera as substituicoes e comissdes
durante o tempo em que permanecer nessa situagao.

§ 20 - Além da situagdo prevista no paragrafo anterior, podera o policial
militar ser colocado na situacdo de adido como se efetivo fosse, em carater
excepcional, sendo especificadas, sempre que possivel, as circunstancias e
oportunidades que deverdo fazer cessar a adi¢do. O policial militar nessa situagéo
concorrera as escalas de servigo e comissdes que Ihe forem determinadas.

8 3° Nos casos ndo previstos neste artigo, compete & autoridade que
movimentou o policial militar autorizar sua adicéo.

Art. 24 As movimentac@es relativas a Guarnigdes Especiais, bem como
as condicdes de servigo nas mesmas, obedecerdo as normas peculiares baixadas
pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 25 O policial militar movimentado tera direito aos prazos de
passagem de carga e encargos definidos nos demais regulamentos, a contar do dia
imediato ao da excluséo do estado efetivo da OPM.

Paragrafo Unico No dia imediato ao término desses prazos, o policial
militar entrara em gozo do periodo de transito que lhe for concedido.

CAPITULO V

NORMAS REFERENTES A OFICIAIS

Art. 26 A movimentacao de Oficiais deve assegurar Ihes no exeqiivel,
vivéncia profissional de &mbito estadual.

Art. 27 O prazo minimo de permanéncia em OPM para fins de movi-
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mentacdo €, normalmente, de 3 (trés) anos, exceto para as Guarni¢Ges Especiais,
que sera regulado pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 28 Nenhum oficial podera servir por mais de 10 anos consecutivos
na area de uma mesma Guarnicao.

§ 1° Em casos especiais, 0 Comandante Geral da Policia Militar podera
prorrogar o prazo previsto neste artigo.

8 2° Na4o interrompe a contagem de prazo na Guarnicdo, para efeito
deste artigo:

a) o afastamento inferior a 12 meses;

b) o passado pelo policial militar agregado, em fun¢do de natureza
policial militar.

Art. 29 Serdo reguladas pelo Comandante Geral da Policia

a) a nomeacdo, reconducdo e exoneracdo de Instrutores dos
estabelecimentos de ensino; e

b) a nomeacdo para a funcdo de ajudante-de-ordens

Art. 30 A publicacdo de ato de movimentacao de oficial que estiver no
exercicio de fungdo de Comandante, bem como de nomeacgdo de seu substituto, s6
podera ser feita mediante autorizagdo do escaldo imediatamente superior a que esti-
ver subordinado o Oficial movimentado. O Comandante permanecera no exercicio
da funcdo, sem passar a condicao de adido a sua OPM, até a data fixada pelo escalao
superior para a passagem do comando e consequente desligamento.

Art. 31 No caso de movimentacdo e conseqiiente desligamento do Ofici-
al pertencente ao Quadro de Saude, quando for ele o Unico na OPM, podera o Co-
mandante Geral designar o substituto temporario, dentre os oficiais do mesmo Qua-
dro, até a apresentacdo do substituto efetivo.

CAPITULO VI

NORMAS REFERENTES A PRACAS
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Art. 32 O prazo minimo de permanéncia em OPM para fins de
movimentacdo é, normalmente, de 4 (quatro) anos, exceto para as Guarnigoes
Especiais, que sera regulado pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 33 — Ao ingressar no QOA e no QOE, o Oficial devera em principio,
ser movimentado da OPM em que serviu como praca.

Art. 34 As movimentagGes para atender as necessidades do servico serdo
realizadas dentro dos créditos orcamentarios proprios, em obediéncia as normas
regulamentares e diretrizes autoridades competentes.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes das movimentacdes por inte-
resse proprio serdo realizadas inteiramente conta do requerente.

Art. 35 As movimentagdes decorrentes de mudanca de Guarnigdo serdo
reguladas pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 36 O Comandante Geral poderd, para atender as necessidades da
Corporacdo, promover movimentacao de Policiais-Militares, mesmo ndo satisfazendo
as condicdes de tempo de permanéncia na OPM, podendo ainda baixar atos comple-
mentares a aplicacdo deste Regulamento.

Redacdo introduzida pelo Decreto n® 9.285, de 09 de dezembro de 1981.

SEVERINO TALIAO DE ALMEIDA
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MEDALHA DO MERITO CEL. PM ELISIO SOBREIRA

DECRETO N° 15.503, DE 09 AGOS 93. (D.O. DE 10.08.93)

INSTITUI A “MEDALHA DO MERITO
CEL. PM ELISIO SOBREIRA”, NA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA E
DETERMINA PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso IV do Art. 86 da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a “Medalha do Mérito Cel. PM Elisio Sobreira”,
na Policia Militar do Estado da Paraiba.

8§ 1° - A Medalha destinguird membros da Policia Militar, por relevantes
servicos prestados a Corporagdo e seus objetivos.

§. 2° - A Medalha sera concedida igualmente a Oficiais de outras
Organizagdes Militares e Civis em geral, brasileiros ou ndo, que hajam atuando
para a interacdo entre a PMPB e suas respectivas organizagoes.

8§ 3° - A Medalha serd cunhada em metal, na cor dourada com detalhes
em relevo polido sobre o fundo fosco, no formato da Cruz da Malta, com bragos de
35mm, adjacentes radiadas, tendo o centro circular com 15mm de didmetro, exibindo
o distintivo da Policia Militar da Paraiba, definido no Art. 18 do Regulamento de
Uniforme da PMPB, e no verso a inscri¢do: “Mérito Cel. PM Elisio Sobreira”.
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Paragrafo Unico — A Medalha sera pendente em fita de 35mm, com 03
(trés) faixas de 12mm, em vermelho, preto e branco, ostentando um passador
bucanero e de roseta de lapela, acondicionado em estojo de percaline de veludo
azul.

Art. 3° - A Medalha serad concedida por ato do Comandante Geral da
Corporagédo, apés aprovacdo da Comissao de Apreciacdo de Mérito, a que se refere
0 Decreto n° 8.575, de 30 de julho de 1980.

8 1° - A concessdo dessa Medalha a integrantes da Comissdo de
Apreciacdo de Mérito, serd de iniciativa exclusiva do Comandante Geral.

§ 2° - A concessdo da Medalha ao Comandante Geral, sera levada a
efeito por ato do Governador do Estado.

§ 3° - A quantidade de Medalhas concedidas anualmente devera ser de
no maximo 10 (dez).

Art. 4° - A Medalha podera ser concedida “Post-Mortem” sendo sua
entrega feita aos familiares do agraciado.

Art. 5° - A solenidade de entrega da Medalha, ocorrerd no dia 20 de
agosto, tanto quanto durante a semana da Policia Militar.

Aurt. 6° - A concessdo da Medalha sera registrada pela Diretoria de Pessoal
da Policia Militar, em livro proprio.

Art. 7° - O uso da Medalha obedecera ao disposto no Decreto n° 8.575/
80.

Aurt. 8° - A concessao da Medalha podera ser revogada pelo Comandante
Geral da PMPB, ouvida a Comisséo de Apreciagdo de Mérito.

Art. 9° - O Comandante Geral da Policia Militar, através de Portaria,
regulamentara o disposto neste Decreto.

Art. 10° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
09 de agosto de 1993, 105° da proclamagdo da Republica.

RONALDO DA CUNHA LIMA

Governador

JOAO BATISTA DE SOUZA LIRA - Cel. PM

Comandante Geral
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AFASTAMENTO DE SERVIDORES MILITARES

DECRETO N° 17.371 DE 27 MAR 95 (D.O. DE 28/03/1995)

Disp6e sobre o afastamento de servidores
militares e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 86, inciso VI da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores militares estaduais, atualmente postos a disposi¢do
de 6rgdos e entidades ndo previstos na organizacao basica da Policia Militar, deverdo
retornar no prazo de 15 (quinze) dias as organizac@es policiais militares de origem.

Aurt. 2° - Excetuam-se do disposto no artigo anterior, os servidores militares
que tenham sido autorizados a se afastar para:

I — exercer cargos de provimento em comissao.
I — realizar cursos ou estagios no &mbito da Corporacao.

111 — exercer cargos de assessoria militar a presidéncia do Poder
Legislativo, até no maximo de 03 (trés) oficiais e 03 (trés) pracas.

IV — exercer cargos de assessoria militar & Presidéncia do Poder
Judiciario, até no maximo 05 (cinco) oficiais e 48 (quarenta e oito) pracas.(Reda¢édo
introduzida pelo Dec. 23.953 de 24MAR2003)

V — exercer cargos de assessoria militar ao Prefeito da Capital,
até no maximo de 02 (dois) oficiais.

V1 — exercer atividades em Unidades Militares do Exército refe-
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rentes ao controle de efetivo da Corporacdo, até no maximo de 03 (trés) pracas.

VIl — exercer cargo de Assessoria Militar & Procuradoria Geral
de Justica do Estado, até 02 (dois) oficiais e no méaximo 18 (dezoito) pragas.(Inciso
acrescido pelo Dec. 19.667 de 11MAI101998)

§ 1° - A autorizacao para o afastamento admitido neste artigo, ocorrera
sem Onus para os cofres publicos estaduais, salvo as hipdteses expressamente previs-
tas em lei.

8§ 2° - Havendo excesso nos quantitativos atuais dos contingentes postos a
disposicao dos 6rgdos referidos nos incisos 11, 1V, V e VI, deste artigo, 0 Comando
da Policia Militar suscitara aos dirigentes das aludidas entidades o imediato retorno
dos militares excedentes.

Art. 3° - Expirado o prazo previsto no artigo 1° deste Decreto, sem que 0
servidor militar estadual se apresente apds 24 horas, sera considerado ausente, na
forma do previsto no artigo 81 da Lei n® 3.909 de 14 de julho de 1977.

8§ 1° - Decorrido o prazo de 08 (oito) dias, serdo observados as formalida-
des previstas no Codigo Penal Militar e o de Processo Penal, relativamente ao crime
de desercdo.

8§ 2° - Na hipotese de o servidor militar estadual, por qualquer motivo,
somente se apresentar a organizacdo policial militar de origem, apds expirado o
prazo previsto no artigo 1° deste Decreto, mas antes de se configurar o crime de
desercdo, incidira 0 mesmo em falta ndo justificada ao servico, devendo ser punido
por transgressao disciplinar grave, com pena de prisdo, conforme o disposto no
Regulamento Disciplinar da Policia Militar.

Art. 4° - O Comandante, Chefe ou Diretor de cada organizacéo policial
militar remetera ao Comandante-Geral e este a Secretaria da Administracdo, a rela-
cdo nominal dos servidores militares estaduais que se apresentarem no prazo indi-
cado neste Decreto.

Paragrafo Unico — Serdo responsabilizados civil, penal e administrativa-
mente os comandantes, chefes ou diretores de organizagdes policiais militares, que
as omitirem ou deixarem de responsabilizar subordinados que nao se apresentarem
a organizacdo Policial Militar de origem no prazo determinado neste Decreto.

Aurt. 5° - Nenhum servidor militar estadual podera ser colocado a disposi-
cao de 6rgdo ou entidade ndo previsto na Organizacdo Bésica da Policia Militar,
sem observéncia aos quantitativos definidos no artigo 2° deste Decreto ou na legisla-
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¢ao propria.

Paragrafo Gnico — Nenhum oficial do Quadro de Oficiais de Salde da
Policia Militar, do Quadro de Oficiais Administrativos da Policia Militar, nem do
Quadro de Oficiais Especialistas da Policia Militar, podera ser colocado a disposi-
¢do de 6rgdo ndo previsto na Organizacdo Basica da Policia Militar.

Aurt. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
27 de marc¢o de 1995; 107° da Proclamacdo da Republica.

ANTONIO MARQUE DA SILVA MARIZ

Governador

JOAO BATISTA DE SOUZA LIRA - CEL PM

Comandante-Geral da Policia Militar
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ALTERACAO DA REDACAO DO DECRETO N° 17.371

DECRETO N° 19.667, DE 11 MAIO 98 (D.O. DE 12/05/98)

Alteracdo da redagéo do Decreto n® 17.371,
de 27 de marco de 1995, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescido ao artigo 2° do Decreto n® 17.371, de 27 de marco
de 1995 o seguinte inciso:

VII - “Exercer cargo de Assessoria Militar a Procuradoria Geral
de Justica do Estado, até 2 (dois) oficiais e, no méximo 18 (dezoito) pracas”.

Art. 2° - Os integrantes da Assessoria de que trata este Decreto,
desempenhardo atividades de natureza policial militar.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
11 de maio de 1998, 108° da Proclamacgédo da Republica.

JOSE TARGINO MARANHAO

Governador
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ADMISSAO NA PMPB, COMO SOLDADO PM E BM

DECRETO N.° 20.142, DE 02 DE DEZ 98. (D.O. DE 03DEZ98).

Regulamenta o Paréagrafo Unico do Art. 10,
da Lei n.° 3.909, de 14/07/77, estabelecendo as
condigdes de admissdo na Policia Militar do
Estado da Paraiba, como Soldado PM e BM, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes
que lIhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - A admissdo na Policia Militar do Estado, na graduacdo de
Soldado PM e BM, dar-se-& mediante:

I - Aprovacdo e classificagdo, dentro do nimero de vagas, em
Concurso Publico de provas e exames realizadas pela Corporacao;

Il — Apresentacdo de Prova de Conclusdo, com aproveitamento,
do Curso de Formacéo de Soldado PM ou BM, realizado pela Corporagéo;

Il - Prova de quitagdo com o Servi¢co Militar, nos casos de
pertencerem ao sexo masculino.

Aurt. 2° - Para inscrever-se no Concurso Publico a que se refere o inciso |
do artigo anterior, os candidatos deverdo satisfazer aos seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter idade entre 18 (dezoito) e 25 (vinte e cinco) anos, No ano
da publicacdo do Edital relativo ao Concurso;
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Il - Ter concluido, ou estar concluindo, o 2° Grau de Ensino,
comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente.

Art. 3° - Para serem matriculados no Curso de Formacéo de Soldado PM
ou BM, os candidatos inscritos deverdo satisfazer as seguintes condices:

I — lograr aprovacao e classificacdo, dentro no nimero de vagas,
no concurso publico a que se refere o artigo anterior;

I - demonstrar temperamento adequado ao exercicio da fungéo
policial-militar, aferido em exames psicoldgicos realizados pela Corporacéo;

111 — demonstrar aptidao fisica e mental, verificada em inspecédo
de salde, realizada na Corporacao;

IV - apresentar condicionamento fisico satisfatério para a
frequéncia ao Curso de Formacdo de Soldado PM e BM, avaliado em provas de
campo, realizadas na Corporacéo.

V - possuir procedimento social irrepreensivel, apurado em
investigacdo adequada e, se reservista, ndo haver cometido falta desabonadora na
Organizagdo Militar em que serviu;

VI - ndo registrar antecedentes criminais e, se funcionario ou
servidor, ndo ter respondido ou ndo esta respondendo a processo administrativo,
que possa incompatibiliza-lo com a funcédo policial militar.

Paragrafo Unico - Em funcio da necessidade de pessoal e a critério do
Comandante-Geral da Corporacdo, poderdo ser matriculados, condicionalmente,
candidatos cuja investigacdo de procedimento social ou exames de salide ainda nao
estiverem concluidos.

Art. 4° - O candidato matriculado no Curso de Formacéo de Soldado PM
e BM, receberé para efeito de identificacdo, registro estatistico e provisorio e bolsa
de estudo, estipulada a época pelo Comando-Geral da Policia Militar em consonancia
com a Secretaria de Administracdo do Estado, passando a condicdo de Aluno-
Soldado.

Aurt. 5° - Sera desligado do Curso de Formacéo de Soldado PM, a qualquer
época, com conseqtiente perda da bolsa de estudo recebida, o Aluno-Soldado que:

| - requerer;
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Il - ndo freqlientar o Curso com aproveitamento;

11 - tiver desempenho disciplinar insatisfatério, segundo
diretrizes baixadas pelo Comandante-Geral da Corporacéo, através da Diretoria de
Ensino;

IV - for contra-indicado, ao término da investigacéo de procedi-
mento social ou apresentar, ao final dos exames de salde, anormalidades que, a
critério do 6rgdo de saude da Corporacao, forem considerados incompativeis com a
funcao policial-militar e bombeiro-militar, se matriculado nas condigdes do Para-
grafo Unico do Art. 3° deste Decreto.

8§ 1° - O Aluno-Soldado que, por deliberacéo do 6rgédo de salde da Corpo-
racdo, ficar impedido de participar das atividades curriculares, pelo prazo fixado em
regulamentacdo prépria, sera desligado do Curso, ficando-lhe assegurada, a seu pe-
dido, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, por uma Unica vez, a contar do
desligamento, a matricula para os cursos subsequentes, satisfeitas as condi¢cdes pre-
vistas nos incisos Ill, IV e V do artigo 3° deste Decreto.

§ 2° - O dispositivo no paragrafo anterior ndo se aplica ao Aluno-Soldado
PM e BM cujo afastamento, por deliberagdo do 6rgdo de saide da Corporagdo, seja
resultante das atividades curriculares e que, cessado o motivo, sera reintegrado ao
mesmo curso de formac&o, se reunir condi¢fes de aproveitamento, ou matriculado
no Curso subsequente.

Aurt. 6° - O Aluno-Soldado que concluir, com aproveitamento, o Curso de
Formac&o de Soldado PM e BM, tera averbado, para todos os efeitos legais, 0 tempo
correspondente ao periodo de formacdo nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - O Soldado PM e BM ingressaréa na Qualificacao Polici-
al-Militar Combatente.

Art. 7° - A forma de verificacdo das condigdes de inscricdo, selecéo e
matricula dos candidatos a admissao sera regulada por Ato do Comandante-Geral
da Corporacéo.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de outubro de 1998.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
02 de dezembro de 1998, 109° da Proclamacédo da Republica. (a)

JOSE TARGINO MARANHAO

Governador do Estado

RAMILTON SOBRAL CORDEIRO DE MORAIS - Cel PM

Comandante Geral da Policia Militar.
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MEDALHA DE SERVICOS DISTINTOS

DECRETO N° 23.285, DE 20 AGOS 02.

Institui na Policia Militar do Estado da
Paraiba a “Medalha de Servigos Distintos” e
determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV do Art. 86 da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida na Policia Militar do Estado da Paraiba, a
“Medalha de Servicos Distintos”, destinada a agraciar Oficiais e Pracas da
Corporagéo que tenham contribuido com servigos ou atos para elevar o conceito da
corporacdo ou tenham se distinguido por atos de coragem ou ainda tenham realizado
trabalho excepcional em favor da comunidade.

8§ 1° - Excepcionalmente, civis, policiais-militares de outras corporacées
e militares das Forcas Armadas também poderdo ser agraciados com a “Medalha
de Servicos Distintos”, nas condicdes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 2° - A condecoragdo sera concedida por ato do Comandante Geral
da Corporacdo, em cerimdnia publica, nas datas seguintes:

a. 20 de agosto — Dia do Aniversario do Patrono da Corporacéo.
b . 03 de fevereiro - Aniversario da Corporagao.

8 1° - Em situacOes especiais, desde que devidamente autorizado, a
condecoracdo podera ser concedida em outra data.
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Art. 3° - A Medalha ora instituida, terd cunhagem basica de bronze, com
banho de metal dourado, forma discoidal medindo 0,40 mm de didmetro e 0,2 mm
de espessura, contendo:

a . No anverso, distintivo da Policia Militar contendo 28 (vinte e
oito) estrelas douradas sobre fundo esmaltado em cor azul com 0,10 mm de largura;
estrela de cinco pontas dourada, tocando as pontas, sobre fundo esmaltado vermelho,
sustentadas por duas folhas de louro.

b. No reverso, sobre fundo de metal dourado, no contorno superior
0 nome “POLICIA MILITAR” medindo 0,2 mm, no contorno inferior o nome
“PARAIBA” medindo 0,2 mm e no centro, em dois planos, os nomes “SERVICOS
DISTINTOS” medindo 0,4 mm.

8§ 1° - Sustenta a Medalha, unida & mesma por meio de argola e contra-
argola, uma fita de seda chamalotada de 0,35 mm de largura, por 0,45 mm de
altura nas cores vermelha e azul-cobalto nas extremidades, tendo o friso vertical
central, na cor branca, com banho de metal dourado, dispostas de forma a abragcarem
a forma da medalha, terminando ditas folhas a 0,5 cm antes da argola.

§ 20 - A Barreta e a roseta serdo constituidas de cores e mesma disposicao
vertical prevista para a fita.

Art. 4° - S30 autoridades para proporem a concessdo da medalha;
a. Comandante Geral;
b. Chefe do Estado Maior;
c. Diretores;

d. Comandantes de Unidades Operacionais e Sub Unidades
Independentes ou Especiais.

8§ 1°- As propostas para concessdo de Medalha, contendo o fato motivador
serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Avaliagdo de Mérito.

§ 2° - As propostas aprovadas serdo encaminhadas pela Diretoria de
Pessoal ao Chefe do Estado — Maior que as levard ao Comandante Geral para
concesséo.

Aurt. 5° - S3o condicBes para o recebimento da “Medalha de Servigos Dis-
tintos”:

a. Ndo estar respondendo inquérito de qualquer natureza,
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indiciado, ou condenado por sentenga irrecorrivel pela justica;

b. Nao ter sido punido por faltas atentatérias ao pundonor mili-
tar ou da classe, & moral e aos bons costumes e ter conduta civil ilibada, quando
policial-militar ou militar;

c. Ter vida privada e publica ilibada quando civil.

Art. 6° - A “Medalha de Servigos Distintos” poderéa ser cassada, quando
0s seus detentores incidirem nas seguintes situaces:

a. Os policiais-militares, militares ou civis condenados pela
Justica Comum ou Militar, por sentenca irrecorrivel;

b. Os policiais-militares, militares ou civis que cometerem atos
contrérios & dignidade e a honra policial-militar, ao prestigio da Corporacdo e a
moral publica.

Art. 7° - Acompanha a Medalha de Servigos Distintos, o diploma
correspondente.

Art. 8° - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba,
através da Portaria, baixara os atos necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Aurt. 10° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
20 de agosto de 2002, 113° da Proclamacédo da Republica

ANTONIO ROBERTO DE SOUSA PAULINO

Governador

RAMILTON SOBRAL CORDEIRO DE MORAIS - Cel PM

Comandante Geral
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NOVA REDAGCAO AOS ARTIGOS 3° E 8° DO DECRETO N° 15.503

DECRETO N.° 23.286, DE 20 AGOS 02.

Da nova redacdo aos artigos 3° e 8° do
Decreto n° 15.503, de 09 de agosto de 1993, e
determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes
que Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado;

DECRETA:

Art. 1° - Os Artigos 3° e 8° do Decreto n® 15.503, de 09 de agosto de
1993, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 3° - A Medalha sera concedida por ato do Governador do Estado,
através de proposta do Comandante Geral da Corporagdo com as prescri¢des do
Decreto n° 8.575, de 30 de julho de 1980.”

§ 1° - A concessdo da Medalha ao Comandante Geral, serd levada a
efeito por iniciativa e ato do Governador do Estado.

8§ 2° - A quantidade de Medalhas concedidas anualmente ficaré a critério
do Comandante Geral da Corporagéo.

“Art. 8° - A concessdo da Medalha podera ser revogada pelo Governador
do Estado, mediante proposta do Comandante Geral da PMPB.”

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Aurt. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
20 de agosto de 2002, 113° da Proclamacdo da Republica

ANTONIO ROBERTO DE SOUSA PAULINO

Governador

RAMILTON SOBRAL CORDEIRO DE MORAIS - Cel PM

Comandante Geral
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PROMOGCAO DE PRACAS POR TEMPO DE SERVICO

DECRETO N° 23.287, DE 20 AGOS 02, (D.O. DE 20AGO02).

Disciplina, na Policia Militar da Paraiba,
promocdes as graduacdes de Cabo PM/BM e de
3° Sargento PM/BM, por tempo de efetivo
servico nas condi¢des que menciona e determina
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 86, inciso 1V da Constituicdo do Estado, DECRETA:

Aurt. 1° - Fica autorizada, na Policia Militar do Estado, as promogdes de
Soldado PM/BM a Cabo PM/BM e de Cabo PM/BM a 3° Sargento PM/BM, por
tempo de efetivo servigco desde que satisfacam aos seguintes requisitos:

I. Possuam 10 (dez) anos de efetivo servico, para a promoc¢do de Cabo
PM/BM;

I1. Estejam classificados, no minimo, no comportamento 6timo;

I11. Sejam considerados aptos em inspecdo de saude realizada pela Junta
Médica da Corporacao;

IV. Sejam considerados aptos em teste de aptiddo fisica realizado para o
fim especifico de promocéo;

V. Néo incidam em quaisquer impedimentos paras para inclusdo em
Quadro de Acesso, em carater temporario ou definitivo, estabelecidos no regulamento
de PromocGes de Pragas da Policia Militar;
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VI. Tenham pelo menos dez (dez) anos na graduacdo de Cabo PM/BM
para a promogéo de 3° Sargento PM/BM;

Art. 2° - As promocdes referidas ocorrerdo apds a conclusdo, com
aproveitamento, de Curso de Habilitacdo de Graduados, que serd convocados de
acordo com a ordem de Antigliidade e obedecendo aos requisitos para a promocéo,
acima discriminados.

Art. 3° - As pracas alcangadas por este Decreto, somente poderdo ser
beneficiadas por mais uma promocao, se vierem a preencher as condi¢des previstas
no Regulamento de Promogdes de Pracas da Policia Militar, ressalvado o disposto
na Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, e suas modificacBes posteriores.

Art. 4° - A praca que tenha gozado licenca para tratamento de salde
prépria, ou de pessoa da familia, e que se enquadre nas disposicdes deste Decreto,
somente poderd ser promovida ap6s um ano de retorno as atividades policiais
militares.

Art. 5° - O Comandante-Geral da Policia Militar baixara os atos
complementares necessarios a aplicacao deste Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicacéo.

Art. 7° - Revoga-se 0 Decreto n° 14.051, de 19 de agosto de 1991, e as
demais disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa-
PB, de 20 de agosto de 2002. 113° da Proclamacéo da Republica.

ANTONIO ROBERTO DE SOUSA PAULINO

Governador
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REGULAMENTO DO FUNDO DE SAUDE

DECRETO N° 23.629, DE 26 NOV 02. (D.O. DE 26NOV2002)

APROVAM O REGULAMENTO DO
FUNDO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso IV do art. 86 da Constituicdo do Estado, c/c § 2° do art. 27
da Lei Estadual n°® 5.701, de 08 de janeiro de 1993,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico a este Decreto, o
Regulamento do Fundo de Saude de que tratam os art. 27, 28, 29 e 30 da Lei n°
5.701, de 08 de janeiro de 1993, que dispde sobre a remuneragdo dos integrantes da
Policia Militar do Estado da Paraiba.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
26 de novembro de 2002; 113° da Proclamacéo da Republica.

ANTONIO ROBERTO DE SOUSA PAULINO
GOVERNADOR
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REGULAMENTO DO FUNDO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR

Art. 1° - O FUNDO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR, criado pela
Lei n®5.701, de 08 de janeiro de 1993, reger-se-a pelo disposto no referido diploma
legal e por este Regulamento.

Art. 2° - O FUNDO DE SAUDE de trata este regulamento destina-se a
prestacdo de assisténcia médica complementar aos militares da ativa e,
facultativamente, aos inativos e pensionistas, e a seus dependentes, que ndo possa
ser atendida pelas organizagdes de salde da Policia Militar.

Art. 3° - Constituem-se recursos do fundo:

| — taxa de contribuicdo mensal prevista no art. 27, § 2°, da Lei
5.701, ja referida;

Il - dotacdo orcamentaria especifica;
Il — Outras rendas eventuais.

Art. 4° - O FUNDO DE SAUDE ser4 gerido pela Policia Militar, e por
um Conselho Gestor que exercerdo a Administracdo e o controle dos recursos que
lhe forem destinados.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDO serdo depositados em conta
especial, na Caixa Econdmica Federal ou em outro estabelecimento bancério que
movimente os recursos do Tesouro Estadual.

Art. 5° - O Conselho Gestor tera a seguinte composi¢ao:
I — Comandante-Geral, que o presidira;
Il — Diretor de Salde da Policia Militar;
111 — Representante do Clube dos Oficiais da PM,;
IV — Representante da Associacdo dos Subtenentes e Sargentos;
V — Representante da Associacdo dos Cabos e Soldados.

Art. 6° - Compete ao conselho:
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I — Elaborar o plano de aplicacdo do FUNDO, estabelecendo as
prioridades e quantitativos de cada beneficio;

Il — Fiscalizar a aplicagdo dos recursos depositados;

111 — Decidir sobre quaisquer outros assuntos ou reclamagdes
inerentes a administracdo do FUNDO.

§ 1° - O mandato dos integrantes do Conselho referido nos incisos Il e
IV, deste artigo, sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por mais um periodo.

§ 2° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou da maioria de seus membros.

Art. 7° - O Conselho contar4d com um tesoureiro, designado pelo
Presidente, ao qual incube a preparacéo e instrucdo dos processos de atendimento
aos beneficiarios, para sua aprovacéo.

8§ 1° - Os cheques emitidos para pagamentos das despesas do FUNDO
serdo assinadas conjuntamente, pelo Presidente e Tesoureiro.

§ 2° - Além das atribuigdes que Ihe sdo inerentes, incumbe ao Tesoureiro
a prestacdo de contas dos recursos movimentados, para aprovacao do Presidente e
para efeito de fiscalizacdo, na forma da Lei.

8§ 3° - As prestacdes de contas de que trata o paragrafo anterior serdo
consolidadas, trimestralmente, para apreciacdo pelo Conselho.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

At. 9° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
26 de novembro de 2002; 113° da Proclamacéo da Republica.

ANTONIO ROBERTO DE SOUSA PAULINO
GOVERNADOR
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BRASAO DO MERITO PESSOAL

DECRETO N° 23.805, DE 27 DEZ 02. (D.O. 27DEZ2002)

CRIA O BRASAO DO MERITO PESSOAL
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo inciso 1V do art. 86, da Constituicdo do Estado,
DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Brasdo do Mérito Pessoal da Policia Militar, com
as seguintes finalidades:

a. Distinguir os militares estaduais que se destaquem por méritos
e aqueles que devam ser recompensados por apresentarem um melhor desempenho
profissional;

b. Estimular o militar estadual a buscar uma melhor performance
na atividade profissional, pelo reconhecimento do seu trabalho;

c. Elevar o moral dos militares estaduais e estimular no publico
interno, o espirito de corpo;

Art. 2° - A condecoracdo de que trata o artigo anterior, constitui-se de
Braséo e Diploma.

§ 1° - O Brasdo do Mérito Pessoal sera representado por uma
circunferéncia, confeccionada em metal com 25 mm (vinte e cinco milimetros) de
didmetro, nas cores correspondentes as categorias previstas, contendo na parte
superior a inscri¢do - MERITO — e na parte central, a inscricio — PMPB — ladeada
por dois ramos de louro, sendo as inscri¢fes e bordas na cor dourada, conforme
modelo em preto e branco, no anexo I.
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§ 2° - No verso da circunferéncia, soldada, engrenagem propria para
aposicao.

8§ 3°- O diploma é o documento conferido ao agraciado para oficializar a
honraria.

Art. 3° - As categorias do Brasdo do Mérito Pessoal séo as seguintes:
a. Primeira categoria: Brasdo branco com letras e ramos douradas;

b. Segunda categoria: Brasdo vermelho com letras e ramos
dourados; e,

c. Terceira categoria: Brasdo verde com letras e ramos dourados.
Art. 4° - Sdo autoridades competentes para a outorga do Brasdo:
a. As trés categorias do Brasdo: Comandante Geral,

b. Segunda e terceira categoria: Chefe do Estado-Maior,
Comandantes dos Grandes Comandos e os Diretores; e,

c. Terceira categoria: os Comandantes de 6rgdos de execucao a
nivel de Batalh&o.

8 1° - S8o competentes para indicar os militares estaduais a serem
agraciados com o Brasdo do Meérito Pessoal, além das autoridades outorgantes,
previstas no caput deste artigo, os comandantes de subunidades independentes ou
isoladas.

§ 2° - A indicacéo devera ser efetuada em documento fundamentado com
os fatores que motivaram a indicacao, devendo estes serem relacionados com atitudes
meritorias momentaneas ou serem resultado de uma avaliagdo do comportamento
profissional do militar estadual, nos Gltimos 05 (cinco) anos.

§ 3° - A indicacdo devera ser feita seguindo a cadeia de comando.

8§ 4° - Quando a decisdo da outorga partir da autoridade competente para
tal, deverdo ser obedecidos somente os critérios de avaliacdo previstos neste Decreto.

8§ 5° - Quando o militar estadual for agraciado com a categoria superior a
que ja foi homenageado, o Brasdo do Mérito Pessoal anterior sera substituido pelo
novo.
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Art. 5° - A entrega do Brasdo do Mérito Pessoal sera realizada em
cerimdnia publica interna ou externa na presenca de tropa e convidados e presidida
pela autoridade outorgante, nas seguintes datas e ocasifes, salvo situacdes
excepcionais, autorizadas pelo Comandante Geral da Corporagéo:

a. Aniversario da Corporacdo (03 fevereiro);
b. Dia de Tiradentes (21 de abril);
c. Dia do Bombeiro (02 de julho);

d. Data de aniversario da Organizagdo Policial Militar (OPM),
ou Organizacdo Bombeiro Militar (OBM);

e. Data de formatura de Cursos; e,
f. Solenidade de encerramento de operacdes de grande vulto.

Aurt. 6° - A outorga do Brasdo do Mérito devera limitar-se aos percentuais
abaixo discriminados, dentro do exercicio anual, compreendido entre 1° de janeiro
a 31 de dezembro:

a. Primeira categoria: a critério do Comandante Geral;

b. Segunda categoria: até 2,5% (dois virgula cinco por cento) do
efetivo da OPM/OBM,; e,

c. Terceira categoria: até 5% (cinco por cento) do efetivo da OPM/
OBM.

§ 1° - A primeira concessdo do Brasdao do Mérito Pessoal sera,
obrigatoriamente, a terceira categoria, a segunda sera de segunda categoria € a
Gltima sera de primeira categoria.

§ 2° - Quando o percentual for inferior a 01 (um) Brasdo do Meérito, sera
automaticamente arredondado para a unidade superior.

8§ 3° - A concessdo do Brasdo do Mérito Pessoal devera ser registrada no
Boletim da Policia Militar, nas alteracdes pessoais do agraciado arquivadas na
Diretoria de Pessoal.

Art. 7° - Na avaliacdo do mérito pessoal decorrente do comportamento
profissional do militar estadual nos dltimos 05 (cinco) anos, serdo observados 0s
seguintes aspectos:
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a. Maneira de proceder mantendo aparéncia e atitude condizentes
com os padrfes de militar estadual;

b. Ser assiduo, comparecendo aos servicos dentro dos horarios
estabelecidos;

c. Demonstrar procedimento de acordo com as normas sociais
do grupo a que pertence;

d. Demonstrar exemplos de entusiasmo pela profissdo policial
militar;

e. Demonstrar capacidade de acdo imediata frente as diversas
situacOes profissionais, buscando solu¢Bes adequadas para o0s seus procedimentos;
ey

f. demonstrar preparo, cultura, habilitacdo e capacidade para o
servico policial militar.

Paragrafo Unico: Quando a avaliagdo do mérito pessoal for decorrente
de atitudes meritérias momentaneas, serdo observados os atos meritdrios que, por
si, tenham tido conotacdo, de zelo profissional e de relevante valor moral e social,
contribuindo, sobremaneira, pela boa imagem da Corporacédo, independentemente
da existéncia ou ndo dos critérios de avaliacdo acima elencados.

Art. 8° - O Brasdo do Mérito Pessoal so sera usado, na regido central do
bolso esquerdo das tinicas, camisas de manga longa ou meia manga, sendo vedado
0 Seu Uso nas japonas, jaquetas, sobrecapas, abrigos e outras pecas complementares.

Paragrafo Unico: O Brasdo do Mérito Pessoal, poderéa ser usado no
Uniforme de Instrugdo, bordado, dentro do que prescreve os Artigos 2° e 3° deste
Decreto.

Art. 9° - O Brasdo do Mérito Pessoal podera ser cassado quando o militar
estadual for demitido, licenciado ou excluido a bem da disciplina da Corporacéo,
sendo a proposta encaminhada a autoridade do mesmo nivel que a outorgante, ou
superior a esta.

Paragrafo Unico: A eventual cassacdo do Brasdo do Mérito Pessoal ndo
sera obstaculo para que o militar estadual venha novamente a ser agraciado a partir
da terceira categoria, independente da que tenha sido cassada.
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Aurt. 10° - A concessdo do Brasdo do Mérito Pessoal é destinado a premiar
0 publico interno da Corporagdo, ndo devendo ser confundida com a legislacéo que
regula a concessdo de condecoragdes e titulos honorificos da Policia Militar.

§ 1° - A avaliacdo do mérito previsto no artigo 7°, caput, devera ser
quantificada em uma ficha de avaliagcdo, conforme modelo e orientacdo enumerada
ao anexo II.

8§ 2°- O diploma previsto no artigo 2° deste Decreto, devera ser impresso
conforme modelo existente no anexo Ill.

Aurt. 11° - O Comandante Geral da Policia Militar fica autorizado a adotar
atos complementares para o cumprimento deste Decreto.

Art. 12° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 13° - Revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
27 de Dezembro de 2002; 113° da Proclamacgéo da Republica.

ANTONIO ROBERTO DE SOUSA PAULINO

Governador

RAMILTON SOBRAL CORDEIRO DE MORAIS - CEL PM

Comandante-Geral

Anexo |

(Ver Modelo do Brasao do Mérito Pessoal)

Anexo |l
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(Ficha de Avaliacédo)

PONTOS AVALIADOS 01 02 03 04 05 RESULTADO
1. Apresentacdo e Postura (letra a., do art. 7°)

2. Assiduidade e Pontualidade (letra b. do Art. 7°)

3. Conduta Social (letra c., do Art. 7°)

4. Entusiasmo Profissional (letra d. do Art. 7°)

5. Iniciativa Profissional (letra e. do Art. 7°)

6. Cultura e Preparo Profissional

(letra f. do Art. 7°)

NOME/POSTO/FUNCAO

Observagdes:

1. A Ficha de Avaliacdo (FA) destina-se a sistematizar as apreciacdes
sobre o comportamento profissional do militar estadual nos Gltimos 05 (cinco) anos,
para possibilitar a concessdo do Brasdo do Mérito Pessoal (Art. 4°, § 2°, parte
final).

2. A FA devera ser juntada, posteriormente, as alteragcdes do militar
estadual;

3. Caso ndo seja aprovado a indicagdo para a concessdo do Brasdo do
Meérito Pessoal, a FA devera ser inutilizada, ndo devendo servir como parametro
para julgamento de futuras indicacdes.

4. No preenchimento da ficha de pontuacdo, serdo considerados os
seguintes valores

em ordem crescente:
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a. Regular: 01

b. Satisfatdrio: 02
c. Bom: 03

d. Otimo: 04

e. Excepcional: 05

5. O indicado devera atingir, no minimo, 24 pontos ao somat6ério emitidos
na FA.

6. A Ficha de Avaliacdo devera ser preenchida e assinada pela autoridade
outorgante.

Anexo Il

(Ver Modelo do Diploma do Mérito Pessoal)

1. O Diploma do Mérito Pessoal sera confeccionado em papel “casca de
ovo” ou semelhante no tamanho A4 (210 X 297mm), na cor branca, de 180g,
contendo as seguintes

especificacoes:

a. Bordas com trés linhas de 4mm, nas seguintes cores de fora para dentro,
verde, vermelha e preta, ficando a dltima linha a 2,0cm. da borda da folha em
ambos os lados.

b. Na parte superior ficara o brasdo do estado com 2cm?, ficando logo
abaixo em duas linhas a inscricdo “ESTADO DA PARAIBA e POLICIAMILITAR”,
em fonte Arial Black, cor preta, tamanho 16 em caixa alta.

¢. A 5cm da borda ficara o titulo do diploma em uma Unica linha, com a
seguinte inscri¢do: “DIPLOMA DO MERITO PESSOAL” em fonte Monotype
corsiva, na cor preta, tamanho 40 sublinhado e em caixa alta, vindo em seguida no
bojo do texto a seguinte descri¢do: “O (Comandante, Chefe ou Diretor), no uso das
atribuicdes conferida pela letra, (“a”,”b” ou “c”) do Art. 4 do Decreto Estadual n°
23.805 de 27 de 2002, outorga ao (Posto ou Graduacdo e nome completo do (VER
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MODELOQ) agraciado) o presente diploma”, em fonte Times New Roman, na cor
preta no tamanho 20.

d. No fecho do diploma viréa a data completa (Jodo Pessoa-PB,...de...de...)
em fonte Times New Roman, na cor preta no tamanho 20, e uma linha de 15cm
acima da

borda inferior, para a assinatura da autoridade outorgante, ficando
centralizado abaixo da linha a funcdo da autoridade.

e. Ficando no fundo e ao centro do diploma no formato “marca d’agua”
o0 desenho do Brasdo do Mérito Pessoal, com 10cm de didmetro na cor cinza 20%.
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INSIGNIAS, DISTINTIVOS E ESPADA DO COMANDO DA PMPB

DECRETO N°23.938, DE 03 MAR 03 ( D.O. 11/032003)

Institui a Espada de Comandante-Geral, cria
insignias e Distintivos do Comando da PMPB e
determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o inciso 1V do art. 86 da Constituicdo do Estado, c/c § 2° do art. 27
da Lei Estadual n°® 5.701, de 08 de janeiro de 1993,

CONSIDERANDO o que dispdem as Normas Gerais do Regulamento
de Uniformes da PMPB, aprovado pelo Decreto n°® 9.142, de 08 de setembro de
1981,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Espada de Comando e criadas as Insignias e
Distintivos de Comando, como simbolos representativos do cargo de Comandante
Geral da Policia Militar da Paraiba, conforme descricdo, condi¢des de posse e uso
previstos no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - A Espada de Comando constitui patriménio da Policia Militar
da Paraiba, sendo a sua transmissao parte integrante do cerimonial de passagem de
comando.
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Art. 3° - A primeira solenidade de aposicdo das insignias e a entrega da
Espada de Comando deverd ocorrer na data comemorativa de aniversario da
Corporacgdo ou em data a ser definida pelo Comandante Supremo da Policia Militar.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa-
PB, 10 de marco de 2003; 114° da Proclamacéo da Republica.

CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 23.938, de 10 de margo de 2003.

ESPADA, INSIGNIAS e DISTINTIVOS DE
COMANDO DA POLICIA MILITAR DA
PARAIBA.

| - DESCRICAO

Da Espada de Comando:

Espada com lamina ligeiramente curva, forjada em aco inoxidavel 420,
com a insignia da Policia Militar; Guarda-mdo em adamasco folheado a ouro,
contendo a insignia da Policia Militar; Bainha em couro com apliques em bronze
e folheados a ouro.

Das Insignias de Comando:
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Serdo sobrepostas as platina de tecido de veludo na cor verde canavial;
encimadas por louros da vitoria estilizados em amarelo ouro, tendo na parte inferior
interna trés estrelas gemadas formando um triangulo equilatero e, logo acima, o
Simbolo Nacional de Policia Militar, estilizado, em formato ovalado, repousando
sobre uma flamula em campo azul com friso prateado, onde estdo apostas sete
estrelas prateadas.

Dos Distintivos de Comando:

Usados nas golas direitas dos uniformes; composto por campo circular
em metal esmaltado na cor preta com friso dourado, tendo ao centro o Simbolo
Nacional de Policia Militar em ouro.

Usados nas golas esquerdas dos uniformes; composto por campo circular
em metal esmaltado na cor preta com friso dourado, tendo ao centro o Simbolo de
Estado Maior da Policia Militar da Paraiba.

- DA POSSE

A Espada de Comando, as Insignias e Distintivos tratados no presente
Decreto sdo de posse exclusiva do Coronel que estiver ocupando o cargo de
Comandante-Geral da Policia Militar.
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JUNTA MEDICA ESPECIAL DA POLICIA MILITAR
DECRETO N° 8.043, DE 05 JUN 79 (D.O. DE 06/06/79)

Cria Junta Médica Especial da Policia Mili-
tar do Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuicdes
que lhe confere o0 Art. 61, da Constituicdo do Estado,

DECRETA

Art. 1° Fica criada, na Policia Militar do Estado, Junta Médica Especial,
incumbida da inspecdo de salde dos militares, para efeito de reforma.

Art. 2° A Junta sera constituida de especialistas das seguintes areas:
a) Psiquiatria;
b) Ortopedia;
¢) Cardiologista
d) oftalmologia;
e) Clinica Geral.

Art. 3° A Junta funcionard com um minimo de trés (3) especialistas
escolhidos dentre os profissionais ou ndo, que atuardo mediante credenciamento,
autorizado pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 4° os membros da Presidente. escolherdo, dentre eles, seu Presiden-
te

Art. 5° As reunides da Junta serdo convocadas pelo Comandante Geral
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da Corporacéo, de acordo com a conveniéncia do servico, e se realizardo em dia,
hora e local fixados pela mesma autoridade.

Paragrafo Gnico Em principio, havera duas reunides da Junta, por més,
podendo ser convocadas quantas bastem, a crité-rio do Comandante Geral, para
atendimento de eventuais necessidades da Corporagéo.

Art. 6° 0s membros da Junta Médica Especial fardo jus a um jeton, por
reunido a que comparecerem, correspondente a dois valores padrdes, sendo de trés
(3) o jeton atribuido ao Presidente.

Paragrafo Gnico o valor padrdo de que trata o presente artigo serd o
previsto no Decreto Federal n° 75.704, de 08 de Maio de 1975 para a 82 regido, nos
termos do Decreto Federal n® 77.511, de 29 de abril de 1976.

Art. 7°  As atribui¢es da Junta Médica Especial serdo definidas em
regulamento.

Aurt. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
dos os Decretos n° 6.870, de 29 de abril de 1976 publicado no Diario Oficial de
09.05.76 e 0 Decreto n° 6.982 de 12 de agosto de 1976, bem como quaisquer outras
disposi¢cdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa 05
de junho de 1979; 91° da Proclamagdo da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

BENEDITO LIMA JUNIOR
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