REGULAMENTO DE COMPETENCIA DOS ORGAOS

DECRETO N.° 7.505: DE 03 FEV 78 (D.O. DE 30/09/78)

Aprova o Regulamento de competéncia dos
Orgaos previstos na lei n.° 3.907, de 14 dejulho
de 1977, que depde sobre a Organizagdo Basica
da Policia Militar e d& outras providéncias

(0] GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des

que lhe é conferida pelo Art. 60, inciso VI da Constituicdo do Estado e tendo em
vista o que estabelece o artigo 54 da Lei n° 3.907, de 14 de julho de 1977,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Competéncia e estrutura dos
Orgéos previstos na Lei n.° 3.907, de 14 de julho de 1977, que dispde sobre a
Organizagdo Bésica daPolicia Militar da Paraiba, R50 - assinado pelo Comandante-
Geral da Policia Militar, parte integrante deste decreto.

Art. 2° As omissBes decorrentes da aplicagdo deste Regulamento, serdo
resolvidas pelo Comandante-Geral da corporagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa,
03 de fevereiro de 1978; 90° da Proclamagdo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

AFRANIO NEVES DE MELO
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ANEXOS DO DECRETO N°. 7.505, de 03 de fevereiro de 1978.

DispGe sobre a missdo, estrutura, atribuicdes,
localizacdo, extin¢do, criacdo, transformacéo,
denominagio e ativagdo de Orgéos, e determina
outras Providéncias na Policia Militar do Estado
da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢gdes que lhe confere
0 Art. 54 da Lei Estadual n°. 3.907, de 14 de julho de 1977, transcrita no Diario
Oficial do Estado de 20 de julho de 1977, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Lei Estadual n°. 3.907, de 14 de
julho de 1977, que com este baixa.

TITULO I

MISSAO DA POLICIA MILITAR

CAPITULO |

MISSAO CONSTITUCIONAL

Art. 2° A Policia Militar do Estado da Paraiba, considerada Forca Auxi-
liar, Reserva do Exército, nos termos do Paragrafo 4°, do Art. 13 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, é instituida para manutencdo da ordem publica e
seguranca interna, organizada com base na hierarquia e na disciplina, de conformi-
dade com o Art. da Constituicdo Estadual e as disposi¢des do Decreto Lei n°. 667, de
02de julho de 1969.
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CAPITULO Il

DAS MISSOES GERAIS

Art. 3° Compete a Policia Militar:

I Executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares
as Forgas Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades
competentes, a fim de assegurar o cumprimento da Lei, a manuten¢do da ordem
publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il Atuar de maneirapreventiva, como forga dissuasdo, em locais
ou areas especifica, onde se presuma possivel a perturbagdo da ordem;

11l Atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da
ordem, precedendo o eventual emprego das Forcas Armadas;

IV Atender a convocacdo do Governo Federal, em caso de guer-
ra externa ou para prevenir ou reprimir grave subversdo da ordem ou ameaca de sua
irrupcdo, subordinando se ao Comando da 7aRegido Militar para emprego em suas
atribuicGes especificas de Policia Militar e como participante da Defesa Territorial;

V Realizar servicos de prevencdo e extin¢do de incéndios, si-
multaneamente com a protecdo e salvamento de vidas e materiais no local do sinis-
tro, bem como o de busca e salva mento, prestando socorros em casos de afogamen-
tos, inundagdes desabamentos, acidentes em geral, em caso de catastrofes e calami-
dades publicas;

V1 Atender, através de solicitacdes de ordem pré judiciaria ou
requisi¢cbes de ordem judiciaria as autoridades policiais militares competentes, ao
fornecimento de forca policial militar;

VIl Executar:
a) As missdes de honras, guardas e assisténcia policial militar;

b) A guarda das sedes dos Poderes Estaduais e da Secretaria de
Seguranca e Informacdes;
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c) A seguranca externa dos estabelecimentos penais do Estado;

d) As atividades do Gabinete Militar do Governo do Estado.

CAPITULO Il

CONCEITUACAO DAS MISSOES POLICIAIS MILITARES

Art. 4° A missdo de policiamento ostensivo fardado varia de acordo com
o0 tipo de policiamento a ser realizado:

| Policiamento ostensivo normal:

E a acdo de patrulheiros a pé, isolados ou em duplas, postados
em determinados locais escolhidos, ou per correndo determinados itinerarios. Pode-
rdo ser empregados patrulheiros motorizados ou a cavalo, cuja acdo podera ser es-
tendida as areas rurais.

Il Policiamento de Radiopatrulha terrestre e aéreo:

Acdo de policiamento ostensivo em viaturas ou aeronaves de
radiopatrulha, em permanente ligagdo com o Centro de Operagéo e sob seu controle.
Comporta acdo preventiva e acdo repressiva: a primeira, pela presenga; a segunda,
por ordem do Centro de operagdes ou em atendimento a pedidos de socorro do publi-
co.

11l Policiamento de Transito:

Acéo de Policiamento ostensivo visando a disciplinar o publico
no cumprimento e respeito as regras de transito estabelecidas pelo Departamento
Estadual de Transito Orgéo congénere municipal e de acordo com o Cadigo Nacio-
nal Tréansito e Legislacdo decorrente.

IV Policiamento Rodoviario:

Acédo de policiamento ostensivo visando a disciplinar o publico
no cumprimento e respeito as regras de trafego rodoviario, estabelecidas pelo De-
partamento de Estradas de Rodagem, e de acordo com o Cédigo Nacional de Tran-
sito. E exercido nas rodovias estaduais e, eventualmente, mediante convénio com o
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DNER, em algumas rodovias federais.
V Policiamento Ferroviario:

Acdo de policiamento ostensivo no interior de estacdes e, eventu-
almente, de composicdes ferroviarias de trens de pequeno percurso das ferrovias
estaduais.

VI Policiamento Portuario:

Acdo de policiamento ostensivo no interior de instalagfes portu-
arias estaduais. Ndo deve ser confundido com o policiamento maritimo, missdo da
Policia Federal, prevista na Constituicdo Federal.

VIl Policiamento Fluvial e Lacustre:

Acdo de policiamento ostensivo utilizando embarca¢Ges motori-
zadas, realizadas em lagos, baias, enseadas e rios, mediante entendimento prévio
com as autoridades do Ministério da Marinha.

VIl Policiamento Florestal e Manancial:

Acdo de policiamento ostensivo visando a preservar a fauna, 0s
recursos florestais e os mananciais, contra’ caga e a pesca ilegal, e derrubada indevida
ou a poluigdo. Deve ser realizado em cooperacdo com as autoridades competentes
federais ou estaduais. Sua agdo é também exercida nos parques naturais, estaduais
ou federais, nestes mediante convénio.

IX Policiamento de Guarda:

Acdo de policiamento ostensivo visando a guarda e a seguranga
externa de estabelecimentos penais, de estabelecimentos publicos e das sedes dos
poderes estaduais.

Art. 5° A missdo de atuagdo preventiva, como forca de dissuasdo, impor-
ta na acdo de presenca de tropa policial militar, de preferéncia Unidades de Choque
constituidas, prontas para o emprego, em locais ou areas onde se presuma ser possi-
vel a perturbagdo da ordem.

Art. 6° A missdo de atuacdo repressiva importa na acdo de Unidades ou
Subunidades de Choque, ou até mesmo de fracBes de tropas menores, visando ao
restabelecimento da ordem ja per turbada, inclusive com o emprego de forga, prece-
dendo o eventual emprego de tropas das For¢cas Armadas que, normalmente, s6 se
dard caso a agdo do inimigo supere a capacidade da forca policial militar.
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Art. 7° A missdo de atendimento a convocacdo do Governo Federal, em
caso de guerra externa e para prevenir ou reprimir grave perturbagdo da ordem ou
ameaca de sua irrupgdo, importa nas seguintes agdes:

I Todas as ag6es normais de policiamento ostensivo, constante
do art. 4°, especifica de policia militar, que serdo exercidas com maior intensidade
e rigor, dada a situagdo* extraordinéria dos Pais;

Il Acdo de ocupagdo de pontos sensiveis do territério estadual,
e outras acdes preventivas, como a seguranca das areas de retaguarda dos Exércitos
em operacdes, bloqueio e controle de ferrovias e rodovias, determinadas pelo
Comando da Regido Militar a que estara a Policia Militar subordinada, como
participante da Defesa Territorial.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA

Art, 8° A Policia militar do Estado da Paraiba (PMPB) tera a seguinte
estrutura:

I - Comando Geral
Exercendo as atividades de direcdo da Corporacéo.
Compreendera:
1 - Orgéo de Direcdo Geral
2 - Orgéos de Direcdo Setorial
Il Orgéos de Apoio
Exercendo as atividades meio da Policia Militar
Compreenderdo:
1 - Centros
2 - Ambulatérios e Junta Médica
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111 Orgdos de Execucéo
Exercendo as atividades fim da Corporacao.
Compreendero:
1 - Comandos Operacionais

2 - Unidades Operacionais

TITULO 1

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 9°  Os 6rgédos de direcdo compdem o Comando Geral Corporagéo,
que compreenderdo:

I O Comandante Geral.
Il O Estado Maior, como Orgéo de Direcdo Geral.
Il As Diretorias, como 6rgdo de Dire¢do Setorial.

IV Ajudancia Geral, como 6rgdo que atende as necessidades de
pessoal e material do Comando Geral.

V Comissdes.
V1 Assessorias.
Art. 10 Os 6rgdos de Apoio que compreenderdo:
I De Apoio de Ensino.
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Il De Apoio de Material.
Il De Apoio de Salde.
IV De Apoio de Pessoal.
V De Apoio de Financas.

Art 11 Os Orgéos de Execucdo que compreenderio:
| - Comando de Policiamento da Capital (CPC).
Il - Comando de Policiamento do Interior (CPI).
11l - Comando do Corpo de Bombeiros (CCB).
IV - Unidades Operacionais de Policia.

V - Unidades Operacionais de Bombeiros.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO PARTICULAR E COMPETENCIA

SECAO |

DO COMANDANTE GERAL

Art. 12 O Comandante Geral dispora de um oficial Superior, Assistente,
e de um 1° Tenente ou Capitdo PM, Ajudante de ordens. O Assistente podera acu-
mular com a Chefia de uma das se¢des do Estado Maior.

Art. 13 Compete ao Comandante Geral:
I - Aprovar
a) O Plano Diretor da Policia Militar;

132



b) O Plano Geral de Policiamento Ostensivo do Estado;

¢) O Plano Integrado de Policiamento da Capital e cidades ad-
jacentes;

d) O Plano de Policiamento Ostensivo do Interior;

e) O Plano Geral de Atividades de Bombeiros;

f) As Diretrizes para elaboracdo do orcamento Programa;
g) O Plano Anual de Desportos;

h) As Diretrizes Gerais de Ensino e Instrucéo;

i) O Plano de Aplicagdo dos Recursos Orgcamentarios;

j) Os Regimentos Internos dos érgaos da Corporagdo.

Il Assessorar o Governador do Estado em assuntos administra-
tivos da Corporacdo;

Il Submeter a apreciacdo do Governador do Estado, os Regula-
mentos a serem adotados na Corporagao;

IV Prestar ao Secretario de Seguranca Publica a devida colabora-
¢cdo em assuntos operacionais;

V Classificar e transferir Capitées, Tenentes e Aspirantes a Ofi-
cial PM e propor ao Governador a movimentacdo de Oficiais Superiores;

VI Constituir Comissoes;

VIl Decidir questdes administrativas;

VIl Declarar Aspirantes a Oficial PM e promover pracgas;
IX Delegar missfes de sua competéncia;

X  Estabelecer a politica de emprego da Corporacao

X1 Exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo
Governador do Estado;

X1l Propor ao Governador do Estado, atos que interessem a Po-
licia Militar.
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SECAO I

DO ESTADO MAIOR GERAL

Art. 14 O Estado Maior Geral, para cumprimento de suas finalidade,
sera constituido de:

a. Chefe do Estado Maior (EM/PM)

b. Secdes:
la Segdo (PM/1) Pessoal e Legislagéo;
2aSecdo (PM/2) Informacdes;
3a Secdo (PM/3) Ensino, Instrucdo e operacdes;
4a Secdo (PM/4) Logistica e Estatistica;
5a Secdo (PM/5) Assuntos Civis;

6a Secdo (PM/6) Planejamento, Administracdo e
Orgamentardo.

Art. 15 Compete ao Estado Maior (EM/PM);
I Acompanhar a execucdo das politicas setoriais;

Il Assessorar o Comandante Geral na defini¢cdo da doutrina e da
politica da Corporagdo e no estabelecimento dos objetivos a atingir;

Il Elaborar as diretrizes, os planos e as ordens do Comando
Geral aos 6rgdos de Direcdo Setorial e de Execucao;

IV Elaborar os elementos necessarios a decisdo do Comandante
Geral, sobre as politicas setoriais da Corporagdo;

V Elaborar estudos sobre a legislagdo basica vigente e, de acor-
do com as modifica¢des de situagBes, propor mudancas ou adaptacdes coe rentes;

VI Elaborar ordens de servicgo e instrucéo a serem baixadas pelo
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Comandante Geral, determinando pormenores da organizacgéo, disciplina’e execu-
¢édo de todas as atividades da Corporagéo;

VIl Estudar, planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar, con-
trolar e fiscalizar todas as atividades da Corporacdo; e,

V111 Supervisionar a execucdo dos planos e ordens e tomar provi-
déncias, baixando ordens e instrugdes necessarias a realizacdo dos objetivos da Cor-
poragéo.

SECAO Il

DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA DAS DIRETORIAS

SUBSECAOQ |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 16 A Diretoria de Financgas terd a seguinte organizagéo:
- Diretor de Finangas
- Secdes:
De Administragdo Financeira (DF/1);
De Contabilidade (DF/2);
De Auditoria (DF/3);

De Expediente (DF/4).

Art. 17 Compete a Diretoria de Financas (DF):

| Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de finangas da Corporagdo, baixadas pelo Comandante Geral, através do
Estado Maior;
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11 Com base no desdobramento contido no inciso anterior, estu-
dar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de
administracdo financeira, auditorias e contabilidade, referente a:

1) Acompanhamento da execugdo or¢amentéria e financeira
da Corporacdo;

2) Administragdo de recursos que forem distribuidos a Direto-
ria;

3) Analise e verificacdo de prestacdo de contas;

4) Atendimento a reclamagdes do publico interno e externo no
que se refere as financas;

5) Balanco orcamentério, financeiro, patrimonial e geral da
Corporagdo; e

6) Consultas relativas a documentagdo sob sua guarda;
7) Contabilidade dos 6rgdos da Corporagéo;

8) Distribuicdo de recursos or¢camentarios e internos aos res-
ponsaveis pelas despesas,

9) Elaboragédo e proposta do Regulamento e Regimento Inter-
no da Diretoria de Financas Orgdos subordinados;

10) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuacdo;

11) Fornecimento de informacgdes ao Estado Maiorpara o acom-
panhamento da execu¢do orcamentaria, por programas, proje-
tos e atividades;

12) Fundos e recursos internos da Corporagao;
13) Informacdes de natureza or¢gamentarias e contabil;
14) Inspecdo financeira da Corporagéo;

15) Padr@es para avaliacdo de desempenho de pessoal em seu
campo de atuagéo;

16)Pagamentos;
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17) Plano de contas;

18) Programacéo setorial das necessidades orcamentérias
atinentes a financas, para consolidacdo do orgcamento
programado pelo Estado Maior;

19) Proposta sobre treinamento de pessoal;
20) Realizacdo de despesa da Corporacéo;
21) Recebimento do numeréario destinado a Corporagao;

22) Registros contdbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Policia Militar;

23) Supervisdo de Financas, Auditorias e Contabilidade.

§ 1° A documentacdo relativa a decisdes ndo programadas é encaminha-
da por intermédio do Estado Maior.

§ 2° O apoio de finangas, material e pessoal da Diretoria de Financas é
feito pela Ajudancia Geral.

SUBSECAO Il

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA DIRETORIA DE PESSOAL

Art. 18 A Diretoria de Pessoal terd a seguinte organizagdo
a. Diretor de Pessoal
b. SecGes
De Selecédo e Inclusdo (DP/1);
De ldentificacdo (DP/2);
De Cadastro e Avaliagdo (DP/3);

De Movimentacdo e Promogdes (DP/4);
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De Justica e Disciplina (DP/5);
De Assisténcia Social (DP/6);

De Expediente (DP/7).

Art 19 Compete a Diretoria de Pessoal (DP):

I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de pessoal da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral através do
Estado Maior.

I Com base no desdobramento previsto no Item anterior, estu-
dar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de pes-
soal da Corporacdo, referentes a:

1) Administracdo dos recursos distribuidos a Diretoria;

2) Assessoramento e apoio material as Comiss6es de Promogoes
de oficiais, de Promocdes de Pragas e outros;

3) Assisténcia Social, Juridica, Socioldgica e Religiosa;

4) Atendimento a reclamacdes do publico interno e externo,
no que se relaciona com o pessoal;

5) Atos de transferéncia para a reserva e reforma;

6) Determinacgdes relativas a Conselho de Disciplina;
7) Direitos e deveres quando ocorrer caso;

8) Classificagdo e transferéncia de pragas;

9) Concurso, posse e exercicio de pessoal civil, inclusive do
magistério da Corporacao;

10) Documentacdo individual;
11) Documentacgao de reservista destinada as Forgas Armadas;

12) Elaboracdo de almanaques de Oficiais, Subtenentes e
Sargentos;
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13) Elaboracdo e proposta do Regulamento e Regimento
Interno da Diretoria de Pessoal e 6rgdos subordinados;

14) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuacdo;

15) Identifica¢do do pessoal da Corporagéo;

16) Inativos;

17) Incentivos e motivacdes;

18) InvestigacGes administrativas e disciplinares;
19) Justica e Disciplina;

20) Levantamento de pessoal a ser submetido a sele¢do para
diversos Cursos em funcionamento na Corporacdo ou fora dela,
propondo medidas decorrentes;

21) Pessoal agregado, licenciado ou em funcdo ndo prevista
nos Quadros de Organizacdo da PM;

22) Processos de concessdo de Medalhas e Condecoracdes;

23) Programas setoriais das necessidades orcamentarias no
que se refere a pessoal para consolidagdo do orgamento
programado e elaborado pelo Estado Maior;

24) Proposta para instauracdo de Conselho de Justificacéo;
25) Proposta de movimentacdo de Oficiais;

26) Proposta sobre treinamento de pessoal;

27) Registros cadastrais mecénicos e eletromecénicos;

28) Seguranca das instalacdes da Diretoria;

29) Selecdo de candidatos a ingresso na Corporacgéo; e

30) Solugdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos.

§ 1° A documentagéo relativa a decisdes ndo programada é encaminha-
da por intermédio do Estado Maior.
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§ 2° O apoio de finangas, material e pessoal da Dir ria a feito pela
Ajudéncia Geral.

SUBSECAO llI

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA DIRETORIA DE APOIO LOG

Art. 20 A Diretoria de Apoio Logistico terd a seguinte organizagao:
a) Diretor de Apoio Logistico
b) Secdes:
- De Suprimento (DAL/1
- De Manutengdo (DAL/2)
- De Saude (DAL/3);
- De Patrimdnio (DAL/4);
De Expediente (DAL/5).
Art. 21 Compete a Diretoria de Apoio Logistico (DAL):

| - Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politi-
cas setoriais de Apoio Logistico da Corporacado, baixadas pelo Comandante Geral,
através do Estado Maior.

11- Baseada no desdobramento do inciso anterior, estudar, plane-
jar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades logisticas da Cor-
poracgdo, referentes a:

1) Administragdo de recursos que forem distribuidos a
Diretoria;

2) Boletim de material,
3) Créditos destinados a suprimento e manutengéo;

4) Dados estatisticos relacionados ao apoio logistico;
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5) Disponibilidade de materiais e instalages;

6) Elaboracdo de proposta do Regulamento e Regimento
Interno dos érgdos subordinados;

7) Fixagdo de rotinas e procedimentos em seu campo de
atividades;

8) Gestdo de convénios, contratos, acordos e ajustes na area
de sua competéncia;

9) Inquéritos técnicos;
10) Licitag0es;

11) Manutencdo de material bélico, de intendéncia, de obras,
de comunicagédo, de bombeiros, de salde e outros;

12) Mapas de material bélico;
13) Necessidades de apoio logistico;
14) Parecer sobre logistica;

15) Programagdo setorial das necessidades orcamentarias
atinentes a logistica, para consolidagdo do Orgamento
programado pelo Estado Maior;

16) Proposta para treinamento de pessoal;

17) Providéncias para conservacdo e utilizacdo de materiais e
instalacoes;

18) Qualidade de materiais;

19) Quotas de consumo de combustiveis e lubrificantes,
material de expediente e outros, na forma definida pelo
Governo do Estado;

20) Reaproveitamento de materiais e instalacdes;

21) Relacionamento com 6rgdos de Administracdo de Material,
Servigos e obras;

22) Remanejamento de recursos materiais;
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23) Seguranga das instalagdes da Diretoria e dos drgdos
subordinados;

24) Sumario e relatorio sobre estado de conservacdo e utilizacéo
de materiais e instalagdes;

25) Emitir pareceres em processos de aquisicdo de
equipamentos de radio;

26) Fiscalizar o funcionamento das diversas ‘ instalacdes de
telecomunicacdes da Corporagéo;

27) Inspecionar setores de radio-comunicacao;

28) Organizar e manter servi¢cos de montagem e manutencgéo
de aparelhos de telecomunicagdes;

29) Gerir todos os recursos destinados a moto mecanizagéo,
comunicagdes, armamento e munigdes, liberados pelos 6rgdos
financeiros do Estado, inclusive da Diretoria de Financas.

§ 1° A documentagdo que se relacione com decisdes ndo programadas, é
encaminhada por intermédio do Estado Maior.

§2° o apoio de financas, material e pessoal da Diretoria de Apoio Logis-
tico é feito pela Ajudancia Geral.

SECAO IV

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA AJUDANCIA GERAL

Art. 22 A Ajudancia Geral tera a seguinte organizacao:
a. Ajudante Geral;
b. Secretéario (AG/1);
c. Se¢do Administrativa (AG/2);
d. Secdo de Embarque (AG/3);
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e. Companhia de Comando e Servigo (CCSv).

Art. 23 Compete a Ajudancia Geral:

I - Administracdo dos érgaos do QCG;

Il - Elaboragdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra
orgamentarios da Ajudancia Geral e remessa ao Estado Maior para consolidacdo
do plano global,;

Il - Elaboragéo e divulgacdo do Boletim da Policia Militar
(BPM), Boletim Interno da Ajudancia Geral (BIl) e Boletim Administrativo da
Ajudancia Geral (B Adm), incluindo os de carater sigiloso;

IV - Execucdo de administracdo financeira e contabilidade,
manutencéo de tesouraria e almoxarifado e realizacdo de aprovisionamento do QCG;

V - Execucdo do Apoio Logistico aos Orgdos do QCG;

V1 - Execucdo de Cerimonial e Relacdes Publicas dos 6rgdos do
QCG, excetuando se as atribuicdes pertinentes a PM 5, no Regulamento do Estado
Maior;

VII - Execucéo do apoio de pessoal aos Orgéos do QCG;
VIII - Execu¢do da Seguranca do QCG;
IX -Execucdo de servicos de embarque do pessoal do QCG;

X - Execucdo de trabalhos de Secretaria, incluindo
correspondéncia, correio, protocolo geral, arquivo geral e secretaria particular
inerente ao cargo de Comandante Geral.

8§ 1° A Ajudancia Geral é uma Unidade Administrativa centralizada a
administracdo de financas, material e pessoal dos érgdos de Dire¢do Geral e Setorial,
Comandos de Policiamento da Capital e do Interior, do Comando do Corpo de Bom-
beiros e do Centro de Assisténcia Social.

8 2° A Ajudéncia Geral realiza, ainda, a administracdo do pessoal poli-
cial militar a disposicdo da Casa Militar do Governador e da Auditoria Militar.
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SECAO V

ORGANIZACAO E COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 24 As ComissGes, em principio, terdo a seguinte organizagdo:
a. Presidente
b. Secretério

c. Membros.

Art. 25 Compete as Comissdes:

I Apoio técnico aos Orgdos de administragdo financeira, de
pessoal e material,

Il Estudos, anélise e propostas sobre normas administrativas;

II1 Estudo e analise sobre pareceres que lhe forem determinados
pelo Comandante Geral ou pelo Chefe do Estado Maior;

IV Licitacdes;

V Ligacdes com Orgéos afins, fora da Corporagdo, mantendo
intercambio de conhecimentos;

VI Manutencdo de arquivos e bibliografias especificas; e.
VIl Pareceres sobre acesso, condecoragBes e medalhas.

Paragrafo Unico As comissdes terdo carater permanente ou temporario,
na forma estabelecida pelo Art. da Lei de Organi-zacdo Basica (LOB).

SECAO VI

ORGANIZAGAO E COMPETENCIA DA PROCURADORIA JURIDICA
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Art. 26 A Procuradoria Juridica terd a seguinte organizacédo:
a. Procurador Juridico

b. Auxiliares contratados ou postos a disposicdo da Policia
Militar.

Art. 27 Compete a Procuradoria Juridica:
I O estudo das questdes de direito afetas a Corporagéo;

Il Acompanhar em Juizo ou fora dele, por determinagdo do
Comandante Geral, os procedimentos da Policia Militar;

111 O exame da legalidade dos atos e normas que forem
submetidos a apreciagéo; e,

IV Demais atribuigfes que venham ser previstas em
Regulamentos.

SECAO VII

ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA DAS ASSESSORIAS

Art. 28 As Assessorias terdo, em principio, a seguinte organizagao:
a. Chefe da Assessoria

b. Assessores.

Paragrafo Unico - As Assessorias serdo constituidas eventualmente para
proceder a determinados estudos, de interesse da Policia Militar e escapem as atri-
buicdes dos 6rgdos de Diregdo Geral.

Art. 29 As Assessorias poderdo ser constituidas por técnicos civis, con-
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tratados sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) ou por servido-
res do Estado, postos a dispo-si¢do da Corporacdo, por ato do Governador do Esta-

do.

CAPTTULO Il

COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE APOIO

SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO DE ENSINO

SUBSECAO UNICA

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO CENTRO DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DE PRACAS

Art. 30 O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP)
subordinado ao Comando Geral, terd a seguinte estrutura orgénica:

a. Comandante
b. Subcomandante
c. Ajudante
d. Corpo de Alunas
e. Segbes:
- De Ensino

- Administrativa.
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Art. 31 Compete ao Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracgas

(CFAP):

I - Planejamento, execugdo e acompanhamento de ensino de
pragas;

Il - Aferigdo do grau de profissionalizacdo das pracas da
Corporacéo;

Il - Arquivo e fornecimento de documentagdo de ensino;
IV - Centralizacdo das atividades comuns ao ensino das pragas;
V - Colaboracgdo na sele¢éo de candidatos aos Cursos do Centro;

V1 - Elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra
orcamentarios e remessa a Diretoria respectiva para consolidagdo do plano global
pelo Estado Maior da Policia Militar;

VIl - Elaboragdo do Plano Geral de Ensino, em seu campo de
atuacdo, submetendo o a apreciacdo do Estado Maior;

VIl -Elaboracdo e proposta do Regimento Interno do Centro;

IX - Elaboracgéo e proposta dos planos de ensino e de materiais,
curriculos escolares e programas de formacdo, especializacdo e aperfeicoa mento
de pracas;

X - Elaboracdo ou propostas de publicagbes didaticas e técnicas;

X1 - Encaminhamento de resultados de cursos, para divulgacdo
no Boletim da Policia Militar(BPM);

XI11- Elaboracdo de proposta de pesquisa para afericdo e
aprimoramento do ensino;

X111 - Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atividades;

X1V - Execucdo de atividades técnico pedagogicas;

XV - Execucdo de atividades relativas a informagédo e assuntos
civis;

XVI - Execuc¢do do Plano Anual de Desportos, baixado pelo
Estado Maior, no que se refere a pracas;
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XVII - Execucdo do programa anual de ensino;
XVIII - Execugdo de servigos gerais do Centro;
XIX -Formacdo e Aperfeicoamento de Pragas;

XX -Fornecimento de dados que propiciem a avaliagdo dos custos
de cada curso;

XXI - Fornecimento de dados para elaboragdo da programacéo
setorial das necessidades orgamentarias, a cargo da 3a Se¢do (PM/3);

XXII -Fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;

XXIIl - Informacdo a Diretoria de Pessoal e PM quanto a
capacidade de matriculas no Centro;

XXIV - Propostas para designacdo e dispensa de instrutores,
auxiliares de ensino e professores;

XXV - Propostas de Calendario dos Cursos;
XXV - Proposta de atualizacdo da legislagdo de ensino;
XXVII - Proposta sobre corpo docente;

XXVIIIl - Proposta de encontros relacionados com formagéo,
especializacéo e aperfeicoamento de pragas;

XXIX - Proposta de adogdo de livros didaticos;

XXX - Registro de atividades escolares por curso e por alunos;

XXX - Seguranga das instalagdes do Centro.

SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO LOGISTICO
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SUB SECAO |

CENTRO DE SUPRIMENTO E MANUTENCAO DE MATERIAL BELICO

Art. 32 O Centro de Suprimento e Manutengdo de Material Bélico,
subordinado a Diretoria de Apoio Logistico, terd a seguinte estrutura organica:

a. Chefe

b. SecGes
De Oficinas
Armamento
Comunicacgdes
Motomecanizagdo

Art. 33 Compete ao Centro de Suprimento e Manutencdo de Material
Bélico:

I Controlar a execugdo de servicos de montagem, manutencéo e
substituicdo executadas por técnicos;

Il Controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servi¢os
prestados;

Il Elaborar relatérios e sumarios de apoio;

IV - Fornecer dados a Diretoria para elaboragdo do Plano de
Aplicacdo dos Recursos Extra orgamentarios;

V  Estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de
atividade;

VI Executar as atividades de suprimento, armazenagem e
manutencdo de armamento e municdo, materiais de comunica¢cfes e moto
mecanizagdo, na forma prevista em Lei ou Regulamento;

VIl Fornecer dados para elaboragdo orgcamentaria;
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VIII Manter cadastro e registro de material que lhe for distribuido
para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX Manter controle de manutengdo preventiva e corretiva,
consumo e custos, relativos a material de sua atribuigéo;

X Manter registro de estoques, na forma prevista na
regulamentacdo pertinente;

X1 Propor calendérios, para as diversas atividades do 6rgao;
X1l Propor designacdo e dispensa de pessoal; e,

X111 Receber, estocar e distribuir os suprimentos no que concerne
a armamento, muni¢do, material de comunica¢@es e material de Motomecanizagéo.

SUB SECAOQ I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO CENTRO DE MANUTENCAO DE
INTENDENCIA

Art. 34 O Centro de Material de Intendéncia, Unidade Administrativa,
subordinada a Diretoria de Apoio Logistico, te rd a seguinte estrutura organica:

a . Chefe

b. Secdes de:
- Recebimento,
- Oficinas e

- Expediente

Art. 35 Compete ao Centro de Material de Intendéncia:

| Controlar a execucdo dos servicos de montagem, manutengéo
e substitui¢Ges executadas por terceiros;
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Il Controlaras qualidades dos materiais adquiridos e dos servigos
prestados;

1 Elaborar relatério sumério de apoio logistico conforme o
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

IV Estabelecer rotinas e procedimentos no seu campo de
atividades;

V Executar a manutencdo de material de intendéncia, exceto
combustiveis e lubrificantes;

VI Executar as atividades de suprimento e manutengdo de
material de intendéncia que Ihe forem designados, na forma prevista em Lei ou
Regulamentos;

VIl Fornecer dados a Diretoria para elaboracdo do Plano de
Recursos Extra orcamentarios elaboragdo das necessidades orcamentarias a cargo
da Diretoria;

VIII  Manter cadastro e registro de material que lhe for
distribuido, para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX Manter controle de manutencdo preventiva e corretiva,
consumo e custos, relativos a material de sua atribuigédo;

X Manter registro de estoque, na forma prevista na
regulamentacdo pertinente; e,

X1 Receber, estocar e distribuir os suprimentos

SUB SECAO Il

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO CENTRO DE SUPRIMENTO E
MATERIAL DE OBRAS

Art. 36 O Centro de Suprimento e Material de obras, Uni-dade Admi-
nistrativa, subordinado a Diretoria de Apoio Logistico, terd a seguinte estrutura
organica:
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a. Chefe

b. Secdes de:
Recebimento e Distribuigéo
Oficinas e Servicos Gerais

Expediente.

Art. 37 Compete ao Centro de Suprimento e Material de Obras

I Atender as necessidades de conservacao e reparos dos
aquartelamentos e edificios da Corporagéo;

Il Controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigos
prestados;

111 Elaborar o orgcamento analitico das obras as suas revisoes,
em perfeita consonancia com os drgaos competentes do Estado;

IV Elaborar relatérios e sumarios de apoio logistico, conforme o
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

V Estabelecer rotinas e procedimentos em campo de atuacgéo;

VI Executar, através da SUPLAN, os trabalhos topogréficos
necessarios aos projetos e as demais fases dos trabalhos:

VIl Fornecer dados a Diretoria de Apoio Logistico para
elabora¢do do Plano de Aplicacdo dos Recursos Orgcamentéarios e Extra
orcamentarios;

V111 Manter cadastro e registro de material que lhe for distribuido,
para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX Manter controle de manutengdo preventiva e corretiva,
consumo e custos relativos a material de sua atribuigéo;

X Preparara Tabela de precos unitarios do Centro de Suprimento
e Manutenc¢do de Obras, mantendo a atualizada:

X1 Promover pesquisa de material de construcgéo;

X1l Propor calendario para o exercicio de suas atividades;
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X1l Propor a designacdo e dispensa de pessoal.

SECAO Il

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO DE SAUDE

SUB SECAO UNICA

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO AMBULATORIO E JUNTA MEDICA

Art. 38 O Ambulatério e Junta Médica, subordinado a Diretoria de
Apoio Logistico, tera a seguinte estrutura organica:

a. Diretoria

b. Sec¢les:
Administrativa
Pessoal

Expediente.

Art. 39 Compete ao Ambulatdrio e Junta Médica:

I Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar os 6rgdos de salde
que o integram;

Il Estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de ativida-
des;

111 Executar as atividades relacionadas com o estado sanitario e
assisténcia médico hospitalar e odontoldgica do pessoal da Corporacdo, da ativa, da
reserva ou reformado e de seus dependentes legais;
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IV Elaboragdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos provenien-
tes do Fundo de Salde e fazer remes sd a Diretoria de Apoio Logistico, para conso-
lidacdo de plano global pelo Estado Maior’ da Corporagéo;

V Fornecer dados para elaboracdo dos recursos orgcamentarios a
cargo da Diretoria;

V1 Planejar, coordenar e executar medidas para melhorar o es-
tado sanitario do pessoal da Corporagéo;

VIl Propor calendéario para o exercicio de suas atividades;
VIl Providenciarjunto a Diretoria de Apoio Logistico:

1) aquisicdo no meio civil, para fins de suprimento aos drgdos
de salde, de produtos quimicos, farmacéuticos e acessorios;

2) material de salde para estocagem e distribuicéo.

IX. Realizar exames e inspe¢des dos candidatos a admisséo e no
pessoal da Corporacdo, na forma prevista em Lei e Regulamentos vigentes;

X Emitir pareceres nos diversos casos que forem do interesse da
Corporacao;

X1 Executar a medicina preventiva;

X1l Propor ao Diretor da DAL, medidas tendentes ao aprimora-
mento do sistema médico da Corporagdo;

X1l Manter arquivo médico sanitario do pessoal da Corporagao;
XIV Manter controle estatistico de suas atividades;

XV  Executar inspecdo de salde de candidatos a admissdo de
pessoal na Policia Militar, de conformidade com a legislagdo em vigor.

SECAO IV

ESTRUTURA E COMPETECIA DO ORGAO DE APOIO DE PESSOAL
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SUB SECAO UNICA

Art. 40 O Centro de Assisténcia Social, subordinado a Diretoria de
Pessoal tera a seguinte estrutura organica:

a. Chefe

b. Secbes:
Assisténcia Social, Psicolégica e Religiosa
Assisténcia Juridica

Expediente.

Art. 41 Compete ao Centro de Assisténcia Social:
I Coordenacdo de todos os recursos destinados ao Centro;

Il Execucdo de atividades de assisténcia social, psicologica, ju-
ridica e religiosa ao pessoal da Corporacdo e seus dependentes;

Il Fornecimento de dados, fatos e causas que interessam a Di-
retoria de Pessoal (DP);

IV - Administragdo dos recursos orcamentarios extra orcamenta-
rios, ligados ao campo de suas atividades;

V  Fornecimento de dados para a elaboracdo da programacéo
setorial das necessidades orgamentarias a cargo da Diretoria de Pessoal (DP);

VI Promocdo de estudos e pesquisas das causas dos
desajustamentos sociais e profissionais do pessoal da Corporagédo e proposta de pro-
vidéncia;

VIl Promocéo de estudos e pesquisas dos fenbmenos sociais que

afetam o pessoal da Corporacdo e proposta de providéncias para o aprimoramento
do sistema;

VIl Realizacdo de pesquisas médico sociais e a elaboragdo de
estudos para erradicacdo das doencas profissionais e coletivas em coordenagdo com
o Hospital da Policia Militar;
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IX Proposigdo para contratagdo de pessoal civil, necessario ao
andamento das suas atividades;

SECAO V

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO ORGAO DE APOIO DE FINANCAS

SUB SECAO UNICA

ESTRUTURA E COMPETENCIA DA PAGADORIA DE PESSOAL

Art. 42 A Pagadoria de Pessoal, subordinada a Diretoria de Finangas,
tera a seguinte estrutura organica:

a. Chefe
b. Segdes:
- Pagamento
- Expediente.
Art. 43 Compete a Pagadoria de Pessoal:
I Administragdo dos recursos que lhe forem distribuidos;

Il Apoio a Diretoria de Financas no controle e acompanhamen-
to das atividades de pagamento de pessoal ativo e inativo;

Il Controle e efetivacdo de saque de vencimentos e vantagens
para o pessoal ativo e inativo;

IV Fornecimento de dados a Diretoria para elaboracdo dos pla-
nos de aplicacdo dos recursos orgamentarios;

V- Administracdo e controle dos quantitativos provenientes dos
fundos de fardamento e economias administrativas, liberando os por ordem da Dire-
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toria de Financas;

V1 Proposta ao Diretor de Finan¢as de medidas tendentes a apri-
morar o sistema de pagamento de pessoal; e,

VIl Coordenar e supervisionar os trabalhos das Tesourarias dos
demais Orgéos da Corporacéo, propondo medidas que propiciem melhoria do siste-
ma.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO

SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO COMANDO DE POLICIAMENTO DA
CAPITAL

Art. 44 O COMANDO DE POLICIAMENTO DA CAPITAL, responsa-
vel perante 0 Comandante Geral pela manutencao da ordem publi-ca na Capital do
Estado, terd a seguinte estrutura orgéanica:

a. Comandante

b. Estado Maior
- Chefe do Estado Maior
- Segdo de Apoio Administrativo (P/1, P/4)
- Secdo de Operacdes (P/2, P/3)

- Centro de Operagdes da Policia militar (COPOM).

Art. 45 Compete ao Comando de Policiamento da Capital (CPC) :

I Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica
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de emprego operacional da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral, através
do Estado Maior;

1l - Baseado no desdobramento do inciso anterior, estudar, plane-
jar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais da
Policia Militar na area estabelecida pelo Comando Geral, referente a:

1) Acompanhamento da execuc¢do das Normas para o Planeja-
mento e a Conduta da Instrucdo, pelas Unidades subordinadas;

2) Planejamento e execug¢do do policiamento ostensivo;
3) Afericdo do rendimento do policiamento ostensivo;

4) Apoio nas necessidades de busca e salvamento e combate a
incéndios;

5) Aprovacdo dos Planos de Policiamento e emprego das Uni-
dades subordinadas;

6) Aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordi-
nadas na atividade fim da Corporacéo;

7) Atualizacdo periddica de planos operacionais;

8) Calendario anual de acontecimentos que interessam ao poli-
ciamento ostensivo;

9) Eficiéncia operacional do CPC, dos Comandos de Policia-
mento de Area, quando existirem, e Unidades Operacionais
subordina das;

10) Co participagdo na defesa civil;

11) Divulgacdo do quadro estatistico das ocorréncias policiais
para o publico interno e externo, quando o assunto o permitir;

12) Elaboragéo e propostas do Regulamento regimento interno
do CPC;

13) Elaboracdo e controle da execucdo de planos pelas Unida-
des subordinadas;

14) Exercicio de comando quando do emprego conjunto de duas
ou mais Unidades Operacionais;
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15) Emprego de tropa de choque:
a) quando o evento for imprevisivel;
b) quando ja tenha utilizado os demais recursos.

16) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuacéo;

17) Eventualidades ndo previstas nos planos;

18) Fornecimento de dados ao Estado Maior da Corporacgdo
paraacompanhamento da execucdo do policiamento ostensivo;

19) Ligacdo horizontal entre Unidades Operacionais;
20) Elaboracdo de mapas de efetivos empenhados e disponiveis;

21) Elaboracdo de mapas de ocorréncias policiais nas areas
das Unidades subordinadas;

22) Participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentarias para consolidagdo do orgcamento
programa pelo Estado Maior da Corporacéo;

23) Pedidos de reforgo operacional para seu sistema;

24) Pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
pessoal;

25) Processamento de informes no campo da segurancga publica;

26) Processamento do Plano Geral de Instrucdo das Unidades
subordinadas;

27) Propostas a Diretoria de Pessoal (DP) para movimentacao
de pessoal;

28) Propostas ao Estado Maior da Corporacdo de Tabela de
recursos para execug¢do dos planos de policiamento ostensivo;

29) Propostas de modificacdes de diretrizes e planos;
30) Propostas de padronizacdo e modernizagdo de

equipamentos policiais;
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31)Elaboragdo do Relatério Anual de Instrucéo;
32)Elaboragéo do Relatorio Anual de Policiamento Ostensivo;

§ 1° A administragdo de financas, material e pessoal do CPC sera reali-
zada pela Ajudancia Geral do Comando Geral da Corporacéo.

§ 2° - A publicacéo de decisGes do CPC, quando necessario é procedida
em Boletim do Comando Geral.

Art. 46 Enquanto o Comando do Policiamento da Capital ndo for ativa-
do, 0o COPOM (Centro de Operagdes da Policia Militar), ficara subordinado a 3a
Secdo do Estado Maior da Corporacdo (PM/3), a quem cabera, em carater excepcio-
nal, elaborar seu regimento interno.

SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO COMANDO DE POLICIAMENTO DO
INTERIOR

Art. 47 O COMANDO DE POLICIAMENTO DO INTERIOR, respon-
savel perante 0 Comandante Geral pela manutencdo da ordem publica no Interior do
Estado, terd a seguinte estrutura orgéanica:

a. Comandante

b. Estado Maior
Chefe do Estado Maior
Secdo Administrativa (P/J, P/4)
Secdo de Operagdes (P/2, P/3)

Centro de Comunicac¢@es do Interior (CCl)

Art. 48 Compete ao Comando do Policiamento do Interior.
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| Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica
de emprego operacional da Corporacdo, baixadas pelo Comandante Geral, através
do Estado Maior;

Il Baseado no desdobramento previsto no inciso anterior, estu-
dar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades
operacionais, da Policia Militar no interior do Estado, referente a:

1) Acompanhamento e execucdo das Normas para o
planejamento e conduta da Instrucdo pelas Unidades
subordinadas;

2) Acompanhamento e execucdo do Policiamento Ostensivo
pelas Unidades subordinadas;

3) Afericdo de rendimento do policiamento ostensivo;

4) Apoio nas necessidades de busca e salvamento e combate a
incéndio;

5) Aprovacdo de planos de policiamento e emprego das
Unidades subordinadas;

6) Aproveitamento do efetivo e material das Unidades
subordinadas na atividade fim da Corporagéo;

7) Atualizacdo periddica de planos operacionais;

8) Calendario anual de acontecimentos que interessam ao
policiamento ostensivo;

9) Eficiéncia operacional do CPI, Comandos de Policiamento
de Area e Unidades que lhe sdo subordinadas;

10) Colaboragdo na Defesa Civil;

11) divulgagdo do Quadro Estatistico de ocorréncias policiais,
para os publicos interno e externo, quando o assunto o permitir;

12) Elaboracdo e proposta de Regulamento e Regimento
Interno do CPI;
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13) Exercicio de Comando quando do emprego conjunto de
duas ou mais Unidades Operacionais;

14) Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atividade;

15) Fornecimento de dados ao Estado Maior da Corporacgdo
paraacompanhamento da execucdo do policiamento ostensivo;

16) Ligag¢Bes com o Comando do Policiamento da Capital,
Comando do Corpo de Bombeiros e drgdos de Diregdo Setorial;

17) Ligac¢Ges horizontal entre Unidades operacionais;
18) Elaboragédo de mapas de efetivos empenhados e disponiveis;

19) Elaboragdo de mapas de ocorréncias policiais nas areas
das Unidades subordinadas;

20) Padrdes de desempenho de pessoal em seu campo de
atividade;

21) Participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentérias para consolidacdo do or¢camento
Programa’ pelo Estado Maior da Corporagéo;

22) Pedido de busca e informes;
23) Pedidos de reforgo policial para o seu sistema;

24) Pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades
policiais militares;

25) Propostas a Diretoria de Pessoal, para movimentacao de
pessoal;

26) Propostas ao Estado Maior da Corporacdo de Tabela de
recursos para execucgdo dos planos de policiamento ostensivo;

27) Propostas de padronizagcdo e modernizacdo de
equipamentos policiais;

28) Propostas de modificagdes de diretrizes e planas;

29) Relatdrio Anual de Policiamento ostensivo;
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§ 1° A administracéo ele financas, material e pessoal do CPI seré reali-
zada pela Ajudancia Geral;

§2° A publicacdo de decisdes do CPI, quando houver necessidade, sera
procedida em. Boletim do Comando Geral.

SECAO Il

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO COMANDO DO CORPO DE
BOMBEIROS

Art. 49 O Comando do Corpo de Bombeiros, responsavel perante o
Comandante Geral pelas operacdes de combate a incéndio e de busca e salvamento,
terd a seguinte estrutura organica:

a. Comandante
b. Estado Maior
Chefe do Estado Maior
la Secdo (B/1) pessoal
2a Secdo (B/2) informacdes
3a Secdo (B/3) instrucdo e operagdes
4a Secdo (B/4) fiscalizacdo administrativa e logistica
5a Secdo (E/5) assuntos civis
Secretéario,

Secdo de Comando.

Art. 50 Compete ao Comando do Corpo de Bombeiros:

| Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes do emprego
operacional da Corporagdo, baixadas pelo Comandante Geral, através do Estado
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Maior;

1l Com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, pla-
nejar, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais de bombeiros, no
admbito de todo o Estado, referentes a:

1. Acompanhamento das atividades de Bombeiros;

2. Acompanhamento da execucdo do Plano Geral de Instrucéo
e das Normas para o Planejamento e a Conduta da Instrugdo e
do Ensino pelas Unidades subordinadas;

3. Aferig¢do do rendimento dos servi¢os de bombeiros;
4. Apoio as necessidades de policiamento ostensivo;
5. Aprovagédo de planos das Unidades Operacionais;

6. Aproveitamento do efetivo e material das Unidades
subordinadas na atividade fim da Corporagéo;

7. Atualizacdo periodica dos planos operacionais;

8. Calendario anual de acontecimentos que interessem as
atividades de bombeiros;

9. Eficiéncia operacional do CCB e Unidades subordinadas;

10. Colaboracdo com a administracdo estadual e municipal,
assessorando as em assuntos relativos a prevencdo contra
incéndio;

11. Colaboracao com os Orgéos responséaveis pela Defesa Civil;

12. Divulgacdo do Quadro Estatistico de ocorréncias para o
publico interno e externo;

13. Elaboragdo de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacdo;

14. Elaboracdo de planos de atividades de bombeiros para
aprovacdo pelo Comandante Geral;

15. Elaboracdo de propostas de Regulamento e Regimento
Interno do CCB e Unidades subordinadas;
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16. Colaboracdo na execucgdo dos planos das Unidades
subordinadas;

17. Exercicio do Comando quando do emprego conjunto de
duas ou mais Unidades Operacionais;

18. Execucdo de convénios, contratos, acordos e ajustes em
seu campo de atividade;

19. Fornecimento de dados ao Estado Maior da Corporacgdo
para acompanhamento da execucdo das atividades de
bombeiros;

20. Ligacdo com os Comandos do Policiamento da Capital e
do Interior e Orgéos de Direcdo Setorial;

21. Ligacdo horizontal entre as Unidades operacionais de
Bombeiros;

22. Mapas de ocorréncias, nas areas das Unidades
subordinadas;

23. Motivagdo dos Municipios para criagdo de servigos de
bombeiros;

24. Participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentarias, para consolidacdo do Orgcamento
Programa pelo Estado Maior da Corporacéo;

25. Pedidos de busca e informagao;
26. Pedidos de reforgo operacional para o sistema;

27. Pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
bombeiros;

28. Propostas a Diretoria de Pessoal sobre a movimentacdo de
pessoal;

29. Propostas ao Estado Maior da Corporacdo sobre Tabela de
recursos para execugdo dos planos operacionais de bombeiros;

30. Propostas ao Estado Maior da Corporacdo, para formagéo
de bombeiros auxiliares;
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31. Propostas de padronizagdo e modernizacdo de
equipamentos de bombeiros

32. Relatério Anual de Atividade de Bombeiros;

33. Representacdo do Comandante Geral Junto ao 6rgdo de
Defesa Civil do Estado.

SECAO IV

ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS UNIDADES DE POLICIA MILITAR

SUB SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA COMUM DOS BATALHOES DE POLICIA
MILITAR

Art. 51 O Batalhdo de Policia Militar é o responséavel perante o Coman-
do de Policiamento a que estiver subordinado pela manutencdo da ordem publica na
area de suajurisdicdo e terd basicamente, a seguinte organizagao:

a. Comandante: um Ten Cel PM
b. Subcomandante: um Major PM
c. Estado Maior, organizado em quatro Secdes:
la Secdo (P/1) Pessoal e Assuntos Civis;
2a Secdo (P/2) InformagGes;
3a Secdo (P/3) Instrucdo e operagdes;
4a Secdo (P/4) Assuntos administrativos;

d. Ajudéncia
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e. Secretaria

f. Tesouraria

g. Almoxarifado

h. Aprovisionamento

i. Pelotdo de Comando e Servicos (PCSv)

j. Companhias de Policia Militar (Cia PM).

Art. 52 Compete ao Batalhdo de Policia Militar, planeja mento, coman-
do, controle, coordenacdo, fiscalizagdo, emprego operacional, controle administra-
tivo, instrucdo e disciplina de suas subunidades subordinadas. Poderd ter, ainda,
excepcio-nalmente, encargos de ensino.

Art. 53 Compete ainda ao Batalhdo de Policia Militar:
| - Execucdo do policiamento ostensivo fardado;
Il - Administracdo de finangas, material e pessoal da Unidade;
11l - Aprovisionamento;

IV - Assisténcia a populacdo, de acordo com planos e ordens
superiores;

V - Assisténcia a empresas nas medidas de segurancga fisica;
V1 - Assisténcia odontolégica mando Geral;
VIl - Avaliagdo de desempenho do pessoal subordinado;

VIl - Elaboragdo do calendéario anual de acontecimentos que
interessem &s suas atividades;

IX - Cooperagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais na
obtencdo de informagdes;

X - Edicdo de Boletins Internos e Especiais;
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X1 - Elaboracdo de Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra

orcamentarios da Unidade e remessa ao Comando do Policiamento respectivo, para
consolidacdo de plano global pelo Estado Maior da Corporagéo;

XIl - Elaboracdo de planos operacionais e de instrucéo, e,

excepcionalmente, de ensino;

de atividade;

X111 - Elaboragdo e proposta de regimento interno
X1V - Elaboracdo das escalas de servigo interno e externo;

XV - Estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo

XVI - Execucgdo de escoltas e guardas de honras;
XVII - Execucdo de policiamento ostensivo fardado:
a) de choque;
b) de guarda;
c) normal;
d) de radiopatrulha;
e) rodoviario; e,
f) de transito urbano.
XVIII - Execugdo do policiamento de captura;
XIX - Fiscalizagdo administrativa e logistica da Unidade;
XX - Execucdo dos servigos gerais da Unidade;
XXI - Inspecéo dos servicos da Unidade;
XXII - Manutenc¢do de transporte;
XXIII - Movimentacdo de pessoal na circunscri¢do da Unidade;
XXIV - Pedidos de refor¢co operacional;

XXV - Prestacdo de contas a Diretoria de Finangas;
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XXVI - Programacdo das necessidades orcamentarias da Unidade
e remessa ao Comando de Policiamento respectivo;

XXVII - Promocdo de campanhas visando ao aprimora mento
dos métodos e processos de execucdo do policiamento;

XXVl -Promogéao de campanhas educativas no que se relaciona
ao acatamento das normas policiais;

XXIX - Propostas ao Estado Maior do Comando respectivo de
Tabela de recursos para execugdo das operagdes;

XXX - Propostas a Diretoria de Pessoal de movimentacdo de
pracas;

XXXI - Propostas para Instauragdo de Conselho de Justificagdo;

XXXII - Providéncias junto as Diretorias no que se relaciona a
apoio de pessoal, material, finangas, salde e outros;

XXXIIl - Recebimento de carga e descarga de patrimonio;
XXXV - Elaboracdo do Relatério Anual da Unidade;

XXXV - Remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos
empenhados e disponiveis ao Comando de Policiamento respectivo;

XXXVI - Remanejamento dos meios da Unidade;
XXXVII - Seguranca das instalagdes da Unidade;

XXXVl - Solugdo de sindicancias, inquérito e processos
administrativos;

§ 1° Os BPM sdo Unidades Administrativas.

§2° Relacionam se diretamente com as Diretorias em assuntos pertinen-
tes.

Art. 54 As Companhias de Policia Militar terdo os encargos especificos
que lhes forem atribuidos pelos Comandos a que estiverem subordinadas.
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SUB SECAO I

ESTRUTURA E COMPETENCIA DO BATALHAO DE POLICIA DE
TRANSITO

Art. 55 O Batalhao de Policia de Transito tera a estrutura organizacional
prevista no Art. 51 deste Regulamento.

Paragrafo Unico  Suas Subunidades denominam se Cia de Policia de
Trénsito (CPTran) que atuardo quer na Capital quer no interior conforme normas
baixada pelo Comandante Geral da Corporacéo.

Art. 56 Compete ao Batalhdo de Policia de Transito (BPTRAN):

I Executar atividades constantes dos Arts. 52 e 33 deste Regula-
mento;

Il Executar policiamento ostensivo fardado de transito, na Ca-
pital e no Interior do Estado, inclusive nas Rodovias Estaduais.

SECAO V

ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS UNIDADES OPERACIONAIS DE
BOMBEIROS

SUB SECAO |

ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECOES DE COMBATE A INCENDIO

Art. 57 As Sec¢bes de Combate a Incéndio, terdo a seguinte estrutura
organica:
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a. Comandante

b. Subsegoes de:
Comando
Combate a Incéndio

Hidrantes.

Art. 58 Compete as Se¢des de Combate a Incéndio (SCI) , as atividades
que Ihe forem atribuidas pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, através de nor-
mas aprovadas pelo Comandante Geral da Policia Militar.

SUB SECAO I
ESTRUTURA E COMPETENCIA DA SECAO DE BUSCA E SALVAMENTO

Art. 59 A Secdo de Busca e Salvamento (SBS), terd seguinte estrutura
organica:
a. Comandante
b. subsecdo de:
Comando

Busca e Salvamento Terrestre; e,

Busca e Salvamento Aquaético.

Art. 60 Compete a Secdo de Busca e Salvamento (SBS), as atribuicdes
que lhe forem conferidas pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, através de nor-
mas aprovadas pelo Comandante Geral da Policia Militar.
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TiTULO 1l

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61 As atividades disciplinares do Ajudante Geral do Comandante
do Policiamento da Capital, do Comandante do Policiamento do Interior, s&o equi-
valentes as dos Diretores de Diretorias, enquanto ndo for objeto de regulamentagdo
especifica.

* Ver Regulamento Disciplinar.

Art. 62 o0 pessoal da Policia Militar que serve no Gabinete Militar do
Governador e na Auditoria Militar ficara adido ao Comando Geral da Policia Mili-
tar e serd administrado pela Ajudancia Geral.

Art. 63 A implantacdo integral da estrutura prevista neste Regulamento
e a conseqliente desativacdo, criacdo, extingdo, transformacéo e localizagcdo das Uni-
dades e 6rgdos existentes sera processada mediante Decreto do Governador do Esta-
do, nos termos do Art. 54 da Lei Estadual n° 3.907, de 14 de julho de 1977.

CAPIiTULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 Os drgdos que constituem a estrutura geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba poderdo ser desdobrados em sub secdes e setores conforme neces-
sidade da Corporacdo observadas as limita¢des da Lei de Fixacdo de Efetivos.
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Art. 65 A discriminacdo do efetivo necessario ao funcionamento dos
orgdos é estabelecida nos Quadros de Organizagdo da Policia Militar (QO).

Art. 66 A organizacdo detalhada dos 6rgdos da Corporacdo constara dos
diferentes Quadros de Organizacdo (QO), aprovado por Decreto do Executivo Esta-
dual, ap6s aprovacdo do Estado Maior do Exército..

Art. 67 As atribuicdes detalhadas dos 6rgdos da Policia Militar do Esta-
do da Paraiba, e competéncia das diferentes fungdes e cargos, constardo dos respec-
tivos Regimentos Internos, aprovados pelo Comando Geral.

Art. 68 O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pes-
soa, 03 de fevereiro de 1978; 90° da Proclamagédo da Republica.

IVAN BICHARA SOBREIRA

AFRANIO NEVES DE MELO
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