LBGISLACAO Revogad:

Pelo Decreto n
D.O.E. QJ:&?L“L?O

ESTADO DA PARAIBA

Decreto n. 7.502 de N2 de fevereiro de 1973

spoe sobre as promocoes
dos graduados da Policia Militar do
stado da Paraiba e di outras provi -

dancias.

O Governador do Estado da Paraiba, .caonao

das atribuigSes cue lhe confere o art. 61 da Constituigao do Iistado,

DECRETA :

A

CAPTITULO T

Disposigbes Gerais

Art. 19 - Este Regulamento estabelece o sistema de promo-
goes dos graduados da Policia Militar do Dstado da Paraiba, e as condicoes
que as reqularao, tendo em vista:

I - as necessidades das Organizagoes Policiais-Militares;

IT - a selegao dos valores profissionais

III - o acesso gradual, reqular e harmanico as graduacces da
hierarquia na Policia Militar, de modo a proporcionar as pracas, em igualda
de de condicdes, nossibilicades iguais;

IV - a centralizacdo, em um finico 8rgac, dos encargos relati

vos as promocdes Jde graduados.

-

Art, 2@ = As promogoes, dentro das vagas exis-

tentes, serao  realizadas visando a dar Jjusto valor & cana-
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POLICIA MILITAR - 2 -

cidade profissional e as habilitacdes especiais dos graduados,
obedecendo~se ao princinio biforme Antiguidade-Merecimento ou

de classificagdo intelectual no curso de formacao.

Paragrafo Unico - Para a efetivacao do nrin
cipio Antiguidade-terecimento serio computados valores propor-
cionais correspondentes a esses cois aspectos, atraveés da afe-
ricio de fatores positivos e negativos, definidos neste Recula

mento.

Art. 3° - As oromogoes de graduados serao
feitas pelo Comandante-Geral da Policia Militar, nas condicdes

previstas neste Regulamento.

§ 1° - As promocoes as graduacoes de Subte-
nente PM, 1° Sargento PM ¢ 2° Sargento PM serao feitas pelo

o

orincipio estabelecido no art. 2? e dependerao da anresentacdoc
das respectivas relacOes organizadas pela Comissao de Promogoes

de Pracas.

§ 2° - As promocbes as graduagoes de 3° Sar
gento PM, o Cabo PH, serao realizadas, pnara preenchimento das
vagas existentes na Corporacao, obedecendo a ordem rigorosa de
merecimento intelectual obtido nos respectivos cursos de for-
macao. Os que deixarem de ser promovidos por falta de vaga con
correrao, com oS graus obtidos nos respectivos cursos, com 0sg
comnonentes das turmas dos cursos seguintes, caso nao tenham '
sido promovidos anteriormente para preenchimento de vagas que

se tenham verificado.
§ 32 - Sera nromovido "post-mortem'" o Sar -

gento PM que na data do seu falecimento ja fizer jus a promo -

cao, por satisfazer as condicoes fixadas neste Regulamento.
Art. 4° - A Cowmissao de Promogoes dz Pracas
(CPC) & o orzao destinado a assessorar o Comandante-Geral en

todos os assuntos relativos a promocdo, e a carreira profissio
nal dos graduados nos quais emitira pareceres e tomara resolu-

coes, na conformidade deste Regulanento.
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CAPITULO 1T

Condicoes para Promocio

Art. 5° - S3o condicdes imprescindi{veis na-
ra a promocao a graduacio superior, ressalvadas as prescricoes
especials, constantes dos Regulamentos das Escolas ou Centros'
em que funcionarem Cursos de Formagao de Graduados (CFS ou '
CEC) :

I - ter sido inspecionado de saide, até a
data limite fixada no Calenddrio (Anexo 35

IT - estar, uwo minimo, classificado no com -
portamento "BOM":

ITI - ter, no minimo, 0s seguintes intersti -
cios, contados dia a dia;

a) para 3° Sargento PM: o prazo de duracao'
do Curso de Formacao de Sargentos (CFS);

b) para 2° Sargento PM: 06 (seis) anos de
3% sargento PM;

c) para 1° Sargento PM: 02 (dois) anos de
4% sargento PM;

d) para Subtenente PM: 02 (dois) anos de
1° sargento PM e 16 (desseis) anos de praca; e

e) os intersticios acima referem-se as da-
tas marcadas para promocoes.

IV - ter sido aprovado respectivamente nos '
Cursos de formacao, aperfeicoanento ou em concursos conforme '
as exigéncias legais.

Paragrafo Onico - o graduado que deixar e

ser pronovido em vista de nao @ sido inspecionado de saude, '

por culpa de terceiros, tera uma Unica vez assegurado o seu
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direito de acesso, na promocdo seguinte, independentecmente de
vaga, a contar da data em que teria sido promovido, desde que
julgadoanto'.

Art. 6° - Com referéncia ao requisito do
inciso I do artigo 5%, ao caso de se verificar a incapacidade'’
a Junta Especial de Saude (JES) declarara se aquela & tempora
ria ou definitiva.

§ 1° - No caso de incapacidade temporaria -
decorrente ou nao de acidente em servigo ou moléstia nele ad -
quirida o graduado sera promovido na data em que tal lhe cou-
ber, desde que, a contar da data da inspecdo de saude, até a
data da promocao, haja decorrido prazo maximo de 06 (seis) me

Ses.

§ 2° - No caso de a incapacidade temporaria
nao ser decorrente de acidente em servico ou de moléstia nele
contraida e de haver ocorrido em data que ultrapasse o prazo '
maximo de 06 (seis) meses o graduado sO sera promovido ao ser

julgado "apto'". Se-lo-a facultado ou permitido contar da data

de promocdo anterior mais proxima, independentemente de exis
téncia de vaga. Nesta eventualidade, ficara excedente, até a
abertura de vaga, procedendo-sc, entao como determinado no §
2? do Art. 9°.

§ 3% - Quando a incapacidade temporaria for
decorrente de acidente em servico ou de moléstia nele contrai-
da, por prazo superior ao estinulado no § 1?9, o graduado sera
promovido na data em que isto lhe couber, desde que o Tespecti
vo Documento Sanitario de Origem tenha sido apresentado a Co-
missao de Promocoes de Pracas dentro do prazo previsto no Ane-
xo 3 (parte relativa a inspecidao de satde).

o

§ 4° - No caso de incapacidade definitiva
ou de incapacidade temporaria vor periodo superior a 02 (dois)
anos, o graduado sera reformado, de acordo com o Estatuto dos

Policiais-pdilitares.
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Art. 7% - 0 prazo de validade da Insnecio '
de Salde & de 12 (doze) meses.

Art. 8° - A bravura em operagdes de guerra,
estando a Policia Militar convocada pelo Governo Federal, po-
dera constituir motivo de promocao, independentemente de quais
quer outras condicoes.

§ 1? - Para fins deste artigo, a bravura de
verd ser comprovada em ato ou atos nio comuns, de coragem, au
dacia, valor diante das responsabilidade, firmeza, energia, te
nacidade e sentimento do dever, devidamente reconhecidos pelo
Comando-Militar a que a PM estiver subordinada - exterioriza -
dos em feitos uteis as operagdes em curso, pelos resuliados oli-
tidos ou pelo exemplo dado a trona, obedecidas as instrucoes '
dos Chefes.

§ 2° - A bravura, caracterizada nos termos
do naragrafo anterior, determinari a promocao, mesmo gque do
ato praticado tenha resultado worte ou invalidez.

§ 3% - A promogao por bravura sera feiw pe

lo Governador do Estado obedecidas as exigéncias constantes '
deste Artigo.

§ 4° - Sera possibilitado ao graduado pro-

movido por bravura, habilitar-se ao acesso que teve, mediante
satisfacao das condicQes normais exigidas para o mesmo. Se
nao preencher os requisitos, dentro do prazo estabelecido,
ser-lhe-a concedida a faculdade de permanecer em servico, na
graduacao a que atingiu por bravura, até a idade limite de
permanéncia na ativa. Ao ser transferido para a reserva, tera

os beneficios que a Lei lhe assegurar.

Art. 9° - Nao concorrera a promocao, embo-
ra satisfaca as condicdes exigidas, o graduado que:
I - estiver "sub-judice'" com processo no

Foro Civil, ou Militar, ou submetido a Conselho de Disciplina:
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IT - Nao estiver em efetivo servico na Po-

- - - - - .
licia Militar, em consequencia de:

a) licenca para tratar de interesses nar-
ticulares;

b) servigo estranho a Policia Militar,res
salvado o prescrito na letra "b" do paragrafo 1% do Art. 75,
do Estatuto do Pessoal da Policia Militar:

c) cumprimento de sentenca;
d) desercao ou auséncia ilegal;
e) extravio ou desaparecimento.

IIT - Ingressar no comportamento "insufici-
ente'" ou '"mau'';

IV - Tornar-se fisicamente incapaz para o

servigo da Policia Militar, tempordria ou definitivamente, '
ressalvado o constante do Art. 6°9.

§ 1° - Absolvido em Ultima instancia, ou
declarado sem culpa pelo Conselho de Disciplina, serd o gra-

duado promovido em ressarcimento de pretericido, independen-
temente de vaga e data, ficando excedente, se for o caso, a-

té abertura de vaga, procedendo-se de acordo com o § 2°¢ do

!
|
E
1

artigo 10.

§ 22 - A incidencia ou a cessacd@o de qual
quer das situacOes previstas nos incisos de I s IV deste ar-

tigo devera ser comunicada, com a maxima urgéncia, diretamen

i te 4 Comissao de Promocdes de Pracas pelo Comandante, dire
; tor ou chefe de Organizacao Policial-Militar a que »nertence'

o graduado.

1 § 3° - 0Os promovidos em ressarcimente de
g pretericao, decorrente de qualquer motivo, ficario exceden -
tes atC que se abra vaga, procedendo-sec de acordo com o § 2°¢

do art. 10.

g
b

4% - Embora enquadrado neste artigo, o

graduado serd obrigatoriamentc incluido no Quadro de Acesso.

e Lo
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§ 59 - Todas as alteragoes anunciadas neste
artigo, ocorridas apds o encerramento das alteracoes, deverao'
ser particinadas com a maxima urgencia e diretamente a Comis -
sao de Promocoes de Pragas, sen nrejuizo de outros drgdos aos'
gquais devemn, também, ser comunicadas.

Art. 10 - Sera promovido a graduacao imedia
ta, independentemente de numerc de pontos e de vagas, desde
que atenda as demais exigeéncias, o graduado que tiver satisfei
to as seguintes condicgoes:

I - 3° Sargento PM: (dez) anos de efetivo '
servico na graduacdo e, no minimo 13 (treze) anos de efetivo '
sérvigo; e

II - 2° Sargento PM: 10 (dez) anos de efeti-
vo servigo na graduacdo e, no minimo, 20 (vinte) anos de efeti

VO Sservico.

$ 19 - A promocdo de que aqui se trata sera
feita na primeim data de promocao seguinte aguela em que e}

graduado completar os prazos previstos neste artigo.

§ 2° - Enquanto houver excedentes, estes
preencherdo vagas da graduagao imediatamente inferior. Ocorren

do vagas nas suas graduacoes, deverao os excedentes ocupa-las.

CAPITULO III

Acesso de Gracduados

Art. 11 - O acesso dos sargentos PM as di -
versas craduacdes serd processado mediante habilitacao regula-
mentar do graduado incluido ne Quadro de Acesso, de acordo coil
a legislacao vigente.

Art. 12 - (uadro de Acesso € um conjunto de
relacdes de sargentos Pil em condigoes de serem promovidos, or-
ganizado segundo o disnosto neste Regulamento ¢ rigorosamente

nor ordem decrescente de pontos.




T N ER T E TR TS AT I A R

b lodi gl et S LS

POLTICIA MTLITAR 8

Paragrafo fmico - Nao serdo incluidos em
(Guadro de Acesso os sargentos PH que vierem a atingir a idads’'

c

limite de permanéncia na ativa, na sua graduacdo, antes da da-

ta prevista para a respectiva nromogao. ( Calendario, Anexo 3)

Art. 13 - O Quadro de Acesso sera organiza-

do discriminadamente vara sar.entos policiais-militares segun-

do qualificacGes policiais-militares particulares.

Paragrafo (Tanico - A cada data de promnocao '

_corresponderd somente um ‘Quadro de Acesso, por graduacio.

Art. 14 -

dentro do nimero de vagas autorizadas para as qualificagoes Po

U graduado concorrerid a promocioc'

liciais-militares particulares.

Paragrafo Unico - Os sargentos relacionados

para promogao segundo os pontos apurados nas respectivas f

i-

chas de promocdo ( Anexos 1 e 2).
Art. 15 - concedido o prazo de 10 (dez) '
dias, a contar da data de transcricao do Quadro de Acesso em

Boletim Interno da Organizacdo Policial-Militar em gue estiver
servindo o graduado para que o interessado requeira o que jul

gar de seu direito.

§ 1°® - Somcnte serao considerados pela Co -
missao de PromocOes de Pracas os requerimentos que ali derem '
entrada até 10 (dez) dias antes da data marcada para a promno -
cao correspondente.

§ 2° - Na uaipdtese de atraso na C.P.P., ou

extravio de documentacao remetida aquela cabera re-

Comissao,
curso duando a sua remessa ficar devidamente comprovada pala

Comissao Policial-Militar resnonsavel.

Art. 16 - O Centro de Formagao e Aperfeicoa
mento de Pracas (CFAP) remeterd & Comissdo de Promocdes de Pra
cas a relacdo das pracgas aptas a promocao a cabo PM/BM e 3e

Sargento PM/BM em rigorosa ordem de classificacao de término
do Curso.

. ——
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I

§ 1° - A Comissao de Promogoes de Pracas '

de posse dessas relacoes prepara a Nota de Promogao para pu -
blicacdo em Boletim Interno da Policia Militar, que devera
obedecer a rigorosa ordem de merecimento intelectual e estar'
dentro do numero de vagas existentes. Essa Nom de Promogao se

ra despachada diretamente pelo Comandante-Geral.

§ 2° - 0 Cabo PM e o soldado PM que fica -
rem fora do nimero de vagas concorrerdo i promocdo de acordo’
com o § 2° do Art. 3° deste Regulamento.

CAPITULO 1V

Relacoes de Alteracdes de Sargentos

4
i
|

Art. 17 - A relagao de alteracdo de Sargen

tos PM sera preparada em 03 (trés) vias, a saber: a primeira’

43
¥
el |
e
18
¥
¥
i

(original) destina-se-a a Comissdo de Promocdes de Pracas; a
segunda (com contracopia) pertencera ao interessado, que deve

ra ficar em condicdes de apresentd-la, quando solicitado; a

. terceira via, sempre que o sargento for movimentado, devera
3 ser remetida da Organizacao Policial-Militar de origem para a
| de destino, apos completado o registro das alteracoes ocorri-

das com o sargento na Organizacdao Policial-Militar de origem.

Art. 18 - A Relagao de Alteracdes de Sar -

gento PM devera conter, em orden cronolégica, todos os fatos'
E 1 de sua vida policial-militar, a contar da data de praca, e
E 1 sera remetida a Comissdo de Promogoes de Pracas, rela nrimei-
5& . ra vez, no final do semestre que coincidir com a promocgio a

8 3° sargento PM, de acordo com o Calendario (Anexo 3).

Paragrafo 0nico - As Relacdes de Alterages
e

subsequentes, abrangendo periodo de 06 (seis) meses, serio '

igualmente remetidas a Comissio de Promogdes de Pracas, de

acordo com o Calendario (Anexo 3).

Art. 19 ~ A documentacao necessaria ao
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POLICIA MILITAR - 10 -

enchimento da Ficha de Promogao de Sargento (isto &: Relades
de Alteracoes, resultados de Inspecdo de Sailide, etc) devera'
ser remetida diretamente a Comissdo de Promogdes de Pracas

pela Organizacao Policial-Militar onde o sargento Pl estiver

servindo, respeitada a data de¢ entrada prevista no Anexo 3.

§ 1° - Em caso de transferéncia, a Organi
zacao Policial-Militar de oricem remetera as alteracoes re-
gistradas até a data de desligamento, cabendo a Organizacdo'
Policial-Militar de destino a remessa das alteracdes nela o-

"corridas, desde a data da inclusdo do sargento PM até a data

de encerramento da relacdo das Alteracoes.

§ 2° - A elaboragao e a remessa dessa do-
cumentacdo serdo obrigatdorias e da exclusiva responsabilida
de do Comandante, Chefe ou Diretor da respectiva Organizacgao
Policial-Militar.

¥

32 - 0 sargento PM interessado devera
apor o "Ciente' nas suas Relacdes de Alteracoes e em todos'
os oficios (2a via) que lhe digam respeito,. remetidos a Co-
missao de Promocgobs de Pracas. Ho caso de a urgencia e a na-
tureza da informacdo justificarem sua remessa via radio ou
telex, devera a mesma ser confirmada por oficio, com brevida
de compativel.

§ 4° - Quando, nor motivo de forcga maior,
nao for possivel o cumprimento da exigéncia da aposigao  do
"Ciente", o Comandante, chefe ou diretor responsavel consig-

nara a razao da impossibilidade.

Art. 20 - . entrada da RElacao de Altera-
coes na Comissao de Promocoes de Pracas, depois da data limi
te estipulada (Anexo 3), acarretara a inclus@o do sargento '
no Zuadro de Acesso com o total de pontos do 4ultimo semes -
tre registrado na Comissdo de Promocoes de Pragas.

Pardagrafo Unico - No caso deste artigo

nio cabera recurso posterior, para promocao em ressarcimente,
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com base nos pontos do (s) semestre (s) nao computado (s), '

ressalvado o disposto no art. 22.

Art. 21 - A falta de entrada do resultadoc
de Inspecdo de Salde na Comissio de Promocdes de Pracas até
a data fixada (Anexo 3), obstara o sargento PM de concorrer’

as nromogoes relacionadas com aguela data.

Paragrafo Onico - n#@o havera recursos pa

ra promocao em ressarcimento, nela apresentacao de resultado

de inspecao de salde posteriormente aquela data, ressalvado'

o disposto no artigo 22.

Art. 22 - Somente sera admitido recurso

nos casos seguintes:

I - Entrada de documentacgao com atraso na
Comissao de Promocoes de Pragas, por culpa exclusiva de ter-
ceiros, bem assim, extravio de¢ documentagao remetida aquela'’
Comiss2o, tudo devidamente corprovado pela Orsanizacao Poli-
cial-Militar responsavel, e desde que a referida documenta -

cao atenda ao estabelecido nos artigos 17, 18 e 19; e

IT - O previsto no paragrafo Gnico do art.
59, devidamente justificado peclo seu Comandante, Diretor ou
Chefe.

Art. 23 - As Organizacoes Policiais-Mili-
tares, para efeito deste Regulamento, deverao dirigir-se &i

retamente a Comissao de Promocoes de Pracas, e vice-versa.

CAPITULO V

Ficha de Promogoes de Sargento PM

Art. 24 - 4 ficha de promocao de sargento
Pi serid escriturada na Comissio de Promocdes, com base nas

1

relagoes de Alteracoes de Sar entos FM e segundo um critério

unico, obedecendo-se ao princinio biforme Antiguidade-llereci-

77

mento.
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§ 1% - A escrituracdo serd feita seguindo’
o modelo (Anexo 1) e conforme as respectivas Instrugoes (Ane-
X0 4).

§ 2% - A TFicha de Promocado de Sargentos
scra atualizada pelo Complemento (a Ficha de Promogoes de Sar
gento PM), para cada promocgdo a que o Sargento PM concorrer
0 Complemento obedecera ao modelo (Anexo 2) e sera escritura-

do, também conforme as Instrucoes (Anexo 4).

Art. 25 -

1ésimose, no caso de enpate, nrevalecera a precedéncia hierar

)S pontos serao anurados até mi-

Guica estabelecida na legislacdo em vigor.

Art. 26 - !la contagem de qualgquer tempo de
servico, sera atribuido 0,25 (um quarto) de ponto por meés &
por fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 27 - O tempo maximo computado como gle]

nitor em Centro de Formacao e Amrfeicoamento de Pracas sera

03 (tr=s) anos consecutivos ou nao, na graduacao de sargento.

Art. 28 - Conente ser@o computados os elo-

gios individuais decorrentes dos seguintes casos:

I -- agao cm situacdo como a definida no

art. 8° sem chegar a constituir "ato de bravura'.

II - ato de bravura;

ITI
com risco da propria
Iv
perantes o respectivo
tro objetivo que niao

gislacao em vigor.

- acao meritdria, de carater excepcional,

vida; e,

- doagao de sangue desde que comprovaca'
comandante, chefe ou diretor, e sem ou -

o humanitario, de conformidade com a le-

§ 1° - Dos elogios relacionados nos inci
sos II e III serao computados, para efeito de contagem de pon

tos, todos os que descrevem ineguivocamente a acdo destacada’

realizada pela pracga. Entretanto, relativamente a cada acao

(ou ato), so sers computado 01 (um) elogio.

o
|7
o
/‘//
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§ 2% - Os elogios de doacdo de sangue Sc-

rao computados na base de 01 (um) para cada 12 (doze) meses.
§ 3% - Os elogios relativos ao inciso I se

rao todos computados.

s 2 Art. 29 - Cada sargento PM tera, inicial -

mente um abono de 100 (cem) pontos, dos quais serdo subtrai -

dos -tantas vezes 12 (doze), 06 (seis) e 03 (tr8s) wpontos,quan

tas forem as punicdes sofridas welo candidato, por falta ‘s

natureza grave, média ou leve, respectivamente.

§ 1¢ - 0 gracuado cuondenado por forga de

senteng

a passada em julgado embora posteriormente venha a ob-

ter "melhoria" de comportamento policial-militar', de acordo
com a legislacdo vigente, tera subtraidos 12 (doze) pontos,em

qualquer situacao, na sua Ficha de Promocao.

b S A B il ks - shd s £ B s A B v e bAoA ) g g il L

o

§ 2° - 0 nlimero maximo de pontos a subtra-
ir sera 100 (cem), nao podendo, pois aparecer pontos negati -
vos na Ficha de Promocao de Sargento PH.

§ 32 - Quando a praca tiver sido punida,una

graduacdo atual, nor falta quer de natureza deschonrosa, quer

L ot sttt il sl da

ofensiva a instituicdes ou ao Hstado, embora o fato ndo che -

3 gue a constituir crime, a transgressao serda classificada como

grave e, em consequéncia, serao cancelados de sua Ficha todos
0s pontos positivos restantes, abonados por este artigo.

Art. 30 - As contribuicdes de carater téc-
nico-profissional serao julgadas pelo Estado-iaior da Corpora
cao, merecendo cada trabalho aprovado a classificagao "Regu -

lar'", "Bom'" ou "Muito Bom".

Art. 31 - Os coeficientes e pontos a seren

: atribuidos aos diversos titulos da Ficha de Promocaoc de Sar -
A gento PM e de seu complemento. sao os seguintes:
I - Tempo de servigo Coeficiente

Tempo de scrvico total .......
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- em funcao arregimentada ....

IT - Cursos

Curso de Formacao de Sargentos

Curso de EXtensao ...eeeeeess.

sional.

(Coeficientce 1)

= Regulay ...ceovenessanwonrvesees
- 3 = BOM 1o aennmmesomessinsoossaims

-~ MUT R BOWM wie s s e s anes e s 508 &

IV - Condecoracoes 1)

Medalhas de Tempo de Servico

k- = B GNOS . oeoe @ s e & e e s 0 6 e e

= 20 ATNOS .ttt st s e e

- 10 AN0S i isees e asraoiieas

Medalha de Distincao (concedid
tério da Justica):
; = 1a Classe cviesssssisssssnes
| - 22 ClassSe sesswesvoevasanusn
V - Elogios Individuais
(Coeficiente 1)

- III - Contribuicdo de carater Té

Tempo de scrvico como sargento .

- em funcao nao arregimentada ..
E: - enm servico nacional relevante
: - em funcdo de monitor .........

.

finida No ¢rt. 8% ittt nernns

Tempo de scrvico na graduacao atual:

DY V]

Tempo de servico em situagao como a de-

.« J
cow B
ces 3

2
i b

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos . 5

.
.
.

cnico-Profis

Pontos
oo 10
Pontos
= 5

a pelo Minis

.a

Pontos

- para premiar ato de bravura ou agao

policial-militar altamente meritoria.




POLICIA MILITAR 15

- recebidos em situacao como definida

N0 aTLIiZ0 8% tuiiiirnennrennensennns 1
- por haver doado Seu sangue ........ i

VI - Comportamento militar

(Coeficiente 5)

i

i
L B B
;3 Classificagdao
g
;é - Sofrivel ou MAU vevvvnvvrenrnnensn. ZETO
g
[ & : S Yo 11 10
. . _
= % MULTO BOH sinis s oim s momm s oom e mowe s s g s b

f i = BREMPLIT 5 ow oo vin s oisie s 5758 5 5905 8 60 & mome 20

VII - Faltas Punidas.

(]
w
.

De acordo comn o Art.
(Coeficiente 1) Pontos

< BRCOPCHOIMAL smeswe s mdi 55 v me e w1

= MO DOM v e s mw s s s v s v b g e 8
& DO it 5 mn o mamn » e » e ¥ 0E Y 8 & e 6
= PBEUAT ¢ e o & 50605 & mimdi 0 mie e o eves o mimn o i & 6 4
= INSOFLCIENTE o s 5w s v 5 5 455 5 oivee » e o e 1

Paragrafo Unico - Qualquer outra medalha'
so devera ser computada se houver ato que determine sua inclu
sao neste artigo.

3 CAPITULO VI

TP T T

Vv a s i und | g

Prescricoes Diversas

Art. 32 - As vagas consideradas existentes,
para efeito de preenchimento, scrio completadas até o dia 10

(dez) do més da nromocio corres ondente (Calendario-Anexo 3).

R A

Par agrafo “lnico - As vagas abertas como'
decorrencia de promocdo em ressarcimento, ou por qualquer ou-
tro motivo, mesmo em caso de PromoCao "a contar de ...ee......

R sO serao computadas se os atos que as
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originarem forem publicados até a data referida neste artigo.

Art. 33 - As vagas preenchidas por promo -
cdo (inclusive a 3° Sargento PM), deverao ser computadas pela
la Secdao do Estado-Maior (PM/1), de acordo com os prazos fixa
dos no calendirio (Anexo 3), e remetidas em carater de urgen-
cia a Comissdao de Promocoes de Pragas.

Art. 34 - O sargento PM que satisfizer as
condicoes dos incisos I e II do art. 10 somente sera promovi-

do na forma de sua colocag@ao no Nuadro de Acesso.

§ 12 - Quando se der o caso previsto no
art. 10 devera ser organizado um Quadro de Acesso paralelo ao

Quadro de Acesso normal.

1

§ 292 - Somente apos preenchidas as vagas
existentes, com base no Quadro de Acesso normal, serao feitas

as promocoes de conformidade com o Art. 10.

Art. 35 - Para os efeitos deste Regulamen-

to, sera considerado:

I Curso de Formacao (de cabos Pil ou de sar
gentos PM) - Curso que da condicdes de habilitagao a polici -
ais-militares, para acesso as graduacoes de cabo PM (CFC) ou
de 3% Sargento PM (CFS).

IT - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos'
(CAS) - Curso destinado a aperfeigoar sargentos PM, para 3

exercicio de funcbes atd a graduagdo maxima.

IITI - Curso dc Extensao - Curso destinado a
prover o sargento PM de determinado conhecimento especializa-

do que tenha aplicagao direta na vida da Corporacaoc.

Pardzrafo Onico - A Comiss@o de Promogoes'
de Pracas devera manter atualizada uma relacao de todos 0s
Cursos a que se refere este artigo, divulgando-a, se achar
conveniente, semnre que houver modificacoes substanciais nes-

sa relacao.
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Art. 36 - Qualquer ato (decreto, portaria,
etc) que possa influir em promogoes cujo processamento ja  ti

ver sido iniciado, por forga dos prazos previstos no Calenda-

rio (Anexo 3), somente sera aplicado para as promocoes se-
guintes.
Paragrafo OUnico - Considera-se como inicio

do processamento, para determinada promocao, a data do encer-
ramento das alteracoes correspondentes (Anexo 3).

Art. 37 - Compete a Diretoria de Pessoal
prevarar e providenciar a publicacao, anualmente, do "Almana-
que dos Sub-Tenentes e Sargentos da Policia Militar".

Art. 38 - Os casos omissos neste Regulamen
to deverao ser resolvidos pelo Comandante-Geral.

CAPTTULO VII

Da Comissao de Promocées de Pracas

Art. 39 - A CPP sera composta de:
I - Membros natos:

- Chefe do ILstado-Maior;

- Chefe da Diretoria de Pessoal
IT - Membros Permanentes:

- 3 (tres) tenentes-coronéis PM do QOPM
- 1 (um) tenente-coronel médico Pl do
00s.

§ 19 - Presidira a CPP o Chefe do Estado-

Maior e, no seu impedimento, o Chefe da Diretoria Geral de
Pessoal.

§ 29 - Duando se tratar de discussao de
assuntos gerais ou de promogoes de pracgas especialistas de

Saude, participard das sessdes da CPP o tenentz-coronel médi-
co da PM.
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§ 3° - Os membros permanentes da CPP e

rao nomeados, anualmente, pelo Comandante-Geral, na Gltima °

quinzena do ano anterior aquele em que vao funcionar.

a

§ 4% - No caso de impedimento de algum '
membro da CPP, sera nomeado cutro Oficial Superior de igual'
posto, do mesmo Ouadro para substitui-lo durante o tempo emn

qQue estiver impedido.

§ 5% - Durante o ano de vigéncia de sua '
nomeacao, qualquer membro da CPP, somente podera ser substi-
tuido em carater permanente, no caso de impossibilidade  do
exercicio das suas funcdes.

5

§ 6° - As Jormas para funcionamento da

o

Comissao de Promocdes de Pracas deverio ser elaboradas por
uma Comissao constituida do Chefe do Estado-Maior e mais
dois oficiais do Estado-Maior da Corporacao, submetidas a
T

aprovagao do Comandante-Geral dentro de 60 (sessenta) dias

contados da publicacao deste tegulamento.

CAPITULO VIII

Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 40 - As pracas que nio estdo inclui -
das dentro das QualificacOes "oliciais-Militares o que este -
jam habilitados a promogido mediante concurso ja realizado,se
rao promovidas, desde que existam as vagas respectivas, fican
do considerada em extingio cada vaga, a4 medida que for sendo'
preenchida.

Art. 41 - Iiste Regulamento entrara em vi-
gor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
contrario.

PALACIO DO GOVERMO Hp ESTADO DA PARAIBA,eun
Joao Pessoa,03 de fevereiro de 1978;/90° da Proclamacdo da

Republica.
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DIRETORIA DE PLESSOAL

COMISSAO DE PROMOGOES DE PRACAS
FICHA DE PROMOGCAO DE SARGENTO PM

8 (Para as promogoes em )
:;_ Anexo 1

SGT B

E e Encerramento Alt _

E 3 OPM

L i FATORES papos | PON|  coEF | TOTAL | 0BS

| TOS _

i TEMPO DE SERVICO

= TOEET, wiws s wim o s wvw o siiss @ wizee  mese § & i § § 4

: Como Sargento PM ......ieienivavnnn, 6
Art. 8% ....... G % R TR § e e 5
NA GRADUAGAO ATUAL:

Fungdo arregimentada ............ .. 5
Funcao nao arregimentada ........... 3
Guarnicao Especial ......coveeveve.en 3
Servico Nacional Relevante ......... 2
Em funcao de monitor ........... el % 2
CURSOS

De Formacao de Sgt PM ....... e 4
De Aperfeigoamento de Sgt PM ....... 5
De Extensao Art 36 = 3 ..veveeenennn 3
CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PRO-

FISSIONAL Art. 30

b Regular ...i.oierenenenanannnnn cevane 2 1

: BOM & ovvevnoennannsonnasnssnsnaessss 6 1

g | Muito Bom ....... G ¥ R R R — 10 1
CONDECORACOES
Medalha de Tempo de Servigo

3 30 ANOS cesessroaann s seessama s s e 8 1

E | 20 ANOS +eveeenesesnnsanasesanssassns 5 ik

@ |10 anos .....iiiiennns R 3

: ELOGIOS INDIVIDUAIS

X Atos de bravura ou agdo policial-mi-

| litar altamente meritoria .......... 3 1

X Recebidos em situacdo como a defini-

3 da No ATt. 8% ..iiireorronssnccascnns 1 1
Doacdo de SANGUE +ewwrvansronssenes 1 1
COMPORTAMENTO MILITAR
BOM 4 vt eevennssssnssnssnssssnsss-nns 10 5
BEATND  wnie » wuoie 5 oo & 8 500 5 3 56 8 & @6 & o ww v e 15 5
Excepcional ....eeeevreerareesne s 20 5

! -
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FATORES DADOS PON COEF 0OBS
~ TOS .
FALTAS PUNIDAS
De acotde coifi O ATEe 29 weswcassme s nvisa G. 12 100
CONCEITO DO COMANDANTE
Méximo ............. et e e e 10 1
MBAIG :sow ss v s imes wii s % 55 5 578 & 5 a0 3 Suwa o 5 1
MITETTNO 5 wve & wwi & wess 5 <ie0 & § 6d & S76060 3 8 wiars & el & 1 1
TOTAL DE PONTOS DA FICHA ........ o e e - mites § mremge: o smcses B e B
OBSERVACGOES
Data de nascimento ....... Rl € 8RR S B e SR F RN E B S e 5 b e
Data de promogdo a graduacio Btual v...swssvvssmesiwnsoesone

Data e resultado da Ultima inspecao de saude

Quartel en

de

ooooooooooooooo

de 19

a)

(Ass do Of responsavel pelo preenchimen-
to da Ficha).
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DIRETORIA DE PESSOAL -
COMPLEMENTO A FICHA DE PROMOCAO DE SARGENTO
(PARA as promocoes em _ )
ANEXO 2
Sgt
10T Semestre a-
OPM
FATORES DADOS | PON | COEF | TOTAL {OBS
_ TOS E
TEMPO DE SERVIGO )
Total At 26 o . cwmw s s i oe § ¥ 8§ RS & & e 4
GO, SATLERTE. PH o « o 4 oo 5 s o 3 05w & 3 s 6 |
KEe BY 3 saies O e 5 1
NA GRADUAGAO ATUAL: !
Puncao arrepimentods .. sow s wenss mms s o 5
Fincao.nao arregimentada ...ieceveesson 3
Guarnicao Especial ..iivviiennnn. e 3
Servico Nacional Relevante ........... S 2
Em funcdo de Monitor sescevesewanssves s 2 .
CURSOS
? De Formagao de Sargento PM ............ 4 i
: De Aperfeicoamento de Sgt PM .......... 5 E
A De Extensa8o ..ueswves S5 § & WAE & 4 ATE 6§ PSS @ U 3
8 | CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFIS-
4 SIONAL
I8 REFULEY & 5 wre s & o B R R R § RS R T e & 8 R 2 1
2 Bom «wmses i ¥ B R § ¥ & Wi SUEIE § W § e : § 1
3 MULEO BOD o o o coim s swvisc s ¢ avan s o avie w2 mrase v e & o w0 10 1
| CONDECORAGOLS
i MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
B | 30 AN0S L 8 1 !
B | 20 anOS . ...iiieiiiiiiiiiiiiii e 5 1 i
-%'1 10 BAOS ssamysass S § RO § § B G G § TS 3 1 !
8 | ELOGIOS INDIVIDUAIS |
j-} Ato de bravura ou acao policial-militar i
| sltamente MeTitOTit: s assvesnanssasesan 5 1 !
£ Recebidos em situagao como a definida ' i
: Ne ATE. 8Y . cwin s see v mimin wmimn o e o “eeeans 1 1 '
Bl | Doacdo de Sangue secescsvscrovessceaans 1 1
3 COMPORTAMENTO MILITAR 1
O | TRt 5 i ¢ 5 i 5 B e 55 e 3 6 5 i # i & 28 10 5 !
b ORI o v e 5 sonid 8 Biws 5 205 § 3 909 § & BIRE 5 WU & Sw0s 15 5 r ‘
A | Excepcional ......iiiiiiiniiacaananaaenn 20 5 ' [
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- Cmm do complemento a Ficha de Promocdo de Sargento - Anexo 2)
s
: FATORES DADOS PON COEF TOTAL] OBS
- TOS
FALTAS PUNIDAS G. 12 100
De acordo com o Art. 28 .......... M. 6
CONCEITO DO COMANDANTE
MAXATIO o vime s wiwa'emini o oiuim s s o sinin o0 n 10 1
ME AT woe s ibim o e o it & micin s 0w 3 8 o iE 8 8 5 1 |
MRIAEIE < s 5 @ 5.008'% Sieat § 0w § W58 § & W00E & 54 1 1
7 Pontos deste Complemento .......cce.vveerennn SiE @ @ e s i 8
| Pontos do Semestre anteriorT .......iiieiieenenann om m B §
f Total de PONLOS EM +vvvevseresersscrsosssasnsosesnssans

F | OBSERVAGOES

. Data de nascimento

. Data de promogdo a graduagao atual

1
2
3. Data e resultado da Ultima inspecao de salde
4

. Outras observacoes.

Quartel em de de 19__

a)

(Ass do Of responsavel pelo preenchimento da
Ficha)
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Regulamento de promogoes de graduados o s
CALENDARIO
PRAZO S
Relacao de Alte PUBLICA | COMPUTO DAS | INSPECAO DE SA  PROMOCAO
racoes CAO DOS P
GRADUACAO " . QUADROS VAGAS UDE
ENCER | ENTRADA DE ACES
RAMEN | NA CPP so REALI- ENTRA |DATAS SETO- o
TO ) ZACRO DA RE RES 0BS
SULTA
o ‘ DO
EP
¥ i CPP/1
- : De 1°¢ 31 dez | 28 fev 30 abr 10 jun 10 jul {20 jun | 30 jun | 1°
m Sgt ’
g i a Subten. |30 jun | 31 ago 31 out 10 dez 10 dez 20 dez 31 dez 2°
< De 2°
& Ziggt a 1?2 |31 aso | 31 out | 31 dez | 10 fev 10 fev 20 fev | 28 fev 1¢
v <$pt PM N D e
o - 28 fev | 30 abr 30 jun 10 ago 10 ago 20 ago 31 ago 2°
= ©The 30 5
E - p; é. é%t 31 out | 31 dez 28 fev 10 abr 10 abr 20 abr 30 abr 1°
—
| 28T EH 30 abr | 30 jun 31 ago 10 out 10 out {20 out | 20 out | 2°
[+ 9]
De Cabo
PM a 3° = . - - - - - (2)
!Sgt PM

(1) ATE A DATA
(2) De acordo com o Art. 3° paragrafo 2° deste Regulamento




ESTADO DA FARAIBA
POLICIA MILITAR - 24 =

INSTRUCOES PARA PREENCHII3INTO DA FICHA DE PROMOCAO DE
SARGENTO PM E DO SEU COMPLEMENTO (ANEXO 4)

Para efeito de promocdo, serd observado o seguinte:

I - Ficha de Promogao do Sargento PM:

Ref. 1 - Tempo compreendido entre a data de
Praca e de encerramento das alteracoes, excluidos, entretanto,
0os seguintes periodos, que nio deverio ser contados para ne-
nhum efeito:

a) em licenca para tratar de interesses par
ticulares;

b) em licenca para tratamento de saude de '
pessoa de sua familia (somente sera abatido o tempo que exce -

der a um ano);

c) no cumorimento de sentenca judicial pas-
sada em julgado;

d) como desertor;
e) como extraviado, e

f) afastado da Corporacao en virtude do ser
vico ativo.

No caso da letra "f", o tempo a ser abatido
sera compreendido entre a data do licenciamento e a reinclusio
seguinte (nova data de praca), admitindo-se a possibilidade de

que haja duas ou mais datas de praca.

Ref. 2 - Da data de promocao a Sargento PM
até a de encerramento das alteracdes, abatendo-se, também, o0s
tempos ja citados na Ref. 1 (se for o caso)

Ref. 3 - Jerao computados os periodos de

temno que se enquadrarem nas situacoes definidas no Art. 9°.

)

7
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Ref. 4 - Srao considerados como tempo de
servico arregimentado os periodos passados pelo Sargento PM ser

vindo em Unidades Operacionais da Corporacio.

Do tempo arregimentado deverao ser desconta
dos, se for o caso, os tempos constantes da Ref. 1, mais os se-
guintes:

a) em licenga para tratamento de satde, prd
pria ou de pessoa da fanilia;

b) em servico estranho a Corporacio;
c) em transito:
d) como aluno de Escola, Centro ou Curso; e

e) haixado a enfermaria de organizaciao hos-
pitalar (policial-militar ou civil) - Somente o que exceder a
10 (dez) dias consecutivos ressalvados o caso de baixa em con-

sequéncia de doenca adquirida em servigo ou acidente em servico.

Ref. 5 - Serao considerados como temno de
- ~ - - A
service nao arregimentado os perilodos passados pelo Sargento PM

servindo em OPM nao capitulada na FRef. 4.

Serao considerados como nao arregimentados’

os alunos de Escolas, Centros ou Cursos.

Do tempo nao arregimentado deverao ser des-
contados, se for o caso, o0s tempos constantes da Ref. 1, mails '

0os seguintes:

a) em licenca nara tratamento de saude da

saude, propria ou de pessoa da familia;
b) em servigo c¢stranho a Corporacdc; e

c) baixado a enfermaria de organizacao hospi
talar (policial-militar ou civil ) - somente o que exceder a 10
(dez) dias consecutivos ressalvado o caso de baixa em consequéen-

cia de doenga adcuirida em servigo ou acidente em Servigo.
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Ref. 6 - Considerar-se-i Servico Nacional'
Relevante o prestado pelo policial-militar em localidade ou em
fungao definida com aquela dencminacao, por ato da autoridade’
competente.

Ref. 7 - Serdo computados os periodos pas-

sados pelo Sargento PM em funcic de monitor, até um maximo de

3 (tres) anos, consecutivos ou 130, na graduacao de Sargento '

PM.

Ref. 8, 9 ¢ 10 - Sera considerado o grau'
final do curso correspondente # referencia. No caso da Ref. 10
sera computado apenas um curso, devendo prevalecer o de maior'
grau.

Ref. 11, 12, 13, 22, 23, 24, 25, 26, 27,28

29 e 30 - 0 total sera obtido multiplicando-se o niamero de pon

tos da respectiva classificacdo nelo coeficiente.

Ref. 14, 15, 16, 17 ¢ 18 - Somente serao '
computadas, entre as medalhas ds tempo de servigo e de distin-

cao, as de maior valor.

Ref. 19, 20 e 21 - Serao computados os elo

gios atendendo ao constante do Art. 28 do RPG.

Ref. 25 - Devera ser observado, para o con
puto das punicoes sofridas pelo Sargento PM, o constante do
Art. 29, do RPG.

Ref. 31 - Soma da coluna "Total" de todas as
Referéncias.

II - Complenento a Ficha de Promocao de
Sargento PH.

Pef. 1 a 30 - 0 preeachimento sera feito

nas mesmas condicoes indicadas »ara a Ficha de Promogdo. Entre
tanto, somente aparecerao preenchidas no complemento as Ref.

que tiverem sofrido alteracao no semestre considerado.




Pef. 31 - Soma (a coluna "Total" de todas °
as Referéncias.

few]

¢]
=iy

. 32 - Soma do total de Pontos da Ficha'
com o (s) total (ais) de

ponto (s) do (s) complemento (s) ante-
rior (es).

Ref. 33 - Total Lgual a soma dos nonteos das
Ref. 31 e 23 na data limite de encerramento das alteracoes nara

as promogoes correspondentes.




